
 

Développe ton Leadership  
Rejoins le New Leaders Lab 

  
Date limite de candidature : 15 juillet 2026 à 23h59 (GMT)  

  
      Tu as envie de faire bouger les choses autour de toi?  

 
●​ Tu as entre 18 et 30 ans?  
●​ Tu as  une idée de projet, une initiative citoyenne, une activité entrepreneuriale ou 

simplement la volonté de créer un impact positif autour de toi ? 
●​ Tu es une femme, un homme, quelque soit ton parcours, ton lieu de vie, ce 

programme est pour toi ! 
  

Le New Leaders Lab te donne à toi, jeune de tous horizons, la confiance, les 
compétences et le réseau pour passer à l'action. 
  

1.​ Un programme de leadership accessible à tous 
  
Le New Leaders Lab (NLL) est un programme de leadership destiné aux jeunes hommes 
et femmes, âgé.es de 18 à 30 ans, issus de parcours variés, vivant en zones urbaines, 
périurbaines et rurales dans les 19 pays suivants: Bénin, Burkina Faso, Congo, 
Cameroun, Côte d'Ivoire, Éthiopie, Guinée, Kenya, Malawi, Mauritanie, Mozambique, Niger, 
République démocratique du Congo, Rwanda, Sénégal, Tanzanie, Togo, Ouganda, Zambie. 

Le New Leaders Lab a pour objectif de t’aider à:  

●​ Développer ta confiance en toi et en ton projet dans un cadre bienveillant 
●​ Surmonter les obstacles et transformer ton idée en projet concret  
●​ Échanger avec d'autres jeunes femmes et hommes qui partagent l’envie d’agir, 

d’innover et d’avoir un impact positif dans leur communauté 
●​ Apprendre aux côtés de formateurs et formatrices, mentor.es et expert.es au 

service de ton projet 
●​ Renforcer tes compétences en leadership, entrepreneuriat et engagement citoyen 
●​ Faire partie d’un réseau de jeunes femmes et hommes, dynamiques acteurs du 

changement  
●​ Bénéficier d’un mentorat par des expert.es africain.es et européen.es  



 

À l’issue du programme, chaque participant aura l’opportunité de présenter son projet 
devant un jury et un public varié. Les 57 projets les plus prometteurs bénéficieront d’un 
soutien financier pour les aider à la mise en œuvre.  

2. Un programme adapté aux réalités locales 
 
Les séances de formation du New Leaders Lab sont organisées en fonction des contraintes 
professionnelles, personnelles et familiales des candidats sélectionnés.  
 
Réparti sur une période de 4 mois à partir de Septembre 2026, le New Leaders Lab durera 
en moyenne 90 à 120 heures, soit environ 10 heures par semaine.  
 
Chaque semaine de formation est organisée autour d’activités variées dont du travail 
personnel, du travail de groupe, des sessions plénières, des masterclass, visites terrain, 
etc.  
 
Au Bénin, Congo, Cameroun, Côte d’Ivoire, Guinée, Mauritanie, République Démocratique 
du Congo, Rwanda, Sénégal et Togo, les sessions suivront un format hybride.  

Au Burkina Faso, Ethiopie, Kenya, Malawi, Mozambique, Niger, Tanzanie, Ouganda, et 
Zambie se tiendront exclusivement en présentiel. 

La participation au New Leaders Lab est entièrement gratuite.  

Le New Leaders Lab est un programme porté par le projet Africa-Europe Youth Academy, financé 
par l’Union Européenne. 

3. Le New Leaders Lab est fait pour toi 
 
Le New Leaders Lab accepte les candidatures de femmes et jeunes issus de tous horizons: 
situation de handicap, lieu de vie, expérience de vie particulière, besoins 
d’accompagnement spécifiques pendant la formation, autre. Tous les niveaux scolaires 
d’études sont acceptés (primaire, secondaire, université, etc) ;  
 
Tu peux postuler au New Leaders Lab, si :  

●​ Tu as  entre 18 et 30 ans ; 
●​ Tu résides  dans l’un des 19 pays éligibles ; 



 

●​ Tu as une connaissance de base du français, de l’anglais ou du portugais,  
●​ Tu es impliqué.e dans des initiatives communautaires, associatives ou 

entrepreneuriales ou souhaite t’engager davantage au sein de ta communauté; 
●​ Tu as  une idée de projet ou d’entreprise à mettre en oeuvre;  
●​ Ton idée porte sur les thématiques de changement climatique, développement 

rural, développement urbain, inclusion sociale et genre, entrepreneuriat, etc. 
 

N’hésite plus, soumets ta candidature ! 
 

4.  Rejoins le New Leaders Lab ! 
 
Ta candidature au New Leaders Lab est ta chance de nous parler de toi, de ton parcours 
(personnel, professionnel, académique, etc), de tes ambitions et motivations à rejoindre le 
programme, des potentiels difficultés et besoins d’accompagnement dans le programme, 
ainsi que de ton projet et ta vision pour celui-ci.  
 
Le formulaire de candidature est subdivisé en 3 parties clés portant sur: 

●​ Ta présentation (ta personne, ton parcours, tes aspirations, ta motivation, etc)  
●​ Tes expériences et activités leadership (entrepreneuriales, communautaires, 

civiques, sociales, environnementales),  
●​ Une présentation de ton idée de projet à mettre en œuvre.  

 
Pour soumettre ta candidature, clique sur le lien ci-après: xxx ou en scanne le QR code 
ci-dessous:  
 
Un e-mail confirmant la bonne réception de ta candidature te sera envoyé dans les 24 
heures suivant ta candidature.  
 

5. Tout savoir sur le processus de sélection 
 

Critères de sélection 

Si ta candidature est éligible (voir section 3), elle sera évaluée en fonction de: 

●​ Ton potentiel leadership ; 



 

●​ Tes expériences personnelles et ta motivation pour le programme ; 
●​ la pertinence et cohérence de ton idée de projet par rapport aux besoins de ta cible 

et des thématiques projet (voir section 3).  

N’hésite pas à nous partager le maximum d'informations, sur toi, ton parcours, ta 
motivation, l’impact potentiel de ton idée, tout en restant dans la limite de mots requise 
(500 mots maximum).  

Toutes candidatures incomplètes, ou soumises par tout autre canal que le formulaire officiel de 
candidature en ligne du New Leaders Lab, ne seront pas prises en compte. 

Notification des résultats de candidatures 

Toi et tous les candidat.es seront notifié.es du résultat de leur candidature dans un délai 
de 45 jours après la clôture de l’appel à candidatures.  
Les résultats seront communiqués par les universités, incubateurs et centres de formation 
partenaires chargés de la mise en œuvre du New Leaders Lab dans chaque pays. 
 
Important: Le délai de notification peut varier dépendamment du nombre de candidatures 
reçues. 
 

7. Félicitations, tu es sélectionné.e ! 
  
Pour les candidat.es sélectionné.es :  
 
A la suite de la notification de sélection, tous les candidat.es sélectionné.es recevront un 
mail complémentaire partageant les détails du programme, notamment le calendrier de 
formation, les activités, les aspects logistiques et prochaines étapes dont les modalités de 
per diem. 
 
Chaque pays ayant des réalités de vies différentes, les modalités de per diem (montant, 
éligibilité, logistiques) seront communiqués directement par le partenaire local chargée de 
la mise en œuvre du New Leaders Lab dans le pays.   
 

9. Besoins de plus d’information ? 
 



 

Pour toutes tes questions relatives à l’appel à candidatures en particulier, et le New 
Leaders Lab en général, n’hésite pas à nous écrire à l’adresse: 
aeyacademy@expertisefrance.fr . au plus tard le 30 Juin 2026.  
 
Chaque semaine , jusqu’au 6 Juillet 2026, nos réponses seront mises à jour sur le site du 
programme: Capacity4dev.europa.eu.  
 
Des sessions d’informations seront tenues afin de t’accompagner dans ta candidature. Les 
dates seront communiquées sur les réseaux sociaux et sur le site susmentionné. 
 

10. Politique de confidentialité 
 
Toutes les données personnelles partagées dans le cadre de ce questionnaire sont 
confidentielles. Elles seront conservées de manière sécurisée et traitées exclusivement à 
des fins liées à la mise en œuvre, la gestion et le suivi du projet Africa-Europe Youth 
Academy.  
 

8.  A propos de l’Africa-Europe Youth Academy 
(AEYA) 
Le projet “Africa-Europe Youth Academy” (AEYA) est l’un des programmes phares du plan 
d’action pour la jeunesse dans l’action extérieure de l’Union Européenne (YAB) et fait partie 
de l’initiative “ Mobilité des jeunes pour l’Afrique” dans le cadre du programme 
d’investissement “Global-Gateway” Afrique-Europe. Le projet est mis en œuvre par 
Expertise France et l’Agence Italienne pour la Coopération au Développement (AICS).  

Il vise à soutenir les jeunes (18- 30 ans) dans le développement de leurs compétences 
leadership et la mise en œuvre de solution durable tout en créant des liens entre l’Afrique 
et l’Europe.  

Dans le cadre du New Leaders Lab au sein du projet AEYA, des études et consultations 
jeunesses ont été menées dans les 19 pays d’intervention afin de répondre aux besoins 
réels des jeunes et de leur offrir une expérience d’apprentissage pertinente, pratique et 
adaptée à leur contexte.  

mailto:aeyacademy@expertisefrance.fr
https://urls.fr/HvEjYq


 

La mise en œuvre du New Leaders Lab sera donc conduite par des universités, des 
incubateurs et centres de formations locaux, sous la coordination d’Expertise France, de 
AICS et ses partenaires (Université de Turin / Université de Pavia). 
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