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Asignatura: INGLES Mes: Noviembre
Docente: Micaella Leiva — Paulina Curso: 6TOS Unidad Nimero: Unidad
Castro 4(LESSON 2)

RUTA DEL APRENDIZAJE

1. ANTICIPACION
¢ Coémo informara a los estudiantes lo que se realizara durante las clases?
XIComunicaré el objetivo de la clase
XActivaré los conocimientos previos
XInformaré los recursos que vamos a utilizar durante la clase.

2. EXPOSICION O MODELAMIENTO
¢ Qué tipo de estrategia didactica utilizara en sus clases?
X Utilizaré recursos audiovisuales como imagenes, audios, Videos, presentaciones o animaciones.
X Utilizaré paginas web con juegos vy sitios educativos.
XUtilizaré el texto del estudiante y/o guias de aprendizaje.
XUtilizaré modelamiento docente

3. DISCUSION
¢ Como promovera la discusidon con sus estudiantes?
XUtilizando preguntas que incentiven la reflexion.
XRespondiendo preguntas en conjunto con los estudiantes.
X Guiando el dialogo entre los y las estudiantes.

4. ACTIVIDAD
¢Qué tipo de trabajo asignara a los estudiantes?
XRealizaran trabajos practicos, experiencias, experimentos o trabajos de investigacion.
XResolveran guias de aprendizaje, cuestionarios, ejercicios propuestos en los textos del estudiante,
Ticket de salida.

5. RETROALIMENTACION
¢ Qué actividades realizara para retroalimentar sus clases?
XRetroalimentaré mediante la evaluacién formativa y los resultados obtenidos en la actividad.
X Otorgaré espacios a los estudiantes para presentar sus dudas y cuestionamientos.

6. HABILIDAD DEL SIGLO XXI
¢Qué tipo de habilidad del siglo XXI promovera?
X Creatividad XMetacognicion [IPensamiento critico

7. ¢Qué tipo de adaptacion curricular realizara? (ver apoyo Disefio Universal de Aprendizaje)
Principio I. Proveer miultiples medios de representacion.
XProporcionar opciones para la percepcion.
XProporcionar opciones para el lenguaje y el uso de simbolos.
XProporcionar opciones para la comprension.
Principio Il. Proveer multiples medios de accion y expresion.
XProporcionar opciones para la accion fisica.
XProporcionar opciones para las habilidades expresivas y para la fluidez.
XProporcionar opciones para las funciones ejecutivas.
Principio Ill. Proveer miiltiples formas de implicacion.
XProporcionar opciones para suscitar interés.
XProporcionar opciones para sostener el esfuerzo y la constancia.
X Proporcionar opciones para la autorregulacion.
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Indicadores de
evaluacion

(Senale que
indicadores de
evaluacion trabajara
durante el mes)

Describen acciones y
como se realizan

Escriben una
descripcién con
ayuda de un modelo.

Curriculum Y Evaluacion
Adecuaciones de Acceso
(Ver apoyo Adecuaciones de Acceso, anexo 2)

Presentaciéon de la informacién

En el mes de Noviembre. Se trabajara con la
Unidad 4 “Amazing Lives” Topic 2 “Animal
Experts”.-Adquirir vocabulario relacionado a
animales.- Practicar la forma superlativa de
adjetivos.

Se aplicara diferentes modalidades de
Evaluaciones Online. A través del laboratorio
movil. Como por ejemplo The quizizz,
liveworsheets, Google Forms y Wordwall”

La forma de dar respuesta

A través de las clases presenciales se podra
realizar una retroalimentacion de forma directa
en las actividades que se trabajen.

Ademas, en ciertas clases se pedira registro a
través de la aplicaciéon classroom, con tareas
simples a realizar para corroborar que el
estudiante ha aprendido el aprendizaje.
Compartiendo links, asi el estudiante puede
reforzar los contenidos de forma mas divertida y
ludica.

Entorno

Ofrecer un entorno seguro que aumente la
confianza en si mismo y la autoestima del
estudiante a través de juegos, apoyo con
aplicaciones nuevas.
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Supervisar el trabajo de los estudiantes de forma
constante mediante las clases presenciales, para
guiarlo y revisar su desarrollo.
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X Prueba escrita
(sumativa)



