
                  
 

ROTEIRO PARA ANÁLISE DO PEDIDO DE EVOLUÇÃO FUNCIONAL 
 
 

DIRETORIA DE ENSINO REGIÃO  
 
 
I – Dados do interessado:​  
 

Nome:  
 

RG:  RS/PV:  
 
Cargo/Funcão-Atividade: PROFESSOR EDUCAÇÃO BÁSICA II Faixa/Nível:   
 
Data de início de exercício no Cargo/Função-atividade:  
   
Disciplina(s) (se PEB-II):  

Subquadro/Tabela/Quadro: 
  

   
Órgão de classificação:  
 
Município:  
 
II – Análise do pedido de Evolução Funcional: 
 

A)​ Documentos Apresentados: 
 
Diploma/Certificado: 
 

 

         

 

     
Itens 2 e 3: Área de concentração: 

Título da dissertação/tese: 

                                                                                                                                                                         SEESP/CGRH/CEPEA 



                  

 
 

B)​ Declaração de ciência do disposto no artigo 5° do Decreto n° 45.348/2000, no caso de 
certificado (licenciatura plena).         

   
 
 

 
 
IV – Outras informações: 
 

O diploma apresentado foi utilizado, anteriormente, para fins de Progressão Funcional 
(Art. 49, da LC 444/85)? 

 

 

 
 
 
O interessado entrou com ação judicial referente ao presente pedido? 

 
 
Outras observações: 

  
 
V – Conclusão: 
 
O Grupo de Trabalho, após a análise preliminar, acolheu o presente pedido. 
 
Tendo em vista que o pedido tem amparo legal, transmitimos o presente ao CEVIF/CGRH, nos 
termos do inciso II, do artigo 12, do Decreto nº 45.348/2000, para as devidas providências. 
 
 

Local/Data:  
 

_________________________________ 
                                                                                                               Carimbo e Assinatura do Responsável 

                                                                                                                                                                         SEESP/CGRH/CEPEA 



                  
 
 

Local/Data:  
 

_________________________________ 
Carimbo e Assinatura do Dirigente Regional de Ensino 

 

                                                                                                                                                                         SEESP/CGRH/CEPEA 


