
НИЙСЛЭЛИЙН ХҮРЭЭ АМАРЖИХ ГАЗРЫН 2021 ОНЫ ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ БИЕЛЭЛТ 

 

Д/д 
Стратеги төлөвлөгөө 

болон үндэслэж байгаа 
бусад бодлогын баримт 
бичиг, хууль тогтоомж 

Төсөв 
/сая.төг/ 

Шалгуур 
үзүүлэлт 

Суурь түвшин 
2020 

Зорилтот 
түвшин 

Хүрсэн түвшин 
буюу хэрэгжилт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

Гүйцэ
тгэли

йн 
 хувь 

НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 
1.1.​ ЗДҮАХ 1.1.1.5. Нөхцөл байдлын мэдээллийг олон нийтэд үнэн зөв хүргэх, коронавируст халдвараас урьдчилан  сэргийлэх 

зөвлөмжийг олон нийтийн хэвлэл мэдээллийн хэрэгслээр тогтмол хүргэнэ. 

1.1.1 

Коронавируст /Ковид-19/ 
халдвараас урьдчилан 
сэргийлэх зорилгоор 
эрсдэлт бүлгийн хүн амд 
санамж, зурагт хуудас, 
сурталчилгааны 
материалыг түгээх, 
танилцуулах 

ЭМДС 
Мэдээлэл 
нийтлэсэн 

тоо 

2107 хэвтэн 
эмчлүүлэгчдэд 

мэдээллийн 
самбар, урсдаг 
самбар, цахим 

хуудсаар 
дамжуулан 
мэдээлэл 
хүргэсэн. 

Нийт хэвтэн 
эмчлүүлэгчдэ
д мэдээлэл 

хүргэнэ. 

•​ Үйлчлүүлэгчдэд зориулан 
Ковид-19 халдвараас сэргийлэх 
нийт 15 төрлийн постер, 
зөвлөмж хуудсуудыг мэдээллийн 
самбаруудад байршуулсан, 
http://khuree-amarjikh.ub.gov.mn/  
цахим хуудас болон урсдаг 
самбарын мэдээллийг 7 хоног 
бүр тогтмол шинэчилж ажиллаж 
байна.  

•​ Хэвтэн эмчлүүлж буй  
үйчлүүлэгчдийн 3145 буюу нийт 
үйлчлүүлэгчдийн 54% д  сургалт 
хэлбэрээр, цахим хуудсаар 
дамжуулан мэдээлэл хүргэсэн.  

100% 

1.1.2 

Коронавирус                           
/Ковид-19/ халдвараас 
урьдчилан сэргийлэх 
чадавхийг сайжруулах 
чиглэлээр эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдийг 
тасралтгүй сургах 

ЭМДС 
Сургалтанд 
хамрагдсан 
хүний тоо 

4 удаагийн 
сургалтаар 
давхардсан 
тоогоор 544 

ажилтан 
хамрагдсан 

Сургалт 
явагдсан 
байна. 

•​ Дээд шатны байгууллага болон 
ижил мэргэжлийн үйл 
ажиллагаа явуулдаг 
байгууллагаас зохион 
байгуулсан 17 удаагийн цахим 
сургалтад давхардсан тоогоор 
625 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдсан. 

•​ Эмч, эмнэлгийн мэргэжилтний 
ажлын байрны тасралтгүй 
сургалтыг алба, тасгууд нийт 38 
удаа зохион байгуулж, 
давхардсан тоогоор 1235 эмч, 

100% 
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эмнэлгийн мэргэжилтэн 
хамрагдсан байна. 

•​ "COVID-19 өвчний үед 
хамгаалах хувцас хэрэгслийг 
зохистой хэрэглэх түр 
зөвлөмж"-ийн дагуу ажлын 
байрны сургалтыг 139 эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд 
зохион байгуулсан.  

•​ Коронавируст халдвараас 
/COVID-19/ урьдчилан 
сэргийлэх сургалтад 124 эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнийг 
хамруулсан. 

1.2.​ ЗДҮАХ 2.1.1.1. “Ковид-19” цар тахлын голомт, ойрын болон дам хавьтагчдыг илрүүлж тухайн бүсэд хязгаарлалт тогтоон 
тархалтыг зогсоох арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ. 

1.2.1 

Коронавирусын халдварын 
эрсдлийг эрт 
сэрэмжлүүлэн, хариу арга 
хэмжээ авах бэлэн 
байдлыг ханган ажиллах 

ЭМДС 
10.0 

Халдварын 
эрсдлийг 
бууруулах 

Сэжигтэй 
тохиолдлыг 
тусгаарлаж 
ажилласан. 

Эрсдлийг эрт 
илрүүлж, 

хариу арга 
хэмжээ авах 

•​ Гамшгаас хамгаалах эрүүл 
мэндийн албаны бэлэн байдлыг 
хангах, коронавируст халдварын 
цар тахалтай тэмцэх, урьдчилан 
сэргийлэх, шуурхай, хариу арга 
хэмжээ авах байдлаар 
төлөвлөгөөнд 2021 онд 4 удаа 
тодотгол хийж ажилласан. 

•​ “Тандалт шуурхай хариу арга 
хэмжээний баг зохион байгуулах 
тухай” А/148 дугаар  тушаалын  
дагуу  тус  амаржих  газрын  
голомтын  халдваргүйтгэлийн баг  
ажиллаж байна. 

•​ Амаржих газрын даргын 2021 оны 
09 дүгээр сарын 16 өдрийн А/37 
тоот тушаалын дагуу 
Коронавируст халдвар (Ковид-19) 
батлагдсан жирэмсэн эхийг 
хэвтүүлэн эмчлэх, эх барихын 
тусламж үйлчилгээ үзүүлэх 30-н 
ор дэлгэж,  ажиллах баг 
бүрэлдэхүүнийг томилон 
Коронавируст халдвар /Ковид-19/ 

100% 
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батлагдсан нийт 361 жирэмсэн 
эхэд тусламж үйлчилгээ үзүүлсэн. 

•​ 2021 онд нийт 540хүн/тун вакцин 
таталт хийж, давхардсан тоогоор 
466 хүнийг дархлаажуулалтанд 
хамруулсан байна. 

•​ 2021 оны 11 сарын байдлаар 
ХАЯТТ-аар үйлчлүүлсэн нийт 
10766 үйлчлүүлснээс тандалтын 
анамнез авч, 6902 үйчлүүлэгчид 
түргэвчилсэн тест тавьсан байна. 

1.3.​ ЗДҮАХ 2.1.1.1. Халдварт бус өвчний эрт илрүүлэг оношлогоо, эмчилгээг сайжруулна. 

1.3.1 
Халдварт бус өвчнөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
сургалт зохион байгуулах 

0.1  
Сургалтад 
хамрагдсан 
хүний тоо 

Сургалтад 
хамрагдсан хүний 

тоо – 80 

Сургалтад 
хамрагдсан 
хүний тоог 
120 болгох 

•​ Тасаг нэгж тус бүр эрүүл 
мэндийн боловсрол олгох 
сургалтын төлөвлөгөө гарган 
хэвтэн эмчлүүлж буй 
үйлчлүүлэгчдэд Халдварт бус 
өвний эрсдэлт хүчин зүйлс, 
урьдчилан сэргийлэх нь, ангир 
уураг, нярай хүүхдийн асаргаа, 
сувилгаа,  нярайн хэвийн болон 
эмгэг шарлалт, Жирэмсэн үеийн 
эрүүл ахуй, хооллолт,  зэрэг 
сургалтын сэдвээр нийт 1865 
үйлчлүүлэгдэд эрүүл мэндийн 
боловсрол олгож,  мэдээлэл 
сургалт, сурталчилгаа явуулсан 

100% 

1.3.2 

Иргэдэд ба эмч, 
эмнэлэгийн 
мэргэжилтүүдэд эмийн 
зохистой хэрэглээний 
талаар сургалт зохион 
байгуулах 

0.05  

Сургалтад 
хамрагдсан 

ажилтан, 
иргэдийн 

тоо 

Үйлчлүүлэгч-3000 
хүн,               

эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүд 75 

хүн тус тус 
хамрагдсан 

Хамрагдах  
180 иргэн, 60 

эмч, 
эмнэлгийн 

мэргэжилтэн 

•​ Антибиотикийг жороор худалдаж 
авах, эмчийн заавраар хэрэглэх, 
ач холбогдлын талаар  сургалт, 
мэдээллийг  хэвтэн эмчлүүлж 
буй давхардсан тоогоор 2385 
эхчүүдийг хамруулав.  

•​ Амаржих газрын эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдэд “Эмийн жорын 
маягт, жор бичилт”, Дур мэдэн 
эмчлэхийн хор холбогдол, 
“Эмийн чанар, аюулгүй байдал” 
“Эмийн фармакокинетик ба 
фармакодинамикийн талаар 

100% 
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зэрэг  5 удаагийн сургалтад  125 
эмч эмнэлгийн ажилтан 
хамруулсан. 

1.4.​ ЗДҮАХ 2.1.2.1 БЗДХ/ДОХ, сүрьеэ халдварт гепатит болон бусад халдварт өвчний илрүүлэлтийг нэмэгдүүлж, эмчилгээнд 
хамруулна. 

1.4.1 

Байгууллагын эмч 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүд 
томуу томуу төст өвчний 
бэлэн байдлыг ханган 
ажиллах 

0.02 

Хамрагдса
н  эмч, 

эмнэлгийн 
мэргэжилтэ

н, хувь 

Бэлэн байдлыг 
100% ханган 
ажилласан 

Бэлэн 
байдлыг 

100% ханган 
ажиллана. 

•​ ТТТӨ-өөс урьдчилан сэргийлэх 
үйл ажиллагаа болон “Корона 
вирусын  халдвараас сэргийлэх 
зөвлөмж мэдээлэл боловсруулан 
“Гараа зөв угааж сурцгаая” 
хэвтэн эмчлүүлж буй 3145 эхэд 
сургалт зохион байгуулсан. 

•​ Халдварын сэргийлэлт хяналтын 
албанаас 2021 онд нэгдсэн 
байдлаар 3 удаагийн zoom 
сургалт явуулсан ба сургалтанд 
давхардсан тоогоор 216 ажилтан 
хамрагдсан. Мөн тасаг нэгж 
бүрийн халдварын сэргийлэлт 
хяналтын багууд дадлагажих 
сургалтыг тогтмол хийн ажиллаж 
байна. 

•​ Хүлээн авах яаралтай 
тусламжийн тасагт хөтөч 
сувилагч 24 цагаар ажиллаж 
үйлчлүүлэгч бүрээс тандалтын 
анамнез, авч бүртгэл хөтлөн 
ажиллаж байна. 

100% 

1.4.2 

“Тэмбүүг устгая” үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх, 
төрөлхийн тэмбүүгийн 
тохиолдлыг бууруулах, 
тэмбүү өвчний оношилгоо 
эмчилгээг сайжруулах 

1.0 

Төрөлхийн 
тэмбүүгийн  
тохиолдол

ын тоо, 
Оношилгоо

нд 
хамрагдсан 
эхийн тоо 

Төрөлхийн 
тэмбүүгийн  

тохиолдлын тоо 0, 
Оношилгоонд 

хамрагдсан эхийн 
тоо 304, 

сургалтанд 
хамрагдсан эхийн 

тоо-518 

Оношилгоо, 
сорилд 

хамруулсан 
тоог 

нэмэгдүүлж, 
чанарын 

сайжруулна 

•​ БЗДХ/ХДХВ-ын халдвараас 
урьдчилан сэргийлэх, эрт 
илрүүлэх зорилгоор тэмбүү 
өвчнийг илрүүлэх түргэвчилсэн 
сорилыг 222 үнээс 17 эерэг,  
лабораторийн шинжилгээнд  326 
хүнийг хамруулсан. Төрөлхийн 
тэмбүүгийн  тохиолдлын тоо 0,  
сургалтанд хамрагдсан эхийн 
тоо 615 

100% 

1.5.​ ЗДҮАХ 2.1.3.2 Товлолт дархлаажуулалтын хувийг нэмэгдүүлэх замаар тарилгаар сэргийлэгдэх халдварт өвчний тохиолдлыг 
бууруулна. 
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1.5.1 

Коронавирусын эсрэг 
дархлаажуулалтыг зохион 
байгуулах орчин бүрдүүлж, 
хамрагдалтыг эрчимжүүлж 
ажиллах 

0.3 

ажиллагсд
ыг 

дархлаажу
улалт 

хамруулах 

0% 90%-аас 
дээш 

•​ Коронавируст халдвар 
/Ковид-19/-аас урьдчилан 
сэргийлэх дархлаажуулалтын 
ажлыг зохион байгуулах ажлын 
хэсгийг амаржих газрын даргын 
2021 оны 2-р сарын 22-ны 
өдрийн А/05 дугаар тушаалаар 
томилон дархлаажуулалтын үйл 
ажиллагааг түр цэг үүсгэн зохион 
байгуулсан. 

•​ Коронавируст халдвар 
/Ковид-19/-аас урьдчилан 
сэргийлэх дархлаажуулалтын 
1-р тунд нийт 180 ажилтныг 2021 
оны 02 сарын 23-25-нд, 2-р тунд 
173 ажилтныг 2021 оны 04 
сарын 20-21-нд, 3-р тунд 113 
ажилтныг 2021 оны 08 сарын 
20-31нд, 2021 оны 11 сарын 
15-нд  хамруулснаар нийт  
ажилчдын 90% -ыг  
дархлаажуулсан. 

•​ Нийт 540хүн/тун вакцин таталт 
хийж, Төрийн болон төрийн бус 
байгууллагын давхардсан 
тоогоор 466 хүнийг 
дархлаажуулсан. 

 
 
 

100% 

1.5.2 

Эмнэлгийн ажилтнуудыг 
дархлаажуулалтад 
хамрагдахын ач 
холбогдлыг сурталчлах, 
урвал хүндрэлээс 
сэргийлэх, орчин 
бүрдүүлж, сургалт зохион 
байгуулах 

0.05 

Хамрагдса
н  эмч, 

эмнэлгийн 
мэргэжилтэ

н, хувь 

2020 онд хавар, 
намрын 

улирлуудад нийт 
ажилчдыг 100% 

хамруулсан. 

Ажилчдыг 100 
хувь 

хамруулна 

•​ Халдварт өвчнөөс урьдчилан 
сэргийлэхийн тулд 
дархлаажуулалтад хамрагдахын 
ач холбогдлыг сурталчлан 
таниулах зорилгоор цахимаар 3   
удаагийн сургалт  зохион 
байгуулж эмч, эмнэлгийн 
ажилчдын 100% хамруулсан.  

•​ Дархлаажуулалтын  урвал 
хүндрэлээс сэргийлэх, орчин 
бүрдүүлж мэргэжлийн баг нийт 
эмч, эмнэлгийн ажилчдын 

100% 

5 
 



90%-ыг дархлаажуулалтад 
хамруулсан. 

1.6.​ Нийслэлийн эрүүл мэнд дэд хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа 

1.6.1 

Элэг бүтэн Монгол 
хөтөлбөрийн хүрээнд 
хепатитын В, С-ын 
эмчилгээ, 
дархлаажуулалтын үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх 
үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах  

0.02 

Хепатитын 
В-ийн 

дархлаажу
улалтанд 

хамрагдсан 
ажилчдын 

тоо 

2020 онд 
Хепатитын В-ийн 

дархлаажуулалтан
д хамрагдагсдын 

100 тун 

Хепатитын 
В-ийн 

дархлаажуул
алтанд 

хамрагдагсды
н тоо 100 тун 

•​ ХӨСҮТ-ээс “В” Вирусын эсрэг 90 
хүн/тун  вакцины таталт хийж 30 
хүнд 1-р тунг 2020 оны 11-р 
сарын 13-нд, 2-р тунг 12-р сарын 
14-нд, 3-р тунг 2021 оны 5-р 
сарын 24-ны өдөр хийсэн. Мөн 
тус өдөр 2021 оны шинээр 
ажилд орсон “В” вирусын эсрэг 
дархлаажуулалтанд 
хамрагдаагүй 10 ажилтанг эхний 
тунд хамруулсан.  

•​ 2021 онд Хепатит В вирусын 
дархлаа тогтоцын шинжилгээг 81 
ажилтан буюу нийт ажилчдын 
44,7% хамруулсан. 

•​ Дархлаа тогтоц сул гарсан 8 
ажилтан болон нийт 56 эмч, 
эмнэлгийн ажилтан “В” вирусын 
эсрэг вакцинд 100% хамруулсан. 

•​ Жирэмсэн 130 эхчүүдээс  С 
вирус -57, В вирус -73 -ыг     В, С 
вирусын илрүүлэг шинжилгээнд 
тус тус хамруулснаар С вирус-9, 
В вирус-1 илэрсэн 
үйлчлүүлэгчдэд эрүүл мэндийн 
зөвөлгөө өгч ажилласан. 

•​ Элэгний В вирусын идэвхжил 
өндөртэй төрсөн эхийн нярайд 
төрснөөс хойш В гепатит 
вакциныг 2 цагийн дотор, 
иммуноглобулин Hepabeg 
вакциныг 0,5 тунгаар 12 цагийн 
дотор  39 нярайд хийгдсэн 
байна. 

100% 
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1.6.2 
Антибиотикийн зохист 
хэрэглээг төлөвшүүлэх үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх 

0.5 Төлөвшил 
нэмэгдэнэ Сургалт явагдсан 

Антибиотикий
н 

хэрэгжилтийн 
дүгнэлт гарна 

•​ ЭЭЗХ-ы үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөг 10 чиглэлийн 
хүрээнд 17 зүйлтэй баталж 
төлөвлөгөөний хэрэгжилт-95%.  

•​ Амаржих газрын эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдэд “Эмийн жорын 
маягт, жор бичилт”, Дур мэдэн 
эмчлэхийн хор холбогдол, 
“Эмийн чанар, аюулгүй байдал” 
“Эмийн фармакокинетик ба 
фармакодинамикийн талаар 
зэрэг  5 удаагийн сургалтад  125 
эмч эмнэлгийн ажилтан 
хамруулсан. 

•​ Эм, эмнэлгийн хэрэгслийн 
хадгалалт, хамгаалалтад долоо 
хоногт 1 удаа, эмчийн жор 
бичилтийн стандарт  3 удаа, 
мансууруулах сэтгэц нөлөөт 
эмийн хадгалалт, хамгаалалт, 
зацуулалтанд тогтмол хяналт 
тавьж ажилладаг.  
“Антибиотикийн зохистой 
хэрэглээ” ний талаар мэдээллийг 
http://khuree-amarjikh.ub.gov.mn  
Khuree maternity  hospital 
–сайтуудад байршуулсан. 

70% 

ХОЁР. ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 
2.1. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийн хүрээнд 

2.1.1 

Нийслэлийн Эрүүл 
мэндийн газрын даргатай 
байгуулсан гэрээний 
биелэлтийг хагас, бүтэн 
жилээр тайлагнаж 
ажиллана. 

- 
Үйл 

ажиллагаа
ны тайлан 

2020 оны тайлан 

Заасан 
хугацаанд 
биелэлтийг 
тайлагнаж 
ажиллана. 

•​ Байгууллагын үйл ажиллагааны 
тайлан, НЭМГ-ын даргатай 
байгуулсан үр дүнгийн гэрээний 
биелэлт гүйцэтгэлийн 
төлөвлөгөөний хэрэгжилтийн 
заасан хуулийн хугацаанд 
хүргүүлсэн.  

100% 
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2.1.2 

Засгийн газрын 43 дугаар 
тогтоолын дагуу төсвийн 
хөрөнгийг үр ашигтай 
зарцуулж төсөвт зардлыг 
хэмнэсэн арга хэмжээг авч 
хэрэгжүүлэх 

- 

Төсвийн 
хэмнэлт 
гаргасан 

байх 

- 
Төсвийн 
хэмнэлт 

гаргасан байх 

•​ ЭМДҮЗ –ийн 03 тогтоолоор 2021 
оны 03 сарын 01-нээс 
тохиолдолд суурилсан 
гүйцэтгэлээр санхүүжих 
тогтолцоонд шилжиж 11 сарын 
байдлаар 3.562.5 сая төгрөгний 
санхүүжилт авсан. 

70% 

2.1.3 

Нийслэлийн Хүрээ 
амаржих газрын 2021-2024 
оны стратеги, 
төлөвлөлөгөөг 
боловсруулан батлуулах 

Улсын 
төсөв 

Батлагдсан 
стратеги, 

төлөвлөгөө 

2017-2020 оны 
стратеги, 

төлөвлөгөө 

Стратеги, 
төлөвлөгөө 
батлагдана 

•​ Тус амаржих газрын 2021-2024 
оны стратеги, төлөвлөлөгөөний 
төслийг  боловсруулсан.  

70% 

2.1.4 

UP TO DATE платформын 
оношлогоо, эмчилгээнд 
нэвтрүүлэлтийг 
эрчимжүүлэх 

0.3 
Шинээр 
нэвтэрч 

буй 
0 50% 

•​ “Эмч мэргэжлээрээ бахархан 
ажиллая” аяны хүрээнд Uptodate 
программыг ашиглан ОУ  
оношлогоо, эмчилгээний 
стандартыг  нэвтрүүлэх,  
Uptodate платформоос ОУӨ 
–ний ангилал-10, өвний 
эмгэгүүдийн алгоритмыг орчуулж 
гарын авлага бэлтгэн тогтмол 
ашиглаж байна 

100% 

2.2. Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийн хүрээнд 

2.2.1 

Эх барих, нярайн 
эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээг чанартай 
үзүүлэх 

4134.93 

Эх барих, 
нярайн 

тусламж 
үйлчилгээн
ий үндсэн 
үзүүлэлт 

дээшлэнэ. 

100% 100% 

•​ 2017-2021 онд хэрэгжих 4 
жилийн хугацаатай “Эх хүүхэд, 
нөхөн үржихүйн эрүүл мэнд” 
үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааны 2 
зорилттой 10 заалт бүхий 
төлөвлөгөө гарган ажиллаж 
байна. Хэрэгжилт-98,8% 

•​ Амаржих газрын бүтэц үйл 
ажиллагааны стандарт 
МNS-6188:2010 стандартыг 
мөрдөн төлөвлөгөө гарган 
батлуулан,  эмчилгээ 

100% 
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үйлчилгээндээ хяналт тавин 
ажиллаж байна. 

•​ Эхийн ноцтой хүндрэлийн 
тохиолдлын тоо 18 буюу өмнө 
оны мөн үеэс 7 тохиолдлоор 
буурсан. 

•​ Эхийн эндэгдэл-0 
•​ Нярайн эндэгдэл-0,1%-иар 

буурсан 
•​ Төрсний дараах их хэмжээний 

хурц  цус алдалт, цус 
бүлэгнэлтийн гажуудлын хүнд 
хэлбэр зэрэг тохиолдлууд 
бүртгэгдсэн бөгөөд эмнэлгийн 
тусламжийн цаг алдалгүй, 
оновчтой үзүүлж, эмчлэх, 
оношлох, шилжүүлэх үйл 
ажиллагааг бүрэн чанартай 
үзүүлсэн. 

•​ 2021 оны эхний 11 сарын 
байдлаар нийт 3793 эх  төрсөн 
ба төрөх замаар 2662 /70,0%/, 
кесар  хагалгаагаар   1131 
/30,0%/ , яаралтай 532 /47,4%/ 
төлөвлөгөөт  599/52,8%/ эх 
төрсөн, Сорвитой умай төрөх  
замаар төрсөн  хувь  8  /0,2%/, 
Хожуу анхных 53 /1,4 %, өсвөр 
насны төрөлт 16 /0,4% эзэлж 
хувь байна. 

2.2.2 

Байгуулагын ажилчдын 
ажлын гүйцэтгэлийг үр 
дүнгээр тооцон улирлаар 
үнэлэх 

200.7 Үнэлгээний 
дүн хувь 

Урамшууллыг 
тухай бүр 3 үе 
шаттай үнэлж 

газрын даргаар 
баталгаажуулан 

олгосон 

Урамшууллыг 
тухай бүр 4 
үе шаттай 

үнэлж газрын 
даргаар 

баталгаажуул
ан олгоно 

•​ Үр дүнгийн урамшууллаар 182 
эмч, эмнэлгийн ажилтанд Эхний 
11 сарын байдлаар 1, 2, 3 
улирлын байдлаар 173,276,611 
төгрөг олгосон. 

 

100% 

2.2.3 Хэт авиан оношилгооны 
аппаратын хангалтыг - 

Эх барих, 
нярайн 

тусламж 
Аппарат эвдрэлтэй 1 аппаратын 

хангалт хийх 

•​ VINNO E-35 маркын хэт авиан 
суурин 1 ширхэг аппаратны 
хангалт хийгдсэн. 

100% 
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хийлгэх ажлыг зохион 
байгуулах 

үйлчилгээн
ий чанар 
дээшлэх 

2.2.4 

Зөөврийн рентген 
аппаратын хангалтыг 
хийлгэх ажлыг зохион 
байгуулах 

- 

Эх барих, 
нярайн 

тусламж 
үйлчилгээн
ий чанар 
дээшлэх 

аппаратгүй 1 аппаратын 
хангалт хийх 

•​ Зөөврийн рентген аппаратаар 
хангагдах ажлыг зохион 
байгуулж JADE-40 маркын 
зөөврийн 1 шихэг рентген 
аппаратаар хангагдсан. 

100% 

2.2.5 

Амаржих газрын барилгыг 
шинэчлэн барих саналыг  
ЭМЯ, НЭМГ-т хүргүүлэн 
гадны төсөл, 
хөтөлбөрүүдтэй хамтарч 
ажиллах 

- 

Судалгаа 
хүргүүлсэн 

санал, 
шийдвэрлэ
сэн баримт 

- 

Амаржих 
газрын 

барилгыг 
шинэчлэн 

барих 
саналыг  

хүргүүлсэн 
байна. 

•​ Монгол улсын Засгийн газрын 
2021 оны 06 дугаар сарын 
01-ний өдрийн 33 дугаар 
хуралдааны 1.4-т Нийслэлийн 
Хүрээ амаржих газрын барилгын 
өргөтгөл, их засварын ажилд 
шаардлагатай санхүүжилтийн эх 
үүсвэр 2022 оны  улсын төсөвт 
тусгуулав. 

​ ЭМЯ-наас 2021 оны улсын 
төсвийн тодотголоор 1 тэрбум 
570 сая төгрөгний өртөг бүхий 
тоног төхөөрөмжийн 
санхүүжилтийг шийдвэрлэж өгөв 

100% 

2.2.6 

Эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээний нэр төрлийг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор 
эмэгтэйчүүдийн дурангийн 
мэс заслыг хийх орчинг 
бүрдүүлэн, өргөжүүлэх 

2.0 

Дурангийн 
тоног 

төхөөрөмж
ийг 

чанаржуул
ах 

- 

Дурангийн 
мэс заслын 

тоног 
төхөөрөмжийг 
нэмэгдүүлэх 

•​ ЭМЯ-наас 2021 оны улсын 
төсвийн тодотголоор 1 тэрбум 
570 сая төгрөгний өртөг бүхий 
тоног төхөөрөмжийн хөрөнгө 
оруулалтаар Эмэгтэйчүүдийн 
дурангийн мэс заслыг аппарат 
тоног төхөөрөмж нийлүүлэгдсэн. 

100% 

2.2.7 

Стандарт хэрэгжилтийг 
сайжруулах зорилгоор 
Нийслэлийн мэргэжлийн 
хяналтын газраар үнэлгээ 
хийлгэх 

0.05 

Мэргэжлий
н хяналтын 
үнэлгээний 

хувь 

А үнэлгээ А үнэлгээгээ 
хамгаална. 

•​ НЗД-ын хэрэгжүүлэгч агентлаг  
НМХГ-аас Эмнэлгийн 
тусламжийн чанар 
хүртээмж,аюулгүй байдлыг 
хянах удирдамжийн дагуу 
шалгалтаар хяналт хийгдэж Бага 

100% 
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эрсдэлтэй үнэлэгдсэн. 
Зөвлөмжийн мөрөөр үйл 
ажиллагааны төлөвлөгөө гаргаж, 
хэрэгжилт  96,8 % тай байна. 

•​ Магадлан итгэмжлэлийн  
үнэлгээнд 2021 оны 01 сарын 5 
нд онлайнаар хамрагдаж  
хамрагдаж, 3 жилээр батламж 
авч, зөвлөмжийн хэрэгжилт 96,9 
% хувьтай байна.  
 

. 
ЗДҮАХ 2.1.5. Эрүүл мэндийн ажилтныг ур чадвараа тасралтгүй хөгжүүлэх боломжийг нэмэгдүүлж, гадаад харилцааг хөгжүүлнэ. 

2.2.8 

Хамтын ажиллагааны 
хүрээнд гадаадын өндөр 
хөгжилтэй оронд 
байгууллагын эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтнийг мэргэжил 
дээшлүүлэх сургалтанд 
хамруулах 

5 

хамрагдах 
эмч, 

мэргэжилтэ
н, тоо 

Сургалтанд 
хамрагдсан хүний 

тоо 5 

Сургалтанд 
хамрагдах 

хүний тоо  8 

•​ Коронавируст халдвар 
/Ковид-19/-ын  нөхцөл байдалтай 
холбоотой гадаад харилцааг 
хөгжүүлэх сургалт хийгдээгүй. 

•​ Олон улсын эмч нарын UP TO 
DATE цахим сүлжээгээр тогтмол 
мэдээлэл солилцож суралцан 
ажилласан.   

70% 

2.2.9 

Байгууллагын нийт эмч, 
эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдэд 
гамшгийн үеийн үзүүлэх 
сургалтыг зохион 
байгуулах 

0.2 

Хамрагдса
н 

ажилчдын 
хувь 

Бүх ажилчид 
Нийт 

ажилчид-100
% 

•​ “Гамшгаас хамгаалах бэлэн 
байдалд нийт ажиллагсдыг 
сургаж, дадлагажуулж зарлан 
дуудах схемийн дагуух үйл 
ажиллагааг эрчимжүүлэх” 
зорилгоор сургалт, хяналтыг 1 
удаа зохион байгуулсан.   

•​ Сүхбаатар дүүргийн Онцгой 
байдлын хэлтэстэй хамтран “Гал 
түймрийн аюулаас урьдчилан 
сэргийлэх” сургалтыг зохион 
байгуулж нийт ажилчдын 80%-ыг 
хамруулсан. 

100% 
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2.2.10 

Санхүү бүртгэлийн 
албаны ажилтнуудыг 
төлөвлөлт хийх, 
санхүүгийн тайлан 
гаргах чадварыг 
сайжруулах сургалтанд 
хамруулах 

- 

Сургалтанд 
хамрагдсан 

ажилтны 
тоо 

- 
Сургалтанд 
хамрагдсан 

байна 

•​ “Эрүүл мэндийн санхүүжилтийн 
шинэчлэл, стратегийн худалдан 
авалт, эмнэлгийн хагас бие 
даасан байдлыг бэхжүүлэх нь” 
сургалтад хамрагдсан. 

100% 

2.2.11 

Ургийн гаж хөгжлийн эрт 
ирүүлэг, NT хэмжих 
чадварт эх барихын эмч 
нарыг сургаж 
дадлагажуулан, 
үнэмлэхжүүлэх 

1.0 
Эмч нарын 

чадавх 
дээшлэх 

1 эмч шинээр 2 эмч 
•​ Коронавируст халдвар 

/Ковид-19/-ын  нөхцөл байдалтай 
холбоотой сургалт хойшилсон 

0% 

2.2.12 

Эмэгтэйчүүдийн 
дурангийн мэс заслыг 
хийхтэй холбоотойгоор 
эмч, ажилчдыг сургах 

- 
Эмч нарын 

чадавх 
дээшлэх 

Дурангийн 1 эмч 
бэлтгэгдсэн 

2 эмч нэмж 
бэлтгэнэ 

•​Эрүүл мэндийн хөгжлийн төвөөс 
зохион байгуулсан Эх барих, 
эмэгтэйчүүдийн дотоод шүүрэл, 
үргүйдэл судлалын сургалтад 1 
эх барих, эмэгтэйчүүдийн их эмч,  

•​Улсын төв нэгдүгээр эмнэлгээс 
зохион байгуулсан 
Мэдээгүйжүүлэг, эрчимт 
эмчилгээний дээшлүүлэх 
сургалтад 1 мэдээгүйжүүлэг, 
эрчимт эмчилгээний их эмч, 
Мэдээгүйжүүлгийн олгох 3 сарын 
сургалтад 1 мэдээгүйжүүлэг, 
эрчимт эмчилгээний сувилагч 

•​Зоонозын өвчин судлалын 
үндэсний төвөөс зохион 
байгуулсан “Эмнэлгийн ариутгал 
судлал” төрөлжсөн мэргэшлийн 
сургалтад 2 туслах сувилагч тус 
тус хамрагдсан байна. 

100% 

2.2.13 

Нийслэлийн Хүрээ 
амаржих газрын эмч, 
эмнэлгийн ажилчдыг 
тусламж, үйлчилгээний 
чанар, аюулгүй байдал, 
эрсдлийн менежмент, 

0.03  

Хамрагдса
н эмч, 

мэргэжилтэ
н, хувь, 
алдаа 

зөрчлийн 
тоо 

хамрагдсан байх 
эмч, мэргэжилтэн, 

хувь 100% 

хамрагдсан 
байх эмч, 

мэргэжилтэнх
увь 100% 

•​ Байгууллагын даргын 2020 оны 
06 дугаар сарын 15-ны А/24 
тушаалаар “Аюулгүй байдалтай 
холбоотой алдаанаас хохирсон 
ажилтан, үйлчлүүлэгч нарт 
дэмжлэг үзүүлэх” журам 

100% 
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алдаанаас суралцах 
чиглэлээр сургах 

буурсан 
байх 

боловсруулан мөрдлөг болгон 
ажиллаж байна 

•​ Эмнэлгийн тусламжийн явцад 
халдварын эрсдэлд өртсөн 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийн 
эрсдлийг бүртгэлтэй, халдварын 
эрсдлийн эсрэг авах арга 
хэмжээний бэлэн байдлыг 
ханган, эрсдлийн багц тасаг бүрт 
байршуулсан. 

•​ Эрсдэлд өртөмхий тасаг 
нэгжүүдэд  эрүүл зүйн нян 
судлалын шинжилгээг 
Мэргэжлийн хяналтын ерөнхий 
газрын хүнсний аюулгүй 
байдлын үндэсний лавалгаа 
лабораторт гэрээний дагуу 
шинжлүүлж байна. 

•​ 25 төрлийн эрсдэлийн шалгуур 
хуудсыг боловсруулж 8 тасаг, 
нэгжид эрсдэлийн үнэлгээ хийж,  
эрсдэлийн ангилалаар В 
үнэлгээтэй тасаг, нэгжид дотоод 
хяналт үнэлгээг тогтмол хийсэн. 
-​ Эмчилгээ, оношлогоо, 

тусламж үйлчилгээтэй 
холбоотой эрсдэл-2 

-​ Халдварын сэргийлэлт, 
хяналтын үйл ажиллагаатай 
холбоотой эрсдэл-2 

-​ Эм зүй, эм биобэлдмэл, 
эмнэлгийн хэрэгслийн чанар 
аюулгүй байдалтай холбоотой 
эрсдэл-1 
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-​ Тоног төхөөрөмж, санхүү 
бүртгэл, мэдээлэлтэй 
холбоотой эрсдэл-1 

-​ гадаад, дотоод орчинтой 
холбоотой эрсдэл- 0 

•​ Нийт 6 эрсдэлийг тодорхойлж  
бууруулах ажил зохион байгуулж 
ажилласан. 

•​  Аюулгүй байдалтай холбоотой 
алдаанаас хохирсон ажилтан, 
үйлчлүүлэгчид  2021 онд 
бүртгэгдээгүй.. 

•​ Эмнэлгийн мэргэжилтнүүдийг 
эрсдэлээс сэргийлэх  
мэргэжлийн ур чадварыг 
нэмэгдүүлэх зорилгоор ажлын 
байрны сургалтыг  8 удаа зохион 
байгуулсан. 

 

2.2.14 

Халдварын сэргийлэлт, 
хяналтыг удирдан 
зохион байгуулах 
сургалт зохион 
байгуулах 

0.02 Тасаг нэгж, 
тоо Сургалт-4 Сургалт-4 ​ Сургалт-7 давхардсан тоогоор 

356 хүн хамрагдсан. 100% 

2.2.15 

Эмч, 
мэргэжилтэнгүүдийн 
боловсролын болон 
мэргэжлийн зэрэг 
хамгаалах нөхцөлөөр 
хангах 

0.02 

боловсрол
ын болон 

мэргэжлий
н зэрэг 

хамгаалсан 
албан 

хаагчдын 
тоо 

5 хүн хамгаалсан 

5 эмч, 14 эх 
баригч 5 

сувилагчийг 
хамрууслан 

байна. 

•​ Нийт 4 эмч тэргүүлэх зэрэг, 1 эмч 
ахлах зэрэг амжилттай 
хамгаалсан. Мөн 14 эх баригч, 5 
сувилагч зэргийн шалгалтанд 
орж амжилттай хамгаалсан. 

100%  

2.2.16 

Эмч, 
мэргэжилтэнгүүдийн 
мэргэжлийн ур чадварыг 
дээшлүүлэх, давтан 
сургалтанд хамруулах 

0.03 

Сургалтанд 
хамрагдсан 

эмч, 
эмнэлгийн 

Сургалтад 
хамрагдсан хүний 

тоо - 60 

Сургалтад 
хамрагдсан 

хүний тоог 80 
болгох 

 
•​ Нийт 12 удаагийн цахим болон 

танхимын сургалт, дотоод 
сургалтийг тасаг нэгж бүр 

100% 
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мэргэжилтн
ий тоо 

идэвхитэй зохион байгуулж 92 
хүн  хамрагдсан . 

2.2.17 

Нярайн эрт үеийн нэн 
шаардлагатай 
тусламжийн 
хэрэгжилтийг хангах 
зорилгоор ажлын 
байрны эмч, 
мэргэжилтнүүдийн 
сургалтыг төсөл 
хэрэгжүүлэн, сургагч 
багш нараар зохион 
байгуулах 

0.3 

Эмнэлгийн 
эмч, 

мэргэжилтн
үүдийг 
бүрэн 

хамруулсан 
байна 

100% 100% 

•​ Нярайн эрт үеийн нэн 
шаардлагатай тусламж 
үйлчилгээний сургалтыг 5 
удаагийн давтамжтайгаар нийт 
давхардсан тоогоор 115 хүнд 
сургалтыг явуулсан байна. 

•​ Энэхүү сургалтанд шинээр 
ажилд орсон 17 ажилтанд 
сургалтыг явуулснаар НХАГ-ын 
бүх ажилчид анхан болон давтан 
сургалтанд бүрэн хамрагдсан 
байна. 

100% 

2.2.18 

Дутуу нярайд үзүүлэх 
тусламжийн чанарыг 
сайжруулах зорилгоор 
“Имж эх асаргаа” 
сургалтыг давтан зохион 
байгуулах 

0.3 

Сургалтад 
хамрагдсан 

эмч 
мэргэжилтн

үүдийн 
хувь 

100% 100% 

•​ Эрт үеийн нэн шаардлагатай 
тусламж үйлчилгээний нэг модул 
болох Имж-Эх асаргааны 
сургалтыг онлайн болон гардан 
хосолсон 4 удаагийн сургалтыг 
тасаг нэгж бүрийн ээлжийн эх 
баригч, сувилагч нарт зохоин 
байгуулсан байна.  

•​ Энэхүү сургалтанд давхардсан 
тоогоор нийт 108 эмч, ажилчид 
хамрагдсан байна. 

100% 

2.2.19 

Эмч эмнэлгийн 
мэргэжилтнүүдэд 
амьлуулах суурь 
тусламж сургалт зохион 
байгуулах 

0.2 
Сургалтад 
хамрагдсан 

хувь 
100% 100% 

•​ ХАЯТТ-нь Эмч, сувилагч, эх 
баригч нарын дунд Эрүүл 
мэндийн сайдын А/293 дугаар 
тушаалын  2-р хавсралт, 
/Ковид-19/ үеийн Яаралтай 
тусламжийн багаж тоног 
төхөөрөмж ЭКГ, дифибрилятор, 
амьсгалын аппаратыг 
ажиллуулах” тусгаарлах өрөөний 
бэлэн байдал зэрэг сэдвүүдээр 
давтан сургалтыг давхардсан 
тоогоор 12 удаа  зохион  
байгуулж нийт 67 эмч, эмнэлгийн 
мэргэжилтэн хамрагдлаа. 

100% 
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•​ Тасаг нэгжүүдэд амилуулах 
суурь тусламжаар бүх ажилчдад 
их эмч  Г.Нансалмаа, З.Хосцэцэг 
нар нь ажлын байрны сургалтыг 
10 удаа хичээлээр нийт 158 эмч 
ажилчдад зааж, үнэлгээ өгөн 
ажилласан.  

ЗДҮАХ 2.1.5.3. Эрүүл мэндийн ажилтны эрүүл, аюулгүй шаардлага хангасан орчинд ажиллах нөхцлийг бүрдүүлж, эрүүл мэндийг 
хамгаална. 

2.2.20 

Байгууллагын халуун 
усны өрөө болон хувцас 
солих хэсгийг засаж 
тохижуулах  

1.5  

Хөдөлмөр  
аюулгүй 

хамгаалал, 
ажлын 
орчин 

сайжирсэн 
байна.  

Орчин муу 

Хөдөлмөр  
аюулгүй 

хамгаалал, 
ажлын орчин 
сайжирсэн 

байна.  

•​ Байгууллагын халуун усны өрөө 
болон хувцас солих хэсгийг 
засаж тохижуулах засварлах 
урсгал зардлын төсвийн 
тооцооллыг гаргаж удирдлагын 
багт танилцуулсан.  

30% 

2.2.21 

Эмнэл зүйн лабораторт 
урсгал засвар хийж, 
ажлын байрны үнэлгээ 
хийлгэх  

2.021 

Стандарта
д нийцсэн 
лаборатор
ийн өрөө, 

тасалгаата
й болно. 

- 

Стандартад 
нийцсэн 

лабораторийн 
өрөө, 

тасалгаатай 
болсон 
байна. 

•​ Ажлын байрны үнэлгээ хийгдсэн. 
Эмнэлзүйн лабораторт урсгал 
засвар хийгдэх төсвийг гарган 
танилцуулсан. 

70% 

ЗДҮАХ 2.1.3. Эх, хүүхдэд үзүүлэх тусламж үйлчилгээний чанар, хүртээмжийг сайжруулна. 

2.2.22 

Жирэмсний хяналтын 
чанарыг сайжруулахад 
ЭМТ, ӨМТөвүүдтэй 
хамтран ажиллах 

0.05 

Зохион 
байгуулсан 
уулзалтын 

тоо 

Сургалт-1 удаа 

Саналыг 
боловсруулан 

холбогдох 
байгууллагуу

дад 
хүргүүлнэ. 
Сургалт - 1 

•​ Жирэмслэлт, төрөлтийн 
тусламжийн, анхаарал татсан 
ноцтой хүндрэл, эмнэлгийн 
тусламжийн тасралтгүй үйл 
ажиллагаа, тэмбүүгийн өвчлөл, 
эрхтэн тогтолцооны эмгэгийн 
илрүүлэг, эмчилгээний асуудлыг 
хамтран шийдвэрлэх зорилгоор 
СХД-ийн ЭМТ-ийн нөхөн 
үржихүйн ахлах мэргэжилтэн 
болон өрхийн ахлагч нартай 
тохиолдол бүрт мэдээлэл 
солилцон, 30 удаа зөвлөлдөн, 

100% 
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үйлчлүүлэгчдийг хүлээлцэн 
ажиллаж байна. 

•​ Эхийн ноцтой хүндрэлийн 
ноцтой  тохиолдолд СХД-ийн 
ЭМТ-ийн нөхөн үржихүйн ахлах 
мэргэжилтэн, хяналт хийсэн 
ӨЭМТ-ийн эмэгтэйчүүдийн эмч 
нарын эмнэлзүйн хэлэлцүүлгийг 
ЭХЭМҮТ-ийн зөвлөх багтай 2021 
оны 03 сарын 16-ны өдөр 
хамтран зохион байгуулсан. 
Хэлэлцүүлгээс  гарсан 
зөвлөмжийг харьяа өрх дүүргийн 
эмнэлэгт хүргүүлэн ажиллав.  

2.2.23 

Хөгжлийн бэрхшээлтэй 
болон зорилтот бүлгийн 
иргэдэд нөхөн үржихүйн 
эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээг оновчтой 
хүргэх, ээлтэй орчин 
бүрдүүлэх 

0.4 

Ээлтэй 
аюулгүй 
орчины 

хувь 

Ээлтэй аюулгүй 
орчины хувь 100 

Ээлтэй 
аюулгүй 

орчины хувь 
100 

•​ 2019-2021 оны хооронд КОЙКА 
олон улсын байгууллагын эх 
хүүхдийн аюулгүй байдлыг 
дэмжих төслийн хүрээнд 9 
ширхэг нийт 3960000 төгрөгний 
түшиж босдог бариултай 
суултуурыг төрөх тасаг 
жирэмсний эмгэгийг эмчлэх 
тасаг, төрсний дараах тасгуудын 
ариун цэврийн өрөөнд 
байршуулсан нь хөгжлийн 
бэрхшээлтэй жирэмсэн болон 
төрсөн эхчүүдэд ая тухтай 
байдлыг бүрдүүлэн ажилласан. 

•​ Осол гэмтлээс сэргийлэх ажлын 
хүрээнд хөгжлийн бэрхшээлтэй 
эхчүүдэд эх барихын тусламж 
үзүүлэх 6 ширхэг орыг ашиглаж 
байна. 

•​ НХАГ-аар үйлчлүүлж буй 
харааны бэрхшээлтэй 
үйлчлүүлэгчдийн аюулгүй 
байдлыг хангах, тэдний 
мэдээлэл авах боломжийг 

100% 
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бүрдүүлэн коридорын хана, 
шатанд бариул хийж, хөтөч 
сувилагч тусалж чиглүүж байна. 
Мөн сонсголын бэрхшээлтэй 
иргэдийг мэдээлэл авах боломж 
нөхцөлөөр хангаж, дуугүй хөтөч 
буюу чиглэл заасан тэмдэглэгээ 
хийж байршуулсан. 

2.2.24 

Иммунологийн 
шинжилгээг тоон болон 
хагас тоон аргаар 
шинжлэх  

5.0 

Шинжилгээ
ний чанар 
сайжирсан 

байна. 

Чанарын аргаар 
шинжилж байгаа. 

Тоон аргааг 
шинжилдэг 

болно. 

•​ Иммунохроматологийн 
шинжилгээний NIR-1000 FIA 
болон Wondfo аппаратаар тоон 
аргаар нийт 1452 шинжилгээ 
хийсэн байна. 

100% 

2.2.25 

Эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээтэй холбоотой 
халдвараас урьдчилан 
сэргийлэх, тохиолдлыг 
эрт илрүүлж хариу арга 
хэмжээг шуурхай 
хэрэгжүүлэх замаар 
үйлчлүүлэгчдэд аюулгүй, 
тусламж үйлчилгээ 
үзүүлэх  

2.0 

Эмнэлгийн 
тусламж 

үйлчилгээт
эй 

холбоотой 
халдварын  
батлагдсан 

тоо 

Эмнэлгийн 
тусламж 

үйлчилгээтэй 
холбоотой 
халдварын 
батлагдсан 

тохиолдол - 0 

ЭТҮХХ-ын 
батлагдсан 

тохиолдолгүй 

•​ Коронавируст халдвар 
/Ковид-19/-ын үед хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний төлөвлөгөө 
боловсруулан төлөвлөгөөний 
дагуу хариу арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэн ажиллаж байна.  

•​ Коронавируст халдвар 
/Ковид-19/-ын үед ажиллах 
тохиолдлын удирдлагын 
тогтолцоог амаржих газрын 
даргын 2020 оны А/45 дугаар 
тушаалаар батлаж, эмнэлзүйн 
багт ажиллах багийн гишүүдийг 
томилон үүрэгжүүлж ажиллаж 
байна.       

•​ Эмнэлгийн тусламжтай 
холбоотой алдаа эрсдэлээс 
сэргийлж шинээр 5 журам 
боловсруулан үйл 
ажиллагаандаа мөрдлөгө болгон 
ажиллаж байна. 

-​ Үйлчлүүлэгчийг таних журам 
-​ Хоол эмчилгээний журам 
-​ Ихэс шигдэлтийн үед багаар 

ажиллах журам  
-​ Үйлчлүүлэгчийн унах 

эрсдэлээс сэргийлэх. 

100% 
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-​ Төрөх өрөөнд цус алдалтын 
үед үзүүлэх эмнэлгийн 
тусламж 

-​ ургийн КТГ дистрессийг эрт 
илрүүлж хариу арга хэмжээ 
авах  

•​ Эмнэлгийн тусламж 
үйлчилгээтэй холбоотой 
халдварын батлагдсан 
тохиолдол - 0 

2.2.26 

Нярайн тусламж 
үйлчилгээг чанартай 
үзүүлж, нярайн 
сурфактант эмчилгээний 
үр дүнгийн үнэлгээ хийх 

60.0 

Эмчилгээ 
хийсэн 
нярайн 
хувь, 

эмчилгээни
й үр дүн 

Эмчилгээ хийсэн 
нярайн хувь 100% 

Эмчилгээ 
хийсэн 

нярайн хувь 
100% 

•​ Дутуу нярай хүүхдийн уушгины 
хөгжлийн дутмагшлын үед 
сурфактант эмчилгээ-12 нярайд 
хийж 91,6% үр дүнтэй эмчилгээ 
болсон. 

100% 

2.2.27 

Эхийн ноцтой 
хүндрэлийн индексийг 
бууруулах чиглэлээр эх 
барихын цус алдалтын 
үеийн яаралтай 
тусламжийн багийн 
зохион байгуулалтыг 
шинэчлэн зохион 
байгуулах 

1.0 
багийн 

чадавхийн 
үнэлгээ 

1 багтай. 

Тусламжийн 
чиглэл бүрт 

багийг 
чадавхжуулах 

•​ МЗМЭЭТ-ийн хамт олон Ихэс 
түрүүлэлт, ихэс шигдэлттэй 
үеийн кесар мэс заслын үед түр 
чангалуурыг хэрэглэснээр цус 
алдалтын хувийг бууруулж, 
эрчимт эмчилгээ болон 
хагалгааны дараах үеийн мөн 
шархны бохирдолтын 0,5%  
хувиар бууруулж  чадсан.  

•​ “Ихэс түрүүлэлт, ихэс 
шигдэлттэй үеийн кесар мэс 
заслын үед түр чангалуурыг 
хэрэглэх”  бүтээл “Сайн 
туршлага  2021”  тусгай байрын 
шагнал авсан. 

•​ Эхийн ноцтой хүндрэлийн нийт 
18 тохиолдолоор хэлэлцүүлэг 
зохион байгуулж, баримтжуулж, 
зөвлөмж гарган, ажлын байрны 
сургалтыг тасралтгүй зохион 
байгуулж ажилласан. 

100% 

2.2.28 Эмгэг судлалын 
үндэсний төвтэй 0.2 оношийн 

зөрүү 10.50% 10%-аас 
бууруулах 

•​ Нярайн эндэгдлийн 7 
тохиолдлыг ЭМТҮЧАБА хурлаар 100% 
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хамтарсан үндсэн 
оношийн зөрүүг 
бууруулахад эмч нарыг  
чадавхжуулах аян 
зохион байгуулах 

бүртгэгдсэн
. 

хэлэлцэж нярайн эндэгдлийн 
конференцийг 3 удаа  зохион 
байгуулж эмч мэргэжилтэнд 
онолын мэдээлэл болон гарын 
авлага зөвлөмжийг хүргүүлж,  
үндсэн оношийн зөрүүг 
бууруулахад эмч нарыг 
чадавхижуулах ажлыг зохион 
ажиллаж байна. 

2.2.29 

Ураг болон нярайн 
хүчилшүлт тодорхойлох 
лабораторийн орчин 
бүрдүүлэн, ураг, нярайн 
бүтэлтийн эмгэгийг 
бууруулах 

12.0 

эх барих, 
нярайн 

тусламж 
үйлчилгээн
ий чанар 
дээшлэх 

аппаратгүй. 1 аппаратын 
хангалт хийх 

•​ 2021 оны 7 болон 9 сард 
ЭМЯ-наас цусны хийн 
анализатор ирүүлж 2021 оны 10 
сард EPOC  анализаторыг 
нярайн тасагт, EDAN I15 
анализаторыг МЗМЭЭТасагт тус 
тус хүлээлгэн өгч оношилгоонд 
ашиглаж эхлээд байна. 

70% 

ГУРАВ. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

3.1 
E клиник цахим бүртгэлийн 
систем нэвтрүүлэх 39.0 

Үйл 
ажиллагаа

ндаа 
нэвтрүүлсэ

н байна. 

-  

•​ 2021 оны 12 сараас Эрүүл 
мэндийн даатгалын үндэсний 
зөвлөлийн 2021 оны 03 дугаар 
тогтоолын хэрэгжилтийг  хангах 
ажлын   хүрээнд  МИТПС 
ХХК-ны Медсофт програм  
хангамжийг  нэвтрүүлэхээр  
бэлтгэл  ажлыг  ханган  сургалт 
зохион байгуулагдан ажиллаж 
байна. 

70% 

3.2 

ЭМС-ын 2019 оны 611 тоот 
тушаалын дагуу эх нярайн 
эрүүл мэндийн тусламж 
үйлчилгээний анхан шатны 
бүртгэл мэдээллийг 
цуглуулах, health info 3.0 
програмд бүртгэх, 
мэдээлэлийг нэгтгэх 
мэдээлэх  үйл ажиллагааг 
тогтмол явуулах 

0.01 
Илгээсэн 
мэдээний 

тоо 
Тогтмол Тогтмол 

•​ 2021 оны эхний 11 сарын  
байдлаар тусламж үйлчилгээ 
үзүүлсэн даатгуулагчийн 
мэдээллийг H-info 3.0 программд 
оруулан ЭМДЕГ-руу нэхэмлэхийг 
цаг хугацаанд нь хүргүүлэн 
ажиллаж байна. 

•​ Эх нярайн эрүүл мэндийн 
тусламж үйлчилгээний анхан 
шатны бүртгэл мэдээллийг 
цуглуулан эрүүл мэндийн 

100% 
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үзүүлэлтийг гаргаж дүн 
шинжилгээ хийж холбогдох 
газруудад хуулийн хугацаанд 
хүргүүлж ажилласан. 

3.3 

Өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн чанар, үр 
дүнд анхаарч шийдвэрлэх 
дундаж хугацааг багасгах 

0.01 

Өргөдөл 
гомдлыг 3 
хоног, 72 

цагт 
шийдвэрлэ

нэ. 

Өргөдөл гомдлыг 9 
хоног, 23 цагт 
шийдвэрлэнэ. 

Өргөдөл 
гомдлыг 7 

хоног, 23 цагт 
шийдвэрлэнэ. 

•​ Тус амаржих газрын захиргаанд 
2021 оны эхний 11 сарын 
байдлаар нийт 148 өргөдөл, 
хүсэлт, гомдол, талархал хүлээн 
авснаас иргэдээс хүсэлт 22, 
талархал 4, гомдол 6, 
ажилтнуудаас хүний нөөцийн 
холбогдолтой болон нийгмийн 
асуудал шийдвэрлүүлэхтэй 
холбоотой асуудлаар 116 
өргөдөл хүсэлт ирснийг 
“Өргөдөл гомдлын нэгдсэн 
программ”-д  бүртгэн, зохих 
журмын дагуу шийдвэрлэн 
ажиллаж байна. 

•​ Тайлант хугацаанд нийт 148 
өргөдөл, санал, гомдол, 
талархал, хүсэлт ирснийг 100% 
хугацаанд нь шийдвэрлэсэн 
байна.  

•​ Өргөдөл гомдлын 
шийдвэрлэлтийн дундаж хугацаа 
нь:  6 хоног, 3 цаг, 21 минут 
байна.      

100% 

3.4 

Байгуулгад хэрэгжиж буй 
тогтоол, шийдвэр 
бодлогын баримт бичиг, 
хөтөлбөр, хэрэгжилтэд 
хяналт-шинжилгээ хийх, үр 
дүнд нь үнэлгээ өгөх, 
эрсдэлийн удирдлагаар 
хангах 

0.02 

Хяналт-ши
нжилгээ 
хийсэн 

баримтын 
тоо 

2019, 2020 оны 
үнэлгээнд дүн 

шинжилгээ хийж 
харьцуулалт 

хийсэн 

2020, 2021 
оны 

үнэлгээнд дүн 
шинжилгээ 

хийж 
харьцуулан 

үнэлсэн 
байна 

•​ Амаржих газрын  чиг үүрэгт 
хамааралтай  хэрэгжилтийг 
тооцож биелэлт гаргасан 
тогтоол, шийдвэр: Улсын онцгой 
комиссын тогтоол-1, Эрүүл 
мэндийн сайдын тушаал-15, 
Нийслэлийн Засаг даргын 
захирамж-1, Нийслэлийн Эрүүл 
мэндийн газрын даргын 
тушаал-8, Нийслэлийн Эрүүл 
мэндийн газрын даргын албан 
даалгавар-3, нийт 28 эрх зүйн 

100% 
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заалтуудын хэрэгжилт, биелэлт 
гаргаж үнэлэхэд 90,0 % буюу 
бүрэн хэрэгжсэн.  

•​ Монгол улсын Засгийн газар, 
Нийслэлийн ИТХ-аас эрүүл 
мэндийн чиглэлээр хэрэгжүүлж 
буй 15 үндэсний хөтөлбөрөөс 5 
үндэсний хөтөлбөр, стратеги, 
дэд хөтөлбөрийн хэрэгжилт 
94,5% буюу өмнө оны мөн үетэй 
ижил түвшинд байна. 

•​ Монгол улсын Засгийн газрын 
2020 оны 206 дугаар тогтоолын 
5-р хавсралт, ЭМС-ын А/605 
дагуу хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг 
тайлагнаж хэрэгжилтийг 
үнэлсэн. 

3.5 
Байгууллагын хэмжээнд 
“Тамхигүй эмнэлэг”  сарын 
аяныг зохион байгуулах 

0.05 

Тамхи 
татах  

эмнэлгийн 
ажилчдын 

тоо  буурна 

- 

Тамхи татах  
эмнэлгийн 

ажилчдын тоо  
буурна 

•​ “Тамхигүй эмнэлэг”  сарын аяныг 
зохион байгуулж,  Иргэдийн 
буруу дадал, хэвшлийг засахын 
тулд байгууллагын хашаанд ил 
задгай бие засахгүй байх, тамхи 
татахгүй байх санамж бичгийг 
байршуулсан. Тамхи татах 
цэгийг ажиллуулж байна. 

100% 

3.6 

Биеийн тамир, 
чийрэгжүүлэлтийн талаар 
сургалт сурталчилгааны 
ажлыг зохион байгуулж 
спортын тэмцээнийг 
зохион байгуулах 

3.0 
Спортын 

өдөрлөгийн 
тоо 

1 удаа зохион 
байгуулсан 

Дээд шатны 
байгууллагаа

с ирсэн 
удирдамж, 
зааврын 

дагуу 
оролцсон 

байна 

•​ Байгууллагын цахим хуудсаар 
дамжуулан иргэдэд ЭМЯ, НЭМГ, 
НЭМҮТ-өөс гаргасан шторк, 
постеруудыг түгээн ажиллаж 
байна.  

•​ Коронавируст халдвар 
/COVID-19) холбоотой бүх 
нийтийн бэлэн байдлын зэрэгт 
шилжин 2021 оны эхний 10 
сарын байдлаар спорт тэмцээн 
зохион байгуулаагүй. 

100% 
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3.7 
 

Байгууллагын албан 
хаагчдын албан хэрэг 
хөтлөлтийг сайжруулах, 
албан хэрэг хөтлөлтийн 
үндсэн заавар журмын 
талаар сургалт зохион 
байгуулах 

0.01  Сургалтын 
тоо Сургалт - 2 Цахим 

сургалт - 2 

•​ Амаржих газрын албадын дарга 
тасгийн нэгжийн  арга зүйч нарт 
Архивын баримтыг эмхлэн 
цэгцлэх, хадгаламжийн нэгж 
бүрдүүлэх, албан хэрэг 
хөтлөлтийг  үндсэн заавар 
журмаар 2 удаагийн сургалт 
зохион байгуулав. 

100% 

3.8 

Байгууллагын  цахим 
хуудасны үйл  ажиллагааг  
сайжруулж мэдээллийн ил 
тод  байдлыг хангаж  
ажиллах 

 0.5 

Мэдээ, 
мэдээллий

н 
шинэчлэли

йн тоо 

79 90 

•​ Байгууллагын  ил  тод  байдлыг  
хангах  үүүднээс 
http://khuree-amarjikh.ub.gov.mn/  
цахим хуудсыг ажиллуулж 
байна.  

•​ Цахим хуудсыг 9  /цэс/ чиглэлийн 
хүрээнд ажиллуулж 
байгууллагын  ил тод байдлыг 
ханган, иргэдэд эрүүл мэндийн 
боловсрол олгох, байгууллагын 
үйл  ажиллагааг сурталчилж 
байна. 

•​ 2021 оны эхний 11 сарын  
байдлаар: Хандалтын 
тоолуур-557172, Мэдээ 
мэдээллийн шинэчлэлт-87 удаа 
хийгдсэн байна. 

100% 
 

3.9 
“Нэг иргэн – Нэг бүртгэл” 
үндэсний хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэн ажиллах 

 0.5 

Мэдээ, 
мэдээллий

н 
шинэчлэли

йн тоо 

Тогтмол Тогтмол 

•​ "Нэг иргэн- Нэг бүртгэл үндэсний 
хөтөлбөр" чиглэлээр тасгийн 25 
ажилчдад сургалт зохион 
байгуулсан 

100% 

3.10 
Шилэн дансны тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллах 

0.01  

Мэдээ, 
мэдээллий

н 
шинэчлэли

йн тоо 

151 мэдээлэл 
оруулсан 

Шинэчилсэн 
мэдээллийн 

тоог 
нэмэгдүүлнэ 

•​ Шилэн дансны мэдээлийг 
хуулийн заасан хугацаанд 
байршуулж 163 мэдээлэл 
оруулсан. 

100% 

3.11 

Сургалт эрхлэгч эрх бүхий 
байгууллага, ижил төстэй 
байгууллагуудтай хамтын 
ажиллагаа тогтоох 

 0.1 
 

Хамтын 
ажиллагаа 
үүсгэсэн 

ижил 
төстэй 

2 4 

•​ Сургалт эрхлэх 
байгууллагуудтай хамтын 
ажиллагааны гэрээ хийж  
сургалт эрхлэгч эрх бүхий 
байгууллагуудтай байнгийн 

100% 
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эмнэлгийн 
байгууллаг

ын тоо   

хамтын ажиллагаатай ажиллаж 
байна. 

•​ Дээд шатны байгууллага болон 
ижил мэргэжлийн үйл ажиллагаа 
явуулдаг байгууллагаас зохион 
байгуулсан 9 удаагийн цахим 
сургалтад давхардсан тоогоор 
260 эмч, эмнэлгийн мэргэжилтэн 
хамрагдсан. 

 

3.12 

Шинээр гарсан ЗГ-ын 
болон бусад холбогдох 
тогтоол, тушаал, 
шийдвэрүүдийг тогтмол 
танилцуулах 

0.02 

Зохион 
байгуулсан 
сургалтын 

тоо 

8 тасагт сургалтыг 
тогтмол явуулсан. 

Цахим болон 
танхимын 
сургалтыг 

зохион 
байгуулна. 

•​ ЗГ-ын болон бусад холбогдох 
тогтоол, тушаал, шийдвэрүүдийг 
ирсэн хугацаанд нь шуурхай 
танилцуулах ажлыг онлайн 
болон танхимаар долоо хоног 
бүр танилцуулан ажиллаж 
байна. 

100% 

3.13 

Төрийн албаны хууль, 
авлига, зөрчлийн тухай 
тогтоомжоор сургалт 
зохион байгуулж  нийт 
ажилтнуудын хууль зүйн 
мэдлэгийг дээшлүүлэх 

0.05 

Үйл 
ажиллагаа

ны 
хэрэгжилти

йн тоо 

Сургалтыг 1 удаа 
хийсэн 

Сургалтыг 2 
удаа хийсэн 

байна. 

•​ Улирал тутам хууль зүйн 
мэдлэгийг дээшлүүлэх хүрээнд 
сургалт, сурталчилгаа зохион 
байгуулж 2021 оны 11 сарын 
байдлаар онлайн ZOOM 
платформ ашиглаж 85 гаруй эмч, 
эмнэлгийн мэргэжилтнүүдэд 
сургалтад хамруулсан. 

•​ Сэтгэл зүйч гэр бүл судлаач, 
“Сэтгэлийн өнгө” сэтгэл зүйн 
төвийн захирал, доктор 
Г.Наранбаатар, Хүний их эмч, 
Хуульч, Б.Одгэрэл нартай 
хамтран 2021 оны 05 дугаар 
сарын 14-ний өдөр "Эерэг 
хандлага" болон "Зөрчлийн 
тухай хууль" сэдвүүдээр лекц 
сургалтыг амжилттай зохион 
байгууллаа. 

100% 

3.14 

Нийслэлийн эдийн засаг, 
нийгмийг 2021 онд 
хөгжүүлэх үндсэн 
чиглэл"-ийн хүрээнд: Эмч, 

0.45 

Сургалтын 
тоо, ​

Хамрагдса
н  эмч, 

182 албан хаагч 
хамрагдсан 

Сургалтын 
тоо-3, 

Хамрагдах  
180 эмч, 

•​ Ёс зүйн хэсгийн хороо нь 2021 
оны жилийн эцсийн байдлаар 
нийт 4 удаа хуралдан ажиллаа. 

100% 

24 
 



эмнэлгийн мэргэжилтний 
ёс зүй, харилцаа 
хандлагын сургалт, ёс зүйн 
шилдэг тасаг, мэргэжилтэн 
шалгаруулах 

эмнэлгийн 
мэргэжилтэ

ний тоо 

эмнэлгийн 
мэргэжилтэн, 

Шилдэг 1 
тасаг 

шалгарна. 

•​ 2021 оны жилийн эцсийн  
байдлаар Ёс зүйн хорооноос 
нийт 10 удаагийн  давтагдсан  
Эмнэлгийн мэргэжилтний Ёс зүй 
хандлагатай холбоотой 
сургалтыг шинээр ажилд орж буй 
ажилтнуудад  зохион байгуулж  
давхардсан тоогоор 345 эмч 
мэргэжилтнүүд сургалтанд 
хамрагдсан байна.  

•​ 2021 оны I улирлын ёс зүйн 
манлайлагч тасгаар Төрсний 
дараах тасаг, II улирлын ёс зүйн 
манлайлагч тасгаар Нярайн 
тасаг, III улирлын ёс зүйн 
манлайлагч тасгаар Жээт , IV 
улирлын ёс зүйн манлайлагч 
тасгаар Мэс засал, 
мэдээгүйжүүлэг эрчимт 
эмчилгээний тасаг шалгарлаа. 

 
 
 

 
                                БОДЛОГО ТӨЛӨВЛӨЛТ ЭРХЭЛСЭН 

ОРЛОГЧ ДАРГА                         Д.ОЮУН-ЭРДЭНЭ 
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БАЙГУУЛЛАГЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТӨЛӨВЛӨГӨӨНИЙ ТОВЪЁОГ 
 

 

№ Хэсэг 
Төлөвлөсө

н нийт 
арга 

хэмжээ 

Хэрэгжсэн 
арга 

хэмжээ 

Хугацаа 
болоогүй 
/хойшилс

он/ 

Хэрэгжилтийн хувь 
Дундаж 

0% 30% 70% 100% 

НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

1 

1.1.​ Нөхцөл байдлын мэдээллийг олон 
нийтэд үнэн зөв хүргэх, коронавируст 
халдвараас урьдчилан  сэргийлэх 
зөвлөмжийг олон нийтийн хэвлэл 
мэдээллийн хэрэгслээр тогтмол хүргэнэ. 

2 2     2 100% 

2 

1.2  “Ковид-19” цар тахлын голомт, ойрын 
болон дам хавьтагчдыг илрүүлж тухайн 
бүсэд хязгаарлалт тогтоон тархалтыг 
зогсоох арга хэмжээг хэрэгжүүлнэ. 

1 1     1 100% 

3 1.3 Халдварт бус өвчний эрт илрүүлэг 
оношлогоо, эмчилгээг сайжруулна 2 2     2 100% 
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4 
1.4.БЗДХ/ДОХ, сүрьеэ халдварт гепатит 
болон бусад халдварт өвчний илрүүлэлтийг 
нэмэгдүүлж, эмчилгээнд хамруулна.. 

2 2     2 100% 

5 
1.5.Товлолт дархлаажуулалтын хувийг 
нэмэгдүүлэх замаар тарилгаар сэргийлэгдэх 
халдварт өвчний тохиолдлыг бууруулна. 

2 2     2 100% 

6 1.6.Нийслэлийн эрүүл мэнд дэд хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагаа 2 2    1 1 85% буюу 70% 

ХОЁР. ХУУЛИАР ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

7 2.1. Хуулиар тусгайлан олгосон чиг үүргийн 
хүрээнд 4 4    2 2 85% буюу 70% 

8 2.2.​Хуулиар олгосон нийтлэг чиг үүргийн 
хүрээнд 25 24 1 - 1 3 20 93,3% буюу 100% 

ГУРАВ. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР, ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ ЗОРИЛТЫН ХҮРЭЭНД 

9 3.​ Эрүүл мэндийн тусламж үйлчилгээний 
чанар хүртээмжийг сайжруулах 14 14  - - 1 13 97% буюу 100% 

Нийт 54 53 1 - 1 7 45 94,7% буюу 100% 
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