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Изх. № 73/17.09.2025г.​  

О  Б  Я  В  А 

 
За провеждане на подбор на длъжността „Психолог“ по Проект  

BG05SFPR001-1.003-0001 „Силен старт“ 
 

ДГ „Радост“, град Свищов  в качеството си на изпълнител на дейностите по 
проект  BG05SFPR001-1.003-0001 „Силен старт“, финансиран от Програма 
„Образование“ 2021-2027, обявява подбор за длъжността: 
 

ПСИХОЛОГ, код по НКДП 2634-6003 – 1 бр. на пълен работен ден /30 учебни часа 
седмично/. С класирания на първо място ще бъде сключен трудов договор от 
01.10.2025 г.  на основание чл. 70 и чл. 68, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда  
   1.Кратко описание на длъжността: 
  Длъжността „ПСИХОЛОГ“ отговаря на потребността от осигуряване на обща и 
допълнителна подкрепа за личностно развитие на децата, чрез провеждане на 
ефективна превенция, диагностика, терапия и консултация. Психологът е част от 
процеса на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всяко дете и на 
разнообразието от потребности на всички деца, чрез активиране и включване на 
ресурси, насочени към премахване на пречките пред ученето и научаването и към 
създаване на възможности за развитие и участие на децата във всички аспекти на 
живота на общността. 
Психологът изпълнява функционалните си задължения в съответствие с регламентите 
на Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на 
учителите, директорите и другите педагогически специалисти, Наредбата за 
приобщаващо образование и другите нормативни актове в системата на 
предучилищното и училищното образование, както и в съответствие с основните и 
специфичните цели  и Указанията за изпълнението на дейностите по проект „Силен 
старт“. 
2. Основни задължения: 

●​ Участва в екипа за подкрепа за личностно развитие в детската 
градина/училището, който извършва оценка на индивидуалните потребности 
на дете и ученик с цел определяне на подкрепа за личностно развитие; 
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●​ Извършва функционална оценка на индивидуалните 
потребности на децата и учениците от целевите групи по проекта, чрез 
използване на стандартизирани диагностични формални и неформални 
методи, в т.ч. и инструменти, разработени по проекта, с цел определяне на 
подходяща подкрепа и приобщаване;   

●​ Участва в предоставянето на допълнителната подкрепа на децата и 
учениците от целевите групи по проекта;  

●​ Участва в ранно оценяване на цялостното развитие на детето за установяване 
на потребности от предоставяне на обща и допълнителна подкрепа за 
личностно развитие, включително чрез прилагане на скрининг теста за деца 
на възраст от 3 г. до 3 г. и 6 мес. за идентифициране на риск от обучителни 
затруднения; 

●​ Осъществява интервенции за допълнителна подкрепа за индивидуална и/или 
групова работа по случай с деца/ученици със специални образователни 
потребности, в риск, с хронични заболявания, с изявени дарби;  

●​ Осъществява интервенции за подкрепа и консултиране на родители, учители 
и провеждане на тренинги; 

●​ Консултира  дете/ученик, група и/или клас в областта на психичното здраве, 
социалното развитие, емоционално развитие и обучението; 

●​ Провежда интервюта, наблюдения, прилагане на въпросници, диагностични 
процедури с подходящи тестове и методики за разбиране и управление на 
груповите процеси, социалните норми, културните аспекти, интеракциите 
между децата за целите на изграждане на позитивен психологически климат;  

●​ Координира  подкрепата за личностно развитие в детската 
градина/училището; 

●​ Осъществява превенция на обучителни трудности чрез прилагане на 
програми за развитие на децата;  

3. Планирана заетост: Дневна заетост от 8 часа, съгласно определените средства за 
финансиране по Проекта. 
4. Изисквания за заемане на длъжността: 
Образование:  

Длъжността „ПСИХОЛОГ“ се заема от лица, придобили висше образование по: 
1. специалност от професионално направление „Психология“ съгласно 

Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления с 
присъдена професионална квалификация по психология; 

2. специалност от друго професионално направление от Класификатора на 
областите на висше образование и професионалните направления с придобита 
образователно-квалификационна степен „магистър“ по специалност от 
професионално направление  „Психология“. 

�​ Притежава много добри комуникативни умения; 
�​ Пофесионален опит – не се изисква, но е предимство; 
�​ Допълнителна квалификация/обучение- компютърна грамотност. 
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5. Необходими  документи: 
�​ Писмено заявление до директор; 
�​ Професионална автобиография; 
�​ Копие от документи за придобита образователна степен, допълнителни 

квалификации; 
�​ Ксерокопие на трудова или осигурителна книжка; 
�​ Медицинско свидетелство/представя се преди сключване на трудовия договор/; 
�​ Свидетелство за съдимост /представя се преди сключване на трудовия договор/; 
�​ Здравна книжка /представя се преди сключване на трудовия договор/. 

6. Всяко постъпило заявление за участие в подбора в рамките на обявения срок се 
разглежда от комисия, определена със заповед на директора на ДГ „Радост“, град 
Свищов. 
 
7. Начин на провеждане на подбора: 

�​ Първи етап – разглеждане и проверка на подадените от кандидатите документи 
за съответствие със обявените изисквания за длъжността, в тридневен срок от 
изтичане на обявлението. 

�​ Втори етап – интервю с допуснатите кандидати, в тридневен срок след 
проверката на съответствията на представените документи. Интервюто 
ще се проведе от комисията по т.4. 

8. Място и срок за подаване на документите: 
ДГ „Радост“, град Свищов, ул. „Черни връх“ №62, в стаята на директор, от 8.00 ч. до 
15.00 ч. 
 
8.1..Срок за подаване на документите: от 18.09.2025 г. до 25.09.2025 г. 
 
9. Резултатите ще бъдат обявени на 26.09.2025 г. 
 
 
 
Силвия Иванова 
Директор на ДГ „Радост“, град Свищов 
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