
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

เร่ือง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

  *********************************** 

​ ​ โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินได้เล็งเห็นความสำคัญในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินให้ก้าวหน้า และบุคลากรของ

ท้องถ่ินให้เป็นผู้มีศักยภาพสูง  จึงมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 

– 2565   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามแนว

นโยบายภาครัฐ  มีความทันสมัย  โปร่งใส  เป็นธรรม  และเป็นมืออาชีพ สามารถพัฒนาท้องถ่ิน  และ

ประชาชนให้ก้าวหน้าอย่างย่ังยืน  มีความพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

​ ​ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอำนาจ

หน้าท่ี แนวนโยบายภาครัฐ  โปร่งใส  เป็นธรรม รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transprency  Assessment : ITA)  จึงกำหนด

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลกำแพงเซา ดังน้ี 

​ ​ 1.ด้านการสรรหา   

​ ​องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาดำเนินการวางแผนกำลังคน  แสวงหาคนตามลักษณะท่ี

กำหนด  และเลือกสรรคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

​ ​  แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1​ จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังท่ี

รองรับต่อภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาท่ีเปล่ียนแปลงไป 

1.2​ ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต.และพนักงานจ้างให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน  โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในห้วงเวลา 60 วัน  นับแต่วันท่ีตำแหน่ง

ว่าง 

1.3​ การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และรับสมัครเพ่ือเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง  ต้องประกาศทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยัง

หน่วยงานอ่ืน ประกอบด้วย 1) อำเภอเมือง 2) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมือง  3) สถานีวิทยุ

กระจายเสียงในจังหวัดตรัง 3) เทศบาลตำบลในอำเภอเมือง 



1.4​ แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรตามประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เร่ือง  หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานจ้าง  
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2.ด้านการพัฒนา 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อม

ของการพนักงานส่วนตำบล  และพนักงานครู อบต. เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธ์ิสูงของ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลกำแพงเซา  พัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยใช้เป็นเคร่ืองมือ

ท่ีหลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

​ ​ แนวทางปฏิบัติ  ดังน้ี 

​ ​ 2.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ

ตำแหน่ง 

​ ​ 2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการฝึก

อบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 

​ ​ 2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน 

การบริหารงานบุคคล งบประมาณ การคลัง  หรืออ่ืนๆ  ท่ีสามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานและ

พัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็ง 

​ ​ 3.ด้านเก็บรักษาไว้ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาต้องจัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  ปรับปรุง

ระบบฐานข้อมูลบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างท่ีมีประสิทธิภาพ  และยกย่อง  ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิด

ความผูกพันต่อหน่วยงาน 

​ ​ แนวทางปฏิบัติ  ดังน้ี 

​ ​ 3.1 กำหนดให้จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาบุคลากรสัมพันธ์ประจำปี  เพ่ือให้กีฬาเป็นส่ือกลางใน

การเช่ือมความสัมพันธ์และความสามัคคีของบุคลากรในหน่วยงาน รวมท้ังเป็นการเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 

​ ​ 3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 

​ ​ 3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์บริหารข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่ง

ชาติให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 



​ ​ 3.4  จัดกิจกรรมการยกย่อง  ชมเชยบุคลากร  เช่น  การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น  

พนักงานครู อบต.ดีเด่น  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรัก  ผูกพันระหว่างบุคลากรกับองค์การบริหารส่วนตำบล

ทุ่งค่าย  และหากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่างให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบลกำแพงเซารับทราบเพ่ือพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

​ ​ 3.5  ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต. 

และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วน

ตำบลกำแพงเซากำหนด  พร้อมท้ังให้การเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และ

เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาท่ีกำหนด  หากมีพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต.

หรือพนักงานจ้างร้องเรียน  ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

กำแพงเซาพิจารณาโดยด่วน 
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​ ​ 4.ด้านการใช้ประโยชน์ 

​ ​ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา โดยทุกส่วนราชการต้องร่วมมือกันในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากร

บุคคล รวมท้ังควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ​ แนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

​ ​ 4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ัง

ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล และ

มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

หากผู้ใต้บังคับบัญชาการะทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาทราบ

โดยเร็ว 

​ ​ 4.2 การพิจารณาแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู อบต.ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงข้ึนใน

ตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุด  และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะ

กรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช                 

(ก.อบต.จ.นครศรีธรรมราช) 

 

​ ​ จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

 

​ ​ ​   ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2562​  

 



 

 

 

                                                               (นางสาวไพเราะ  เอียดบัว) 

                                                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 
 


