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План профорієнтаційної роботи Миронівського академічного ліцею №2 

на 2024/2025 навчальний рік 

Мета: профорієнтаційна робота в ЗЗСО спрямована на ознайомлення здобувачів освіти зі світом професій, 
кон'юнктурою ринку праці, правилами вибору професій, власними правами та обов'язками. 

Основні напрями роботи: 
 

1.​ Організаційно-методична робота. Інформаційно-аналітична діяльність. 
2.​ Навчально-методична робота з педагогічними кадрами. 
3.​ Робота зі здобувачами освіти. 
4.​ Співпраця ліцею №2 з Миронівською районною філією Київського обласного центру зайнятості. 
5.​ Організація роботи з батьками здобувачів освітив. 
6.​ Моніторинг якості профорієнтаційної роботи. 

 
№ з/п Зміст роботи Термін виконання Відповідальний 

за виконання 
1. Проаналізувати результати працевлаштування 

випускників за минулий навчальний рік. 
І декада вересня Заступники директора 

2. Комплектація​ класів​ за​ напрямами 
профільного або професійного навчання . 

серпень Адміністрація закладу, 
класні керівники 

3. Місячник профорієнтаційної роботи. З 14 квітня по 12 
травня 2024 року 

Заступник директора з ВР 

4. Участь у профорієнтаційному контенті на 
тему: «Вибір та зміна професії: сучасні 
тенденції професійної мобільності». 

До 21 квітня 2025 року Заступник директора з ВР 

5. Участь​ здобувачів​ освіти​ 8-11​ класів​ в 
онлайн-марафоні​ «Профлайфхак,​ або​ Як 
обрати професію майбутнього» 

ІІІ тиждень квітня Заступник директора з ВР, 
класні керівники 

8-11 класів 
6. Здійснювати керівництво науковою роботою 

здобувачів освіти у МАН. 
Упродовж навчального 

року 
Заступники директора 

7. Опрацювання проєкту Концепції профільного 
навчання у старшій школі (повторно). 

Вересень, нарада при 
директору 

Заступник директора з 
НВР 

8. Діагностування психологічних властивостей 
особистості підлітка у контексті завдань 
профорієнтації. 

Вересень-грудень Соціальний педагог, 
практичний психолог 

9. Тиждень​ профорієнтаційної​ роботи 
«Абітурієнт-2025» 

ІV тиждень квітня Заступник директора з ВР 

10. Участь здобувачів освіти в районній ярмарці 
професій. 

Жовтень, квітень Адміністрація 
ліцею, класні 
керівники 

11. Спільне зібрання здобувачів освіти і батьків на 
тему: «Професії наших батьків» 

ІІ тиждень березня Класні керівники 
10-11 класів 

12. Розроблення​ та​ участь​ у​ проєктах,​ які 
передбачають  реалізацію  профорієнтаційної 
роботи з дітьми та учнівською молоддю. 

Упродовж навчального 
року 

Заступники директора, 
соціальний педагог, 

практичний психолог 



13. Перегляд​ профорієнтаційних​ роликів​
та презентацій «У світі професій» тощо. 

Щоквартально Класні керівники 

 
 

14. Співпраця ліцею №2 із соціальними 
інститутами (державні центри зайнятості, 
заклади охорони здоров’я, соціальні служби у 
справах  сім’ї  та  молоді  тощо)  щодо 
проведення спільних науково-методичних 
заходів із питань профорієнтаційної роботи. 

Упродовж 
навчального року 

Заступники директора, 
соціальний педагог, 

практичний психолог 

15. Індивідуальні консультації. Щомісяця Класні керівники, 
психологічна служба 

16. Конкурс творчих робіт на тему: «Професії моїх 
батьків» 

ІІ тиждень квітня Соціальний педагог 

17. Екскурсія-зустріч зі студентами Маслівського 
аграрного технікуму ім. П.К.Гаркавого 
Білоцерківського національного університету 
та вишів м. Києва (очно/онлайн). 

Квітень Класні керівники 
11 класів 

17. Анкетування на тему: «Я і мій вибір» ІІ декада жовтня Соціальний педагог 
18. «Круглий стіл» . Зустріч старшокласників із 

працівниками​ Миронівського​ районного 
центру​ зайнятості​ з метою​ інформування 
випускників зі станом ринку праці. 

Листопад, 
квітень 

Заступник директора з ВР 

19. Екскурсія (віртуальна) в дитяче місто професій 
(Kids Will) м.Київ (з дотриманням правил БЖД 
під час воєнного стану). 

Упродовж навчального 
року 

Класні керівники 

20. Круглий стіл «Світ професій кличе». Грудень Класні керівники 9 класів 
21. Проведення​ циклу​ бесід​ із​ трудового 

законодавства . 
Листопад Учителі правознавства 

22. Батьківський консиліум «Трудове виховання 
дітей у сім’ї, моральний зміст їх праці». 

ІV тиждень березня Класні керівники 
5-11 класів 

23. Експрес-гра «Подорож у світ бізнесу». ІІ тиждень травня Соціальний педагог 
24. Комплекс тренінгових занять із метою 

розвитку комунікативних здібностей 
здобувачів  освіти,  що  планують  обрати 
професію «Людина – людина». 

Протягом року Соціальний педагог, 
практичний психолог 

25. Свято ремесел «До джерел народних». Березень Учителі трудового 
навчання 

26. Читацька конференція «Зміст мого життя». Квітень Бібліотекар ліцею 
27. Диспут для старшокласників «Ким бути і яким 

бути?». 
Лютий Класні керівники 

9, 11 класів 
28. Екскурсії  на  підприємства​ різних  форм 

власності. 
Протягом року Класні керівники 

29. Проведення діагностики щодо виявлення 
інтересів здобувачів освіти: 
*«Зроби правильний вибір»; 
*.«Матриця вибору професії»; 
*«Карта інтересів»; 
*«Професійні нахили здобувачів освіти». 

Упродовж навчального 
року 

Працівники 
психологічної 

служби 

30. Заняття з елементами тренінгу: 
*​«Твій професійний маршрут»; 
*​«Стратегії правильного вибору професії»; 
*​«Помилки при виборі професії» 

ІІ семестр Працівники 
психологічної 

служби, класні керівники 
7-11 класів 

31. Звітування на нарадах при директору, МО 
класних​ керівників​ про​ перебіг 
профорієнтаційної роботи в ЗЗСО. 

Щосеместру Заступники директора 
ліцею №2 
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