
 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี จว.กระบ่ี 
 

​         ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สภ.เกาะพีพี สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี

เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร

ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรเกาะพีพี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)​
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังน้ี 

1.​ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วย

งานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

1.1.​ การแต่งต้ังคณะกรรมการ ดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำชับ ติดตามการประเมิน พร้อม

ท้ังมอบหมายผู้รับผิดชอบการจัดทำข้อมูล 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน



การในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ 2567 ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2566 มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ

ตามปฏิทินกิจกรรมการประเมินและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมและมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่

ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.​ การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

วันท่ี 20 ธันวาคม 2566 เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.สุระศักด์ิ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี ประชุม

ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับคู๋มือแนวทางการประเมิน เพ่ือให้คณะกรรมการและผู้รับผิดชอบได้

ทราบและเข้าใจในรายละเอียดของการจัดทำข้อมูลต่าง ๆ อีกท้ังได้ช้ีแจงการดำเนินการการรับรู้

แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดตามแบบวัด “การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน(IIT) ณ ห้องประชุม

โรงแรมพีพีฮาร์เบอร์ เกาะพีพี  
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1.3.​ ประชุมกำหนดมาตรการ/กิจกรรม และมอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือรอรับการประเมิน 

วันท่ี 17 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สุระศักด์ิ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี ประชุมคณะกรรม 

การเพ่ือกำหนดมารตการ วางแผนในการเตรียมความพร้อม มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ เตรียมพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 2567 ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรม วัฒนธรรมของผู้

ปฏิบัติงาน การสร้างความรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในและผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 

​  

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)​ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 

 

 

1.ได้จัดให้มีการติดต้ังกล่องแสดงความคิดเห็นความพึงพอใจ

ในการรับบริการ 

2.ติดต้ังป้ายประเมินความพึงพอใจในการรับบริการพร้องท้ัง

การแสดง QR Code ให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็น 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนินคดี 

 

 

-​ การจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานี

ตำรวจเพ่ือให้คำแนะนำและแนวทางข้ันตอนในการ

ดำเนินการแก่ผู้มาใช้บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยใจของการให้บริการ มีความเป็น

มิตร ย้ิมแย้มแจ่มใส ใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพ แสดง

ความให้เกียรติต่อผู้มาใช้บริการ 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

 

   การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของ

สถานีตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรท่ี

มีอยู่ในแต่ละพ้ืนท่ี กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้

บริการโดยแสดงข้ันตอนและระยะเวลาของการให้

บริการของสถานีตำรวจท่ีผู้มาใช้บริการควรทราบ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 ​  
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การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้าย No Gift Policy 

 

-​ ติดไว้ในจุดบริการของสถานีเพ่ือให้ประชาชน

ทราบว่าหน่วยงานน้ีประกาศ ว่าเจ้าหน้าท่ีทุก

คนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและต่อต้านการรับสินบนโดยมี พ.ต.

อ.สุระศักด์ิ ใจดี ผกก.สภ.เกาะพีพี หัวหน้าหน่วย

งานประกาศ 

-​ โดยจัดทำในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้

บริการ 

 

-​ คู่มือการใหบริการแยกเป็นสายงานอย่าง

ชัดเจน 

-​ ได้จัดทำรูแบบ QR Code เพ่ิมเติมเพ่ือ

ความสะดวกในการดาวน์โหลด 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

 

การจัดการส่ิงอำนวยความสะดวก ท่ีพักคอย 

ห้องน้ำ ชา กาแฟ น้ำด่ืม 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT)  

 

-​ มีการออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ

ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาค

รัฐ(ITA) 

-​ มีการประชุมกำกับ ติดตามการยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างต่อเน่ือง 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจของท่าน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


