
 
 

(ตวัอยา่ง) 
ระเบยีบสหกรณ…์……………………………….จำกดั 

​ ​ ​    วา่ดว้ยกลุม่สตรสีหกรณ ์ (หรอืเยาวชน
สหกรณ)์       

พ.ศ. …………………. 
 

 
 

​ ​ อาศยัอำนาจตามขอ้บงัคบัสหกรณ์
………………………………………จำกดั  ขอ้…… 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์  ชดุที…่..…..…ครัง้ที…่…... 
วนัที…่…..…………………… 
ไดก้ำหนดระเบยีบวา่ดว้ยกลุม่สตรสีหกรณ ์ (หรอืกลุม่เยาวชนสหกรณ)์  
ดงัตอ่ไปนี ้

ขอ้  1  ระเบยีบนีเ้รยีกวา่  “ระเบยีบสหกรณ์
………………………………………….จำกดั 

วา่ดว้ยกลุม่สตรสีหกรณ ์ (หรอืกลุม่เยาวชนสหกรณ)์  พ.ศ
………………………” 
​ ​ ขอ้  2  ระเบยีบนีใ้หใ้ชต้ัง้แตว่นัที่
…………………………………….เป็นตน้ไป 
​ ​ ขอ้  3  ในระเบยีบนี ้

(1)​ “สมาชกิ”  หมายถงึ  สมาชกิกลุม่สตรสีหกรณ ์ 
(หรอืกลุม่เยาวชนสหกรณ)์ 

(2)​ “กลุม่”  หมายถงึ  กลุม่สตรสีหกรณ ์ (หรอืกลุม่
เยาวชนสหกรณ)์  ตามระเบยีบนี ้

(3)​ “คณะกรรมการบรหิารกลุม่”  หมายถงึ  คณะกรรมการ
บรหิารกลุม่สตรสีหกรณ ์ 

(หรอืกลุม่เยาวชนสหกรณ)์   
​ ​ ​ (4)  “ขอ้กำหนด”  หมายถงึ  ขอ้ปฏบิตัทิีก่ลุม่รว่มกนักำหนด
ขึน้ 
​ ​ ขอ้  4  ชือ่กลุม่  ใหเ้ป็นไปตามทีก่ลุม่สตรสีหกรณ ์ (หรอืกลุม่
เยาวชนสหกรณ)์  กำหนด 
มทีีต่ัง้ทีท่ำการทีต่ดิตอ่ได ้

หมวดที ่ 1 
วตัถปุระสงค ์



​ ​ ขอ้  5  วตัถปุระสงค ์ เพือ่สง่เสรมิฐานะทางเศรษฐกจิของ
สมาชกิ  รวมทัง้การพัฒนาสงัคม 
โดยวธิรีว่มกนัดำเนนิกจิกรรมเพือ่ประโยชนข์องกลุม่ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ สง่เสรมิการประหยดัในหมูส่มาชกิ  และสะสมเงนิ
ทนุเพือ่เป็นทนุดำเนนิงาน 

ของกลุม่ 
(2)​ จัดใหม้กีารแปรรปูผลติผลทีม่อียูใ่นทอ้งถิน่  เพือ่
เพิม่มลูคา่  รวมทัง้จัด 

จำหน่ายผลติผลและผลติภณัฑข์องสมาชกิใหไ้ดร้าคาด​ี  
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ / (3)  จัดหา
วสัด…ุ 
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(3)​ จัดหาวสัด ุ อปุกรณ ์ เครือ่งมอื  เครือ่งใช ้ ทีจ่ำเป็น
ในการดำเนนิกจิการของกลุม่ 

หรอืเพือ่จำหน่ายใหก้บัสมาชกิ 
(4)​ จัดหาทนุเพือ่ใชใ้นการดำเนนิงานของกลุม่ 
(5)​ รับและจัดการเกีย่วกบัเงนิอดุหนุน  เงนิบรจิาค  เงนิ
ชว่ยเหลอื  หรอืเงนิอืน่ใด 

หรอืทรัพยส์นิทีไ่ดรั้บจากรัฐ  บคุคล  องคก์ร  หรอืสถาบนัตา่ง ๆ  โดยให ้
เป็นไปตามเงือ่นไขของผูใ้ห ้

(6)​ จัดใหม้กีารศกึษาอบรม  สง่เสรมิการศกึษาความรู ้
ทางสหกรณ ์ และ 

การประกอบอาชพี  รวมทัง้สง่เสรมิสขุภาพพลานามยั  และสนัทนาการ
ของบรรดาสมาชกิ 

(7)​ สง่เสรมิและพัฒนาดา้นสงัคม  ไดแ้ก ่ การทำ
สาธารณประโยชน ์ การพัฒนา 

ชมุชน  และการเผยแพรข่า่วสารทีเ่ป็นประโยชน ์

หมวดที ่ 2 
กลุม่และสมาชกิ 

​ ​ ขอ้  6  กลุม่ตอ้งเขา้สงักดัสหกรณ ์ โดยไดรั้บความเห็นชอบ
จากมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ 
ดำเนนิการสหกรณ ์



ขอ้  7  คณุสมบตัขิองสมาชกิ  ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิตอ้งมี
คณุสมบตัดิงันี ้

(1)​ เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคแ์ละกจิกรรมของ
กลุม่ 

(2)​ เป็นสมาชกิสหกรณห์รอืบคุคลในครอบครัว
สมาชกิสหกรณ ์ หรอื (4) 

(3)​ มอีายไุมเ่กนิสามสบิปี  (กรณีกลุม่เยาวชน
สหกรณ)์  หรอื 

(4)​ เป็นบคุคลทีน่่าเชือ่ถอืของชมุชน 
ขอ้  8  การสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ  ผูส้มคัรซึง่มคีณุสมบตัติาม
ขอ้  7  และประสงคจ์ะเป็น 

สมาชกิกลุม่  ตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึกลุม่ทีต่นตอ้งการเขา้สงักดั  และคณะ
กรรมการบรหิารกลุม่มมีต ิ  
ใหรั้บผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิกลุม่   

คา่สมคัรและเงนิสะสมของสมาชกิเป็นไปตามขอ้กำหนดของ
กลุม่ 

​ ​ ขอ้  9  การขาดจากการเป็นสมาชกิ  สมาชกิอาจขาดจากการ
เป็นสมาชกิกลุม่ดว้ยเหตใุด 
เหตหุนึง่  ดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ ตาย 
(2)​ ลาออกจากกลุม่ 
(3)​ คณะกรรมการบรหิารกลุม่มมีตใิหอ้อก 

 
 

      / หมวดที ่ 
3… 

 
 
 
​ ​ ​ - 3 -  
 

หมวดที ่ 3 
การดำเนนิงาน 

ขอ้  10  กลุม่จัดใหม้บีญัชเีงนิฝากในชือ่กลุม่  ฝากไวก้บั
สหกรณ ์ โดยเงนิฝากไดม้าจาก 

(1)​ เงนิสนับสนุน  เงนิอดุหนุน  จากสหกรณแ์ละทีม่ผีู ้
ยกให ้

(2)​ เงนิสะสมของสมาชกิตามขอ้กำหนดของกลุม่ 



(3)​ เงนิกูย้มืจากแหลง่ตา่ง ๆ   
(4)​ เงนิทีไ่ดจ้ากการจำหน่ายผลติผลและผลติภณัฑ์
หรอืการดำเนนิงานของกลุม่ 

ขอ้  11  คณะกรรมการบรหิารกลุม่  ใหท้ีป่ระชมุเลอืกตัง้สมาชกิ
เป็นคณะกรรมการบรหิารกลุม่ 

จำนวนอยา่งนอ้ยหา้คน  และไมเ่กนิเจ็ดคน  ประกอบดว้ยประธานกรรมการ
บรหิารกลุม่หนึง่คน  เลขานุการ 
หนึง่คน  เหรัญญกิหนึง่คน  นอกนัน้ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารกลุม่ 
​ ​ การคดัเลอืก  การอยูใ่นตำแหน่ง  การถอดถอนจากตำแหน่งคณะ
กรรมการบรหิารกลุม่  และ 
การลงลายมอืชือ่แทนกลุม่  ใหเ้ป็นไปตามขอ้กำหนดของกลุม่ 
​ ​ ขอ้  12  คณะกรรมการบรหิารกลุม่  มหีนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้

(1)​ พจิารณารับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิกลุม่ 
(2)​ ดแูลกจิกรรมของกลุม่ใหเ้ป็นไปตามขอ้กำหนด  และมติ
ของทีป่ระชมุกลุม่ 

รวมถงึ  ระเบยีบ  คำสัง่  และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์  
(3)​ เป็นผูแ้ทนกลุม่ในการตดิตอ่ประสานงานกบัสหกรณ ์ หน่วย
ราชการหรอืเอกชนอืน่ ๆ  

(4)​ พจิารณาจัดทำขอ้กำหนดตา่ง ๆ  และแผนการดำเนนิ
กจิกรรมของกลุม่  เพือ่ใชเ้ป็นแนวทาง 

ในการดำเนนิกจิกรรมตามวตัถปุระสงคข์องกลุม่ 
ขอ้  13  การเงนิและบญัช ี ใหก้ลุม่จัดทำขอ้กำหนดการรับจา่ย
เงนิ  รวมทัง้บญัชแีละทะเบยีน 

ตา่ง ๆ  ตามทีเ่ห็นสมควร  และสามารถใหต้รวจสอบได ้ เพือ่ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการสหกรณต์รวจสอบและรับรองเป็นประจำทกุปี  แลว้นำ
เสนอทีป่ระชมุกลุม่เพือ่พจิารณา 
​ ​ ขอ้  14  ใหก้ลุม่รายงานผลการดำเนนิงานแกค่ณะกรรมการ
ดำเนนิการสหกรณเ์ป็นระยะ 
กรณีมปัีญหาเกีย่วกบัการดำเนนิงานของกลุม่หรอืการดำเนนิกจิกรรมตาม
ระเบยีบนี ้ ซึง่กลุม่ไมส่ามารถแกไ้ขได ้
ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการสหกรณพ์จิารณาใหค้ำแนะนำหรอืแกไ้ขปัญหาที่
เกดิขึน้นัน้ 

หมวดที ่ 4 
การประชุม 

​ ​ ขอ้  15  ใหค้ณะกรรมการบรหิารกลุม่  จัดใหม้กีารประชมุสมาชกิ
กลุม่เป็นการประจำ 
อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้  ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนั  นับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชี
ของกลุม่ 



 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​              / ขอ้  
16… 
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​ ​ ขอ้  16  อำนาจหนา้ทีข่องทีป่ระชมุกลุม่  ทีป่ระชมุกลุม่มอีำนาจ
หนา้ทีด่งัตอ่ไปนี ้

(1)​ รับทราบเรือ่งสมาชกิเขา้และออกจากกลุม่ 
(2)​ พจิารณาผลการดำเนนิงานของกลุม่  และรับทราบ
ขอ้กำหนดตา่ง ๆ ของกลุม่ 

(3)​ พจิารณาจัดสรรผลกำไรจากการดำเนนิงาน 
(4)​ พจิารณากำหนดคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานแกค่ณะ
กรรมการบรหิารกลุม่ 

หรอืผูท้ีไ่ดรั้บมอบหมายใหป้ฏบิตังิานกลุม่ 
(5)​ พจิารณาแผนการดำเนนิกจิกรรมของกลุม่   

​ ​ ขอ้  17  การประชมุของคณะกรรมการบรหิารกลุม่ 
​ ​ ​ ใหค้ณะกรรมการบรหิารกลุม่  ประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิ
ธรุะ  และใหป้ระธาน 
กรรมการบรหิารกลุม่หรอืเลขานุการกลุม่นัดเรยีกประชมุ 
​ ​ ​ ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารกลุม่ตอ้งมกีรรมการ
บรหิารกลุม่เขา้ประชมุ 
ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนคณะกรรมการบรหิารกลุม่ทัง้หมด 
​ ​ ขอ้  18  การออกเสยีง 
​ ​ ​ สมาชกิหรอืกรรมการบรหิารกลุม่  ออกเสยีงลงคะแนนในที่
ประชมุกลุม่หรอื 
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารกลุม่ไดเ้พยีงคนละหนึง่เสยีงและจะมอบใหผู้ ้
อืน่มาประชมุหรอืออกเสยีง 
ลงคะแนนแทนตนไมไ่ด ้
​ ​ ​ ถา้เรือ่งซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้  ผูใ้ดมสีว่นไดส้ว่นเสยีจะ
ออกเสยีงลงคะแนนใน 
เรือ่งนัน้ไมไ่ด ้
​ ​ ขอ้  19  การวนิจิฉัยเรือ่งตา่ง ๆ  ในทีป่ระชมุกลุม่และทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรหิารกลุม่ 
ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นเกณฑ ์ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานใน
ทีป่ระชมุออกเสยีงลงคะแนน 
เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด   



​ ​ ขอ้  20  ในการประชมุกลุม่และประชมุคณะกรรมการบรหิารกลุม่   
ใหบ้นัทกึเรือ่งทีป่ระชมุ 
ไวใ้นรายงานการประชมุ  และใหป้ระธานในทีป่ระชมุคราวนัน้ลงลายมอืชือ่ไว ้
เป็นสำคญั 
 
​ ​ ​ ​ ประกาศ  ณ  วนัที่
……………………………………………….. 
 
​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)
……………………………………………. 
​ ​ ​ ​ ​ ​
(………………………………………….) 

                        ​        ประธานกรรมการสหกรณ์
………………………………จำกดั 

 
 


	​​อาศัยอำนาจตามข้อบังคับสหกรณ์………………………………………จำกัด  ข้อ…… 
	ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์   ชุดที่…..…..…ครั้งที่……... วันที่……..…………………… 
	ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยกลุ่มสตรีสหกรณ์  (หรือกลุ่มเยาวชนสหกรณ์)  ดังต่อไปนี้ 
	ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบสหกรณ์………………………………………….จำกัด 
	ว่าด้วยกลุ่มสตรีสหกรณ์  (หรือกลุ่มเยาวชนสหกรณ์)  พ.ศ………………………” 
	​​ข้อ  5  วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมฐานะทางเศรษฐกิจของสมาชิก  รวมทั้งการพัฒนาสังคม 
	โดยวิธีร่วมกันดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของกลุ่มดังต่อไปนี้ 
	การดำเนินงาน 
	ข้อ  10  กลุ่มจัดให้มีบัญชีเงินฝากในชื่อกลุ่ม  ฝากไว้กับสหกรณ์  โดยเงินฝากได้มาจาก 


