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Kepada Yth.
BUPATI ACEH BESAR
c.q. Panitia Seleksi Terbuka
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
Pemerintah Kabupaten Aceh Besar
di -

Kota Jantho

Dengan Hormat,

Saya yang bertandatangan di bawah ini :

Nama

Tempat, Tanggal Lahir
Pangkat, Gol. Ruang
Jabatan

Instansi

Pemerintah Kab/Kota

Email

Nomor HP
Pilihan Jabatan

Dengan ini mengajukan permohonan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh Besar Tahun 2026, sebagai bahan
pertimbangan, bersama ini turut saya lampirkan :

1.
2.
3.

o

8.

9.

Pasfoto terbaru dengan latar warna merah ukuran 3x4 cm sebanyak 2 (dua) lembar;
Fotocopy Ijazah terakhir yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

Fotocopy Surat Keputusan Pengangkatan dan Pemberhentian dalam Jabatan
Struktural/Fungsional Tertentu yang pernah diduduki yang dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang;

Fotocopy Keputusan Pangkat terakhir yang dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

Surat keterangan memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik;
Fotocopy hasil Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 2 (dua) tahun terakhir yang
dilegalisir oleh pejabat yang berwenang;

Surat rekomendasi/persetujuan untuk melamar dari Pejabat Pembina Kepegawaian di
Instansinya *);

Surat keterangan tidak sedang/pernah menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau
berat;

Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman pidana dan tidak dalam proses pidana,;

10.Surat Keterangan Sehat Jasmani;

11.Surat Keterangan Sehat Rohani;

12.Surat Keterangan Bebas Narkoba beserta hasil labotarorium;

13.Surat Penyataan tidak akan menuntut Pemerintah Kabupaten Aceh Besar secara hukum

apabila pada saat pelantikan usia telah melewati 56 (lima puluh enam) tahun; dan

14.Daftar Riwayat Hidup.
Demikian surat permohonan ini saya buat, dengan harapan semoga terkabul hendaknya dan
atas pertimbangan Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

*) Khusus bagi pelamar dari luar Pemerintah Kabupaten Aceh Besar
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KOP NASKAH DINAS

SURAT KETERANGAN
REKAM JEJAK JABATAN, INTEGRITAS DAN MORALITAS

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)/Pejabat Yang Ditunjuk menyatakan

Pegawai Negeri Sipil berikut ini :

Nama

NIP

Pangkat / Gol. Ruang
Jabatan

Instansi

Pemerintah Kab/Kota

1. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan yang
akan dilamar paling singkat 5 (lima) tahun;

2. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan Fungsional
Jenjang Ahli Madya;

3. Memiliki rekam jejak jabatan, integritas, dan moralitas yang baik.

Pejabat Pembina Kepegawaian
(Bupati/Walikota)/
Pejabat Yang Diberi Delegasi Wewenang
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KOP NASKAH DINAS

SURAT PERSETUJUAN/REKOMENDASI
PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN

Kami selaku Pejabat Pembina Kepegawaian / Pejabat Yang Diberi Delegasi Wewenang
menyatakan bahwa :

Nama

NIP

Pangkat / Gol. Ruang

Jabatan

Instansi

Pemerintah Kab/Kota

Memenuhi persyaratan administrasi sebagaimana dimaksud dalam Pengumuman Nomor
01/Pansel-JPT/AB/2026 tanggal 10 Juni 2026 tentang Seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh Besar Tahun 2026
dan menyetujui Yang Bersangkutan untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan

Tinggi Pratama pada Pemerintah Kabupaten Aceh Besar Tahun 2026.

Pejabat Pembina Kepegawaian
(Bupati/Walikota)/
Pejabat Yang Diberi Delegasi Wewenang

KHUSUS PELAMAR DARI LUAR KABUPATEN ACEH BESAR

Kotak ini dihapus sebelum dokumen dicetak
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KOP NASKAH DINAS

SURAT PERNYATAAN PEJABAT YANG BERWENANG
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN

Nomor :

Yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
NIP
Jabatan

Instansi

Dengan ini menyatakan sesungguhnya, bahwa:
Nama
NIP
Tempat dan Tgl. Lahir
Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan
Unit Kerja

Instansi

Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau tingkat berat sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

Surat pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dengan mengingat sumpah
jabatan dan apabila dikemudian hari ternyata isi Surat Pernyataan ini tidak benar, saya
bersedia menanggung resiko yang diakibatkan olehnya sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang- undangan.

......................... yererrrneninrineninneneneen.... 2026
SEKRETARIS DAERAH

NAMA JELAS
PANGKAT, GOL/RUANG
NIP. ...t
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SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN PIDANA, TIDAK DALAM
PROSES PIDANA DAN/ATAU BERSTATUS TERSANGKA

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

NIP

Pangkat / Gol. Ruang

Jabatan

Instansi

Pemerintah Kab/Kota

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya :

1. tidak pernah dijatuhi hukuman pidana penjara berdasarkan putusan pengadilan
yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap karena melakukan tindak pidana
yang diancam dengan pidana penjara;

2. tidak dalam proses pidana; dan

3. tidak berstatus tersangka dalam perkara tindak pidana.

Demikianlah Surat Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya untuk dapat
digunakan sebagai bukti pemenuhan persyaratan peserta seleksi calon Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama di lingkungan Pemerintah Kabupaten Aceh Besar dan apabila
dikemudian hari ternyata isi Surat Pernyataan ini tidak benar yang mengakibatkan
kerugian bagi Negara, maka saya bersedia menanggung kerugian tersebut dan

diberhentikan dengan tidak hormat.

Mengetahui : Yang Membuat Pernyataan,

(Nama Jabatan Atasan Langsung))
Meterai
10.000,-

Nama Atasan Langsung =0 iiiiiiieieieieiieiieiecicieieieciee..
NIP. ) NIP.




FORM 6
Kotak ini dihapus sebelum dokumen dicetak

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama

NIP

Pangkat / Gol. Ruang

Jabatan

Instansi

Pemerintah Kab/Kota

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak akan menuntut Pemerintah
Kabupaten Aceh Besar secara hukum apabila pada saat pelantikan usia saya melewati

56 (lima puluh enam) tahun.

Yang Membuat Pernyataan,

Meterai
10.000,-
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

A. Identitas Pegawai

1. Nama
NIP :
Tempat/tanggal lahir
Jenis Kelamin
Agama
Jenis Kepegawaian
Alamat Rumah
Pangkat Terakhir :
Jabatan Terakhir :

© ® N o gk LD

—
I

Instansi Tempat Bekerja:

—
—_

Unit Kerja :

B. Riwayat Kepangkatan

Surat Keputusan
Nomor Tanggal

No. Pangkat Golongan/ Ruang T™T Pejabat yang Menetapkan




C. Riwayat Jabatan

TMT Surat Keputusan Pejabat yang
No. Jabatan Eselon Jabatan Nomor Tanggal Menetapkan
D. Riwayat Pendidikan
1. Pendidikan Umum
No Jenjang dan Jurusan Nama Sekolah/ Akademi/Perguruan Nama Kepsek/ Direktur/Dekan/ STTB/ljazah
’ Pendidikan Tinggi Ketua/Rektor Nomor Tanggal
2. Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
. . Angkatan/ Lama STTPP
No. N Diklat T 1B 1 Dikl
© ama Drea empat dan Penyelenggara Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal




3. Pendidikan dan Pelatihan Fungsional

. . Angkatan/ Lama STTPP
No. Nama Diklat Tempat dan Penyelenggara Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal
4. Pendidikan dan Pelatihan Teknis
. . Angkatan/ Lama STTPP
N Dikl T P 1 Dikl
No. ama Diklat empat dan Penyelenggara Diklat Tahun Pendidikan Nomor Tanggal

E. Daftar Urut Kepangkatan

No. Tahun Urutan/ permgk.at dal.am DUK
pada Unit Kerja
1 2024
2 2025
F. SKP
No. Tahun Pejabat Penilai Atasan Pejabat Penilai

Predikat Kinerja

2024




2 2025
G. Disiplin
No. Tahun Tingkat Hukuman Jenis Hukuman Disiplin

Disiplin

H. Pengalaman Diklat Dalam Negeri/Luar Negeri mengenai Wawasan Manajemen Pemerintahan Umum dan Daerah

No.

Nama Diklat

Tempat dan Penyelenggara
Diklat

Angkatan/
Tahun

Lama Pendidikan

STTPP

Nomor

Tanggal

L

Pengalaman sebagai Penyaji Seminar/Lokakarya/Diskusi Tingkat Nasional mengenai Wawasan Manajemen Pemerintahan Umum dan Daerah

No.

Tempat Seminar

Judul Makalah

Tahun

Peran dalam Seminar/ Lokakarya/Diskusi




J. Pokok-Pokok Pikiran Strategis Politik Dalam Negeri

No.

Judul Buku/Karya Tulis/Makalah

Tahun

Mengetahuai

Atasan Langsung

Calon Pejabat yang akan dinilai




