
                                                                                                         Додаток №5 
​ до колективного договору між 
​ адміністрацією та трудовим колективом 
​ ЗДО с. Великий Говилів 
 

 

 

 

ПЕРЕЛІК 

посад працівників з важкими і шкідливими умовами праці, 
яким надається додаткова відпустка 

​  

№ 
з/п 

                                  Посада Максимальна 
тривалість щорічної 
додаткової відпустки 

1 Кухар 4 
2 Підсобний робітник (кухні) 4 

​  

Тривалість відпустки встановлюється за результатами атестації робочих місць. 

 

 

 

АДМІНІСТРАЦІЯ 

Директор 

закладу дошкільної освіти  "Барвінок" 
с.Великий Говилів Хоростківської 
міської ради Тернопільської області 

РАДА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

Голова РТК 

закладу дошкільної освіти  
"Барвінок" с.Великий Говилів 
Хоростківської міської ради 
Тернопільської області 

 
____________Олександра СОРОКА 
       (підпис) 

 

         

 
____________Іванна МАШУТА 
       (підпис) 

 

 

 
 
 
             



                                                        Додаток №4 
​ до колективного договору між 
​ адміністрацією та трудовим колективом 
​ ЗДО с. Великий Говилів 
 

 

 

 

ПЕРЕЛІК 
посад працівників з ненормованим робочим днем, 

яким надається додаткова відпустка 
​  

№ 
з/п 

                                  Посада Максимальна 
тривалість щорічної 
додаткової відпустки 

1 Директор 3 
​  

Максимальна тривалість відпустки становить 3 календарних днів і залежить від 
часу зайнятості працівника в цих умовах. 

 

 

АДМІНІСТРАЦІЯ 

Директор 

закладу дошкільної освіти  "Барвінок" 
с.Великий Говилів Хоростківської 
міської ради Тернопільської області 

РАДА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

Голова РТК 

закладу дошкільної освіти  
"Барвінок" с.Великий Говилів 
Хоростківської міської ради 
Тернопільської області 

 
____________Олександра СОРОКА 
       (підпис) 

 

         

 
____________Іванна МАШУТА 
       (підпис) 

 

 

 

 

 

 



                               
                                                        Додаток №3 

​ до колективного договору між 
​ адміністрацією та трудовим колективом 
​ ЗДО с. Великий Говилів 
 

ТРИВАЛІСТЬ 

щорічної основної відпустки працівників закладу дошкільної освіти  
«Барвінок»    с. Великий Говилів Хоростківської міської ради 

Тернопільської області 

№ 
з/п 

                                  Посада Тривалість щорічної 
основної відпустки, 
календарних днів 

1 Педпрацівники: 
-​  директор 
-​  вихователі 
-​  асистент вихователя  
-​  музичний керівник 
-​  вчитель англійської мови 

 
56 
56 
56 
56 
56 

2 Помічник вихователя 28 
3 Кухар 24 
4 Підсобний робітник (кухні) 24 
5 Машиніст з прання білизни 24 
6 Робітник з комплексного обслуговування й 

ремонту… 
24 

Працівникам закладу дошкільної освіти, які виховують двох неповнолітніх 
дітей віком до 15 років надається додаткова відпустка тривалістю 10 
календарних днів.​  

АДМІНІСТРАЦІЯ 

Директор 

закладу дошкільної освіти  "Барвінок" 
с.Великий Говилів Хоростківської 
міської ради Тернопільської області 

РАДА ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

Голова РТК 

закладу дошкільної освіти  
"Барвінок" с.Великий Говилів 
Хоростківської міської ради 
Тернопільської області 

 
____________Олександра СОРОКА 
     (підпис) 

 

 
____________Іванна МАШУТА 
       (підпис) 

 



          

 


