Przedszkole Samorzgdowe w Matkini Gornej

Zalacznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej nr 2/ 2026/2027 z dnia.27.08.2026 r.

Roczny plan pracy
Przedszkola Samorzadowego w Maltkini Gorne;j
na rok szkolny 2026/2027

Podstawa prawna

Plan pracy przedszkola na rok szkolny 2026/2027 opracowano w oparciu o:

1. Kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa ustalone na rok 2026/2027

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe.

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy

programowej ksztalcenia ogélnego dla szkotly podstawowe;.

5. Rozporzadzenie z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego.

6. Rozporzadzenie z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.
7. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
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przedszkoli.

8. Rozporzadzenie MEN z dnia z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
(-..).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach.

10. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci

i mtodziezy niepelnosprawnych.

11. Rozporzadzenie MENiS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach.

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoly i placowki

krajoznawstwa i turystyki.

13. Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Nowa podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest stosowana od roku szkolnego
2026/2027. Zaklada m.in. rozwijanie sprawczosci dziecka, kompetencji osobistych, spolecznych i
fizycznych oraz wiekszy nacisk na doswiadczenia edukacyjne i higiene cyfrowa.
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1. CELE PRIORYTETOWE PRZEDSZKOLA NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Kierunki polityki oSwiatowej pafistwa na rok szkolny 2026/2027

Szkota miejscem budowania odpornosci spotecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych.

Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w Srodowisku przedszkolnym i
szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkol w zakresie wspolpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno

- pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spgjnosci i skutecznosci wsparcia udzielanego kazdemu dziecku.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy rowiesniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego dzieci i
mlodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

ZADANIA WYNIKAJACE Z WNIOSKOW Z NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 2026/2027

Wniosek Sposob realizacji

Systematyczne stosowanie metod aktywizujacych podczas zajec
Kontynuowac stosowanie metod dydaktycznych i zabaw.
aktywizujacych oraz rozwijajacych Organizowanie sytuacji edukacyjnych wymagajacych od dzieci
samodzielnos¢, kreatywnosc i myslenie | samodzielnego poszukiwania rozwiazan oraz podejmowania decyzji.
problemowe dzieci. Wykorzystywanie metod rozwijajacych kreatywnosc i myslenie

problemowe, takich jak burza mo6zgow, projekty, doswiadczenia,
eksperymenty oraz zabawy badawcze.

Zachecanie dzieci do wspotpracy w matych grupach, dzielenia sie
pomystami i wyciagania wnioskow.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych samodzielnosci poprzez
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powierzanie dzieciom odpowiedzialnych zadan dostosowanych do ich
mozliwosci.

Indywidualizowanie pracy z dziecmi z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci rozwojowych.

Wzmacnianie pozytywnej motywacji poprzez docenianie inicjatywy,
kreatywnosci i samodzielnych dziatan dzieci.

Wzmacniac
indywidualizacje procesu
edukacyjnego z
uwzglednieniem
mozliwosci i potrzeb
rozwojowych kazdego
dziecka, w tym dzieci ze
specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Prowadzenie systematycznej obserwacji pedagogicznej w celu
rozpoznawania indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci.

Dostosowywanie metod, form pracy oraz stopnia trudnosci zadan do
mozliwosci psychofizycznych i tempa rozwoju kazdego dziecka.
Opracowywanie i realizowanie dziatlan wspierajacych dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z zaleceniami zawartymi
w opiniach i orzeczeniach oraz we wspolpracy ze specjalistami.
Stosowanie zroznicowanych srodkow dydaktycznych i metod
aktywizujacych, umozliwiajacych kazdemu dziecku osiaganie sukcesow
na miare jego mozliwosci.

Organizowanie pracy indywidualnej oraz w matych grupach, z
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.
Wspolpraca z rodzicami oraz specjalistami w celu zapewnienia
spojnych oddzialtywan wspierajacych rozwoéj dziecka.

Systematyczne monitorowanie postepow dzieci oraz modyfikowanie
podejmowanych dziatan w zaleznosci od uzyskiwanych efektow.
Wprowadzenie innowacji np. ,Kazdy uczy sie inaczej —

indywidualizacja w grupie 4-latkow”

Kontynuowac dzialania z

Zorganizowanie Tygodnia zdrowia
Realizacja programow i projektow prozdrowotnych oraz
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zakresu promocji zdrowia,aktywnosci
ruchowej oraz profilaktyki zdrowia
psychicznego.

profilaktycznych.

Ksztaltowanie prawidlowych nawykow zywieniowych poprzez
zajecia edukacyjne, degustacje zdrowych produktow i rozmowy z
dziecmi.

Codzienne wdrazanie zasad higieny osobistej oraz
bezpieczenstwa.

Prowadzenie ¢wiczen relaksacyjnych, oddechowych i uwaznosci
wspierajacych dobrostan psychiczny dzieci.

Rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych poprzez
zabawy integracyjne, rozmowy o emocjach oraz ¢cwiczenie
sposobow radzenia sobie z trudnymi sytuacjami.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow zwigzanych
ze zdrowiem (pielegniarka, stomatolog, ratownik medyczny,
dietetyk, fizjoterapeuta).

Wspolpraca z rodzicami poprzez przekazywanie materialow
edukacyjnych, organizowanie warsztatow oraz zachecanie do
wspolnych dziatan prozdrowotnych.

Wykorzystywanie metod aktywizujacych i pedagogiki zabawy
sprzyjajacych dobremu samopoczuciu dzieci.

Monitorowanie samopoczucia dzieci oraz udzielanie wsparcia
emocjonalnego we wspotpracy ze specjalistami (psycholog,
pedagog).

Wprowadzenie autorskiego programu ,W krainie uwaznosci”
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2. ZADANIA WYNIKAJACE Z KIERUNKOW POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA NA ROK SZKOLNY 2026/2027.

1. Szkola miejscem budowania odpornosci spolecznej — ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i
prospolecznych oraz odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wlasne i innych.

Zadania do realizacji Termin Osoby
odpowiedzialn
e
1. Realizacja tematyki patriotyczne;j: Wszyscy
- nauka hymnu narodowego, Caly rok nauczyciele
- poznawanie symboli narodowych (godlo, flaga, hymn) — zrozumienie, kiedy i jak ich

uzywamy.

- ogladanie zdjec, ilustracji,

- shuchanie wierszy, opowiadan

- odwolywanie sie do wlasnych obserwacji w celu zwrocenia uwagi na piekno ojczyzny.

2 Dziatania w ramach BLOKU PATRIOTYCZNEGO. Listopad Osoby
odpowiedzialne
za organizacje

bloku

3. Udziat w akcji ME: ,Szkola do hymnu”. Listopad Wszyscy

nauczyciele

4. Udzial w akcji ,,Szkota pamieta”. Listopad Wszyscy

nauczyciele

5. Realizacja programu ,,Bezpieczny przedszkolak w domu, przedszkolu i na ulicy”. Caly rok Wszyscy

nauczyciele

6. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci na terenie przedszkola, placu przedszkolnym i poza Caly rok Wszyscy

terenem poprzez przestrzeganie procedur/instrukcji obowiazujacych w przedszkolu nauczyciele/



10.

11.

12.

13.
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oraz poprzez postawe wszystkich pracownikow. Niezwloczne zglaszanie przez
nauczycieli i pracownikow obshugi usterek/koniecznosci napraw sprzetu.

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieci poprzez zapewnienie kanatu szybkiej komunikacji
na linii: przedszkole — rodzice/opiekunowie prawni przedszkolakow. Uwrazliwienie
rodzicow na koniecznos¢ niezwlocznej aktualizacji numeru komoérkowego w przypadku
jego zmiany.

Przeprowadzanie probnej ewakuacji z udzialem strazy pozarne;.

Spotkanie z policjantem potaczone z praktyczng nauka przechodzenia przez jezdnie.

Wzmacnianie wiedzy dbania o bezpieczenstwo wlasne i innych w czasie wolnym.

* pogadanka na temat ,,Bezpieczne ferie”

* dzialania w ramach BLOKU TEMATYCZNEGO pt.: ,Bezpieczne wakacje”.
Organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzb (policja, straz pozarna, ratownik
medyczny, kolejarz)

Budowanie tozsamosci regionalnej, poznanie najblizszej okolicy, wycieczki edukacyjne
po regionie.

Udzial w akcjach spolecznych i charytatywnych (np. zbiorka zabawek, naklejki dla
Centrum Zdrowia Dziecka, Gora Grosza, wymiana ksiazek itp.)

Wspomaganie dzialalnosci schroniska dla zwierzat.

Spodziewane efekty:
rozwijanie u dzieci poczucia tozsamosci lokalnej i narodowej,

Caly rok

Wrzesieh

Wrzesien

Styczen

Czerwiec

Catly rok

Caly rok

Caly rok

pracownicy
obshugi/
Dyrektor

Wszyscy
nauczyciele/
pracownicy
obshugi/
Dyrektor

Monika M.,
Arleta P.,
Magda N.

Kinga M.,
Arleta P.

Wszyscy
nauczyciele
Osoby
odpowiedzialne
za organizacje
bloku

Wszyscy
nauczyciele

Beata R.,
Emilka W.,
Marcin M.

Wioletta M.,
Maria J.
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nabycie przez dzieci umiejetnosci rozpoznawania symboli narodowych,

rozwijanie umiejetnosci dbania i troski o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo w czasie pobytu w domu, w przedszkolu, na
placu zabaw,

nabycie umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

wyrobienie postawy zaufania wobec pracownikow policji, strazy pozarnej, znajomos¢ numerow telefonow alarmowych,
wzmocnienie u dzieci wiary we wlasne mozliwosci,

rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci (kompetencje obywatelskie),

zwrocenie uwagi dziecka na potrzeby innych.

2. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mlodziezy z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w Srodowisku
przedszkolnym i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkol w zakresie wspolpracy z rodzicami w procesie edukacji,
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spojnosci i skutecznosci wsparcia
udzielanego kazdemu dziecku.

Zadania do realizacji Termin Osoby
odpowiedzialn
e

1. |Systematyczne rozpoznawanie indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i Catly rok Wszyscy
trudnosci dzieci poprzez obserwacje pedagogiczna, analize funkcjonowania dziecka nauczyciele
podczas zajec, zabawy, czynnosci samoobstugowych oraz kontaktow z rowiesnikami i
dorostymi.

2. |Prowadzenie biezacej obserwacji funkcjonowania dzieci w roznych sytuacjach Caly rok Wszyscy
przedszkolnych, ze szczegolnym uwzglednieniem rozwoju emocjonalnego, spolecznego, nauczyciele
poznawczego, komunikacyjnego, ruchowego i samodzielnosci.
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3. | Wykorzystywanie wynikow obserwacji i oceny funkcjonowania dziecka do planowania Pazdzierni Wszyscy
indywidualnego wsparcia, dostosowania metod, form i organizacji pracy oraz /listopad nauczyciele
podejmowania odpowiednich dzialan wychowawczych, edukacyjnych i terapeutycznych. 2026

4. | Wczesne rozpoznawanie sygnalow wskazujacych na wystepowanie trudnosci Caly rok Wszyscy
rozwojowych, emocjonalnych, spotecznych, komunikacyjnych lub edukacyjnych oraz nauczyciele
podejmowanie dziatan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

5. | Dokumentowanie prowadzonych obserwacji i podejmowanych dzialtan wspierajacych, a | Catly rok Wszyscy
takze monitorowanie ich skutecznosci i wprowadzanie zmian w przypadku braku nauczyciele
oczekiwanych efektow.

6. |Zapewnienie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnej do Caly rok Wszyscy
rozpoznanych potrzeb, w tym organizowanie zajec¢ specjalistycznych, nauczyciele
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych form wsparcia.

7. |Indywidualizowanie pracy z dzieckiem poprzez dostosowanie wymagan, tempa pracy, Caly rok Wszyscy
sposobu przekazywania polecen, metod i Srodkow dydaktycznych do jego mozliwosci nauczyciele
psychofizycznych i potrzeb rozwojowych.

8. | Wspieranie dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym dzieci posiadajacych | Caly rok Wszyscy
orzeczenia lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, poprzez realizacje zalecen nauczyciele
zawartych w dokumentacji oraz biezace monitorowanie ich funkcjonowania.

9. |Podejmowanie dziatan integrujacych grupe przedszkolna, rozwijajacych umiejetnosci Caly rok Wszyscy
wspolpracy, komunikowania sie, rozwiazywania konfliktow, respektowania zasad oraz nauczyciele
budowania pozytywnych relacji rowiesniczych.

10. | Wspieranie rozwoju kompetencji emocjonalno-spotecznych dzieci poprzez nauke Caly rok Wszyscy
rozpoznawania i nazywania emocji, radzenia sobie z napieciem, wyrazania wlasnych nauczyciele
potrzeb oraz respektowania potrzeb innych osoéb.

11. | Systematyczna wspolpraca nauczycieli, specjalistow i innych osob pracujacych z Catly rok Wszyscy
dzieckiem w celu wymiany informacji dotyczacych jego funkcjonowania, ustalania nauczyciele

wspolnych kierunkow dziatan oraz zapewnienia spojnosci udzielanego wsparcia, a
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takze wlaczanie rodzicow w proces rozpoznawania potrzeb i mozliwosci dziecka poprzez
systematyczne przekazywanie informacji o jego funkcjonowaniu, postepach,
trudnosciach i mocnych stronach.

12. | Wzmacnianie kompetencji wychowawczych rodzicow poprzez przekazywanie wskazowek | Listopad Wychowawcy
dotyczacych wspierania samodzielnosci dziecka, rozwoju emocjonalnego, komunikacii, 2026 grup
koncentracji uwagi, relacji spotecznych oraz radzenia sobie z trudnoSciami.

Prelekcje, wyktady, szkolenia dla rodzicow.

13. [Uwzglednianie informacji przekazywanych przez rodzicow w planowaniu pracy z Caly rok Wszyscy
dzieckiem, w szczegolnosci informacji dotyczacych jego zainteresowan, mocnych stron, nauczyciele
trudnosci oraz funkcjonowania poza przedszkolem w celu zapewnienia ciagtosci i
spojnosci w dziataniach wspierajacych rozwoj dziecka.

14. [Wdrozenie innowacji pedagogicznej w grupach dzieci 4 letnich ,,Kazdy uczy sie inaczej” Caly rok Nauczyciele

grup 4 letnich

15. |Realizacja programu ,,W krainie uwaznosci i relaksu”. Caly rok |Wszystkie grupy

Koordynator -
Justyna
Sulewska

Spodz:ewane efekty:
- lepsze rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka,
- wczesniejsze identyfikowanie trudnosci rozwojowych i edukacyjnych,
- skuteczniejsze dostosowanie metod i form pracy do potrzeb dzieci,
- zwiekszenie skutecznosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- poprawa funkcjonowania dzieci w grupie rowiesniczej,
- rozwijanie samodzielnosci i kompetencji emocjonalno-spotecznych dzieci,
- zwiekszenie zaangazowania rodzicow w proces edukacji i wychowania,
- ujednolicenie dzialan podejmowanych przez przedszkole i rodzine,
- poprawa wspolpracy nauczycieli, specjalistow i rodzicow,
- zapewnienie dziecku spojnego, ciaglego i adekwatnego do jego potrzeb systemu wsparcia.

10
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3. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przeciwdzialanie przemocy rowiesSniczej. Wspieranie zdrowia

psychicznego dzieci i mlodziezy oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych.

Zadania do realizacji

1. Dbanie o zdrowie psychiczne — codzienne wsparcie emocjonalne poprzez:
- zapewnienie bezpiecznego Srodowiska: staly rytm dnia, przewidywalnos¢, spokojna
atmosfera.

2. Zorganizowanie kacika wyciszenia w kazdej sali.

3. Zajecia adaptacyjne.

4. Obchody ,,Dnia Przedszkolaka” — podkreslenie wartosci przedszkola w rozwoju i
edukacji dzieci, czerpanie radosci przez dzieci z bycia przedszkolakiem.

5. Ustalenie i respektowanie wspolnych zasad zachowania w grupie: kodeks
przedszkolaka.

6. Wczesne reagowanie na przejawy agresji — rozmowy, mediacja.

7. Wspieranie samodzielnosci i inicjatywy dziecka poprzez prowadzenie zajec
indywidualnych.

Termin

Caly rok

Caly rok

sierpien

wrzesien

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Osoby

odpowiedzialn

e

Wszyscy
nauczyciele

Wszyscy
nauczyciele

Sobieska
Mlynarczyk
B.Rukat

Wszyscy
nauczyciele

Dyrektor/
Wszyscy
nauczyciele

Dyrektor /
Wszyscy
nauczyciele/
nauczyciele
specjalisci
Wszyscy
nauczyciele

12
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8. Udziat w Miedzynarodowym Dniu Zapobiegania Przemocy wobec Dzieci.

9. Wspolpraca z rodzicami i specjalistami:
- umozliwienie kontaktu z terapeuta/logopeda, psychologiem przedszkolnym lub
pedagogiem (w razie potrzeby)
- prowadzenie indywidualnych rozméw wspierajacych z dziecmi przejawiajacymi
trudnosci w zachowaniu,
- angazowanie rodzicow do podjecia akcji pt.: ,Weekend bez telewizora”.

10. Obchody Swiatowego Dnia Zdrowia Psychicznego. Przeprowadzenie warsztatow na
temat emocji przez psychologa w kazdej grupie wiekowej na temat relacji w grupie
przedszkolnej. Przypomnienie Standardéow Ochrony Maloletnich.

11. Wsparcie z ramach wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w Ostrowi
Mazowieckie;j.

Spodziewane efekty:
- minimalizowanie zachowan agresywnych w przedszkolu,

19.11.2026 Justyna S.,

I. Aleksandra M.
Caly rok Dyrektor /
Wszyscy
nauczyciele/
/nauczyciele
specjalisci
10.10.2026 J.Sulewska
r

Caly rok Dyrektor

- rozwiniecie umiejetnosci zachowania sie w okreslonej sytuacji spotecznej w sposéb empatyczny,

- uzyskanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez dzieci i rodzicow,
- optymalizacja dziatan podejmowanych w przedszkolu w zakresie wsparcia rodziny.

13
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REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z PODSTAWY PROGRAMOWEJ WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

3.1 Realizacja projektow edukacyjnych i eksperymentow

L.p. | Nazwa projektu Termin Nazwa grupy
realizacji
1. Maly mis w Swiecie wielkiej literatury Wedhug zalozen | Biedronki, Pszczoétki, Wiewiorki, Motylki
wychowawcow
2. | Wesoty maluch Wrzesien / Zabki
pazdziernik
3. Mleczakowa Ksiega USmiechu Wszystkie grupy
Koordynator - Emilka Wieczorek
4. W krainie uwaznosci Caly rok Wszystkie grupy
Koordynator - Justyna Sulewska
5. ,2Emocje w ruchu” Caly rok Niedzwiadki
6. ,Kolorowy swiat zmystow” Wrzesien - Zajaczki
styczen

3.2 Realizacja blokéw tematycznych

L.p. | Nazwa bloku tematycznego Termin realizacji | Osoby odpowiedzialne
1. Blok patriotyczny listopad Aleksandra M., Ewa T., Wioletta M., Ewa M.
Blok o bezpieczenstwie Styczen / Styczen - kazda grupa we wlasnym zakresie,
czerwiec spotkanie z policjantem - Kinga M., Arleta P.

Czerwiec - Arleta P., Magda N., Monika M.

Blok o zdrowiu kwiecien Ola S., Kinga M., Marysia J.
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4. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z DZIALALNOSCI STATUTOWEJ PRZEDSZKOLA

4.1. Udzial dzieci i nauczycieli w konkursach

L.p. | Nazwa dzialania Termin Osoby odpowiedzialne
realizacji
1. Ankieta dla rodzicow ,Wybieramy nazwe dla naszego | Pazdziernik Sierota, K. Sadowska, O. Sobieska
przedszkola” 2026

2. Konkurs plastyczny wewnatrzprzedszkolny ,Nasze Listopad 2026 M.Sierota, K. Sadowska, O. Sobieska
przedszkole ma nazwe”

3. Konkurs muzyczny”’Rodzinna piosenka o naszym Styczen/Luty Arleta P., Kinga M., Wioletta M., Ewa T.
przedszkolu” 2026

4. Konbkurs plastyczno - literacki ,Rodzinna ksigzka o | Kwiecien 2026 | Beata R., Monika M., Emilka W., Magda N.
naszym przedszkolu”

Udziat w konkursach organizowanych przez instytucje zewnetrzne: plastycznych, muzycznych, recytatorskich,
przyrodniczych, ekologicznych i profilaktycznych oraz konkursach wewnatrz przedszkolnych.
Udzial w konkursach wewnatrzprzedszkolnych zwiazanych z nadaniem imienia placowce.
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4.2 Organizacja imprez i uroczystosci

Lp.

1.

No ok

o

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.

Nazwa imprezy/uroczystosci

Spotkanie z policjantem
Dzien Przedszkolaka

Skladanie kwiatow pod pomnikiem z okazji Swiat

panstwowych:
11 listopada

15 sierpnia

Pasowanie na przedszkolaka
Dzien Edukacji Narodowej
Mikotajki

Jasetka

Bal karnawatowy

Dzien Babci i Dziadka.

Urodziny Grupy

Powitanie wiosny / Dzien Kolorowej Skarpetki
Dzien Swiadomosci Autyzmu

Swiatowy Dzien Ziemi / Marsz ekologiczny
Festiwal Piosenki Przedszkolnej

Dzien Samorzadowca

Dzien Matki/Dzien Ojca

Uroczystos¢ nadania imienia przedszkola

Biegi przelajowe

Termin

realizacji
Wrzesien
Wrzesien

Listopad
Sierpien

Wg ustalen
Pazdziernik
Grudzien
Grudzien

28.01.2027
Styczen 2027
Wg ustalen
Marzec
Kwiecien

Kwiecien

Maj

Maj

Maj/ Czerwiec
Maj/ Czerwiec

Maj / Czerwiec

Osoby odpowiedzialne

Kinga M., Arleta P.
Wszyscy nauczyciele

Arleta P.
Beata R.

O.Sobieska, M. Mt:ynarczyk, B. Rukat.
Ewa T., Marysia J.

Wszyscy nauczyciele

Aleksandra M., Magda N.,Kinga M.,
Arleta P., M. Mielnicki

Dyrektor, Rada Rodzicow

Wszyscy nauczyciele

Wszyscy nauczyciele

Kasia S., Marta S., Justyna S.

Kazda grupa we wlasnym zakresie

Beata R., Monika m., Emilka W.
Wszyscy nauczyciele

Marysia J.

Wszyscy nauczyciele

Sierota, K. Sadowska, O. Sobieska, W.
Malec

Aleksandra M., Ewa T., Ola S.,

16



20.

21.

Dzien Dziecka

Dzien Pustej Sali

Zakonczenie roku przedszkolnego

Przedszkole Samorzgdowe w Matkini Gornej

Czerwiec

Czerwiec

Czerwiec

Kinga M.

Wszyscy nauczyciele - kazdy we
wlasnym zakresie

Wszyscy nauczyciele - we wlasnym
zakresie

Logowanie - Beata R.

W.Malec, E. Mowel, M. Janiszewska,
Emilka W.
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4.3 Zespoly zadaniowe nauczycieli

Lp. Nazwa zespolu Sklad zespotu Terminy realizacji
Zespot do spraw promocji dziatan O.Sobieska, M.Sierota,
ty rok szkol
L. przedszkola E.Wieczorek, W.Malec Caly rok szkolny
Zespol ds. pomocy Nauczyciele specjalisci,
ty rok szkol
2 psychologiczno-pedagogiczne;j koordynator M.Sierota Caly rok szkolny
Zespot ds. i i : i
3. fes-po ds. zdrowia, bezpieczenstwa i Arleta P., Magda N., Monika M. | Caly rok szkolny
higieny pracy
Monika M., Kasia S.
Zespot k ji kol ’ ’ ty rok szkol
4. espol do dekoracji przedszkola Aleksandra M., Kinga M. Caly rok szkolny
5 Zespol do opracowania planu pracy O.So‘t.){eska, K.Sadowska, Wrzesiefi 2026 .
przedszkola A.Polinska
6. Zespc:)l wychowawczy grup mlodszych Beata R Caly rok szkolny
Zespol wychowawczy grup starszych Marysia J.
Zespol ds. wewnetrznego doskonalenia Arleta P.,
7 zawodowego Aleksandra M. Caly rok szkolny
8. Zespot ds. rekrutacji dzieci do przedszkola [ Ola S., Monika M., Emilka W. IT potrocze roku szkolnego
9. Zespol ds. Preorientacji zawodowej Monika M. Caly rok szkolny
Zespot ds. aktualizacji statutu przedszkola | Wioletta W., Ewa M. Wrzesien
Marta S., Kasia S., Ola S.
11. | Zespot ds. nadania nazwy przedszkolu arta e., fasias., s, Caly rok szkolny

Wioletta M.
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Lp. Zajecia Imie i nazwisko nauczyciela Termin realizacji zajec
1. Zajecia z jezyka angielskiego K. Mazur 01.09. 2026 r. — 30.06.207 r.
2. Religia Mielnicki 01.09.2026 r. -30.06.2027 r.
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