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HIEGHWARY PATROL

Agenda des Konzepts:

1. Was zeichnet mich als Leader aus

2. Rangstruktur

3. Bewerbungsverfahren und Ausbildung
4. Mitarbeiter Meeting

5. Dienstpflichtzeit

6. Die Verschiedenen Abteilungen
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1. Was zeichnet mich als Leader aus

1. Allgemeines 00C:

Mein RL Name lautet Omer, ich bin 18 Jahre alt und befinde mich
gerade in einer Ausbildung zum IT Fachinformatiker fiir
Systemintegration im 2 Lehrjahr.

Ich war ca fiir 6 Jahre im Bereich des Developer und Entwicklers
sowie Projektmanagers im Fivem bereich tatig. ( Fivem QUIT )
Seit ca 6 Monaten bin ich wieder auf Grand aktiv.

2. Warum genau ich:

Als Leader zeichne ich mich durch mehrere zentrale Qualitaten aus,
die mein Fiihrungsverhalten pragen und meine Organisation starken.
Ich habe eine klare Vision und strategisches Denken, wodurch ich
langfristige Ziele setze und innovative Losungen fiir komplexe
Probleme finde. Meine Kommunikationsfahigkeit ermoglicht es mir,
klar und transparent zu kommunizieren und einen offenen
Austausch von Ideen und Feedback zu fordern. Dabei hore ich aktiv
zu und schaffe ein Umfeld, in dem sich jeder sicher fiihlt, seine
Meinung zu auBBern.
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2. Rangstruktur

30. Chief of SAHP (Leader)

29. Deputy Chief of SAHP (Dep. Leader)

28. Assistant Chief of SAHP ( Ass. Leader)

27. Advising Chief of SAHP ( Curator / SP Chief)

-High Command Lead-

26. [SAHP] Division Chief ( HR + IAD Leitung + stellv.)

25. [SAHP] C.0.B.R.A. Commander ( COBRA Leitung + stellv.)
24. [SAHP] Deputy Chief of Division ( Abteilungsleiter)
23. [SAHP] Ass. Chief of Division ( stellv. Abteilungsleiter)

-High Command-
22. [SAHP] State Marshall
21. [SAHP] Department Commander



-Abteilungsrange-
20. [SAHP] Department Ass.
19. [SAHP] Department Officer

18. [SAHP] Enforcement Supervisor

17. [SAHP] Press Associate

-Command-

16. [SAHP] Lieutenant

15. [SAHP] Detective 2
14. [SAHP] Detective 1

13. [SAHP] Sergeant First Class
12. [SAHP] Sergeant
11. [SAHP] Corporal

-Trooper Lead-
10. [SAHP] Supervising Trooper

-Trooper Lead Ass-
9. [SAHP] Associating Trooper

-Trooper-

8. [SAHP] Master Trooper

7. [SAHP] Trooper First Class
06. [SAHP] Trooper

-TOW Rénge-
05. [SAHP] Tow Trooper

-Trooper in Education-
04.[SAHP] Trooper in Education

-TOW Rénge-
03.[SAHP] Tow Officer

-Sonstige-
02. [SAHP] Hausmeister
01. [SAHP] Suspendiert

( Abteilungsrang der HR & IAD )
( Abteilungsrang der C.0.B.R.A.)

( Abteilungsrang der PR)

( Abteilungsrang der PC, TB, $P)
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Bewerbungsverfahren und Ausbildun

1. Man offnet ein Ticket im Bewerber Discord und absolviert einen
kleinen Test.

2. Sollte man den Test bestehen, wird man zu einem personlichen
Bewerbungsgesprach eingeladen.

3. Sollte man im Bewerbungsgesprach liberzeugen konnen, wird man
zur Grundausbildung eingeladen und muss diese ebenso bestehen.

4. Nach Bestehen der Grundausbildung ist man ein Teil des SAHP’s.

Mitarbeiter Meeting

Die Meetings aller Mitarbeiter finden jeden Tag um 19:00 Uhr statt. Dort
werden alle Anliegen oder Themen der Mitarbeiter sowie Abteilungen
besprochen.

Dienstpflicht

Die Dienstpflicht wiirde von Montag bis Freitag von 18:00 - 22:00 Uhr
gehen. Und am Samstag sowie Sonntag von 17:00 - 21:00 Uhr.
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Die Verschiedenen Abteilungen

Im Sheriff Department gibt es die Verschiedensten Abteilungen:

HR (Human Resources)

Die Human Resources ist die Personalabteilung des SAHP und zustandig
fiir das Einstellen der Bewerber. Sie fiihren Bewerbungsgesprache,
kiimmern sich um die Rank Ups und halten die Personallisten aktuell.

IA (Internal Affairs)

Die Internal Affairs ist eine Abteilung im SAHP, die im SAHP gegen
Korruption kampft. Sie arbeiten eng mit dem GOV/Justis sowie der FIBCO
zusammen, um Haftbefehle zu erstellen.

C.0.B.R.A. (Covert Operations & Bypass Response Agency)

Die C.0.B.R.A. ist die Spezialeinheit des SAHP und leitet alle Events wie z.B.
Flugzeugtrager, Bankiiberfall, Infornationen, Pitting, U-Boot etc. sowie
Razzien. In der Abteilung befinden sich die besten Schiitzen des SAHP.

TB (Training Bureau)
Das Training Bureau ist eine Abteilung im SAHP, die sich um die
Ausbildung und das Weiterbilden der Officier kiimmert.

PC (Patrol Command)

Das Patrol Command ist eine Abteilung im SAHP, die sich um die
Mitarbeiter im SAHP kiimmert, die in keiner Abteilung sind. Sie machen
taglich Streifen Einteilungen, sowie sie auch den Mitarbeitern bei
Anliegen etc. zur Verfligung.

PR (Press Relations)

Die Press Relations ist eine Abteilung im SAHP, die sich um den Austausch
von Informationen zwischen dem SAHP und den Biirgern kiimmert. Dazu
arbeitet die PR Eng mit dem Lifelinever zusammen und ist zustandig fiir
das Organisieren und Leiten der Veranstaltung von Events.



TOW (Tow Truck Department)

Die TOW ist eine Abteilung im SAHP, die sich um das Abschleppen von
Falschparkern kiimmert. Fiir diese Abteilung kann man sich schon ab Visum
Stufe 5 bewerben.

SP (State Prison)

Die SP ist eine Abteilung im SAHP, die fiir das Management im $G sowie fiir
die Betreuung und Uberwachung der Inhaftierten zustindig ist. Fiir diese
Abteilung gibt es eigene Ausbildungen.

Schlusswort

Danke fiir die Aufmerksamkeit und fiir das Lesen unserer Bewerbung. Wir
hoffen, wir konnen Sie mit dieser Bewerbung liberzeugen. Die
Leaderschaft wird namentlich im Gesprach benannt. Ich wiirde mich auf
ein personliches Gesprach freuen.

Tim Keyphon, 01 Sheriff von Los Sanfos
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