
СХВАЛЕНО​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ЗАТВЕРДЖУЮ 
педагогічною радою​​ ​ ​                                            Директор Дибинецької гімназії 

протокол № 15 від 30.05.2023​ ​ ​                            _________Антоніна Товкач 

                                                                                                                   наказ № 73  від   04.09. 2023 

 

 

 

 

 

 

Положення 

 про внутрішню систему забезпечення 

якості освіти  

Дибинецької гімназії 

Богуславської міської ради  

Київської області 

​
​
​
​
 
 



 
​
​

ЗМІСТ 
 

   

1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ. 
 

   

2.  СТРУКТУРА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ: 
 

 

1. Політика та процедури забезпечення якості освіти. 
 

 

2. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності. 
 

 

3.Критерії, правила і процедури оцінювання учнів. 
 

 

4.Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 
працівників гімназії. 

 

 

5.Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників 
гімназії. 

 

 

6.Безпекова складова закладу. 
 

 

7. Створення в гімназії інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та 
розумного пристосування 

 

 

8. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню). 
 

3. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

​

 

 

 

 

​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
​
 

 

 

 



 

 

 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

Головною метою освітньої діяльності у Дибинецькій гімназії Богуславської 
міської ради Обухівського району Київської області  є всебічний розвиток людини як 
особистості та найвищої цінності суспільства. Дана мета досягається запровадженням 
внутрішньої системи забезпечення якості – стратегічним рішенням закладу, яке 
покликане допомогти поліпшити його загальну дієвість та забезпечити міцну основу 
для ініціатив щодо ефективного та сталого розвитку. 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у закладі освіти  
(далі – Положення) розроблено відповідно до Законів України «Про освіту»; «Про 
повну загальну середню освіту»; розпорядження Кабінету Міністрів України від 14 
грудня 2016 р. № 988-р «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у 
сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 
2029 року»; Статуту гімназії та інших нормативних документів. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти у Дибинецькій гімназії 
розробляється на виконання статті  41 Закону України «Про освіту» для спрямування 
та контролю діяльності закладу щодо забезпечення якості освіти. 

Існування внутрішньої системи дає можливість закладу освіти: 
●​ підвищувати якість освітніх послуг і забезпечувати довіру до результатів 

навчання; 
●​ створювати умови навчання та праці, які забезпечують партнерство учасників 

освітнього процесу; 
●​ отримувати постійний зворотній зв'язок від учасників освітнього процесу щодо 

якості освіти, відзначати успішні практики та вчасно реагувати на виявлені 
проблеми; 

●​ приймати обґрунтовані управлінські рішення, які спрямовані на підвищення 
якості освіти та освітньої діяльності; 

●​ постійно вдосконалювати освітнє середовище, систему оцінювання учнів, 
педагогічну діяльність, управлінські процеси закладу освіти; 

●​ забезпечити прозорість діяльності закладу освіти і готовність до змін в 
інтересах учасників освітнього процесу. 

Метою розбудови та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти у Дибинецькій гімназії є: 

●​ гарантування якості освіти; 
●​ формування довіри громади до ЗЗСО; 
●​ постійне та послідовне підвищення якості освіти. 

Завданнями внутрішньої системи забезпечення якості освіти закладу освіти є: 
●​ оновлення нормативно-методичної бази забезпечення якості освіти та освітньої 

діяльності в школі; 
●​ постійний моніторинг змісту освіти;  
●​ спостереження за реалізацією освітнього процесу; 
●​ моніторинг технологій навчання; 



●​ моніторинг ресурсного потенціалу школи; 
●​ моніторинг управління ресурсами та процесами; 
●​ спостереження  за  станом  соціально-психологічного  середовища школи; 
●​ контроль  стану  прозорості  освітньої  діяльності  та  оприлюднення інформації 

щодо її результатів;  
●​ розроблення  рекомендацій  щодо  покращення  якості  освітньої діяльності та 

якості освіти, участь у стратегічному плануванні тощо; 
●​ здійснення контролю виконання чинного законодавства в галузі освіти, 

нормативних документів управління освіти, наказів соціально –гуманітарного 
управління та рішень педради гімназії; 

●​ експертна оцінка ефективності результатів діяльності педагогічних працівників; 
●​ вивчення результатів педагогічної діяльності, виявлення позитивних і 

негативних тенденцій в організації освітнього процесу та розробка на цій 
основі пропозицій з поширення передового педагогічного досвіду й усунення 
негативних тенденцій; 

●​ збір інформації, її обробка й накопичення для підготовки проектів рішень; 
●​ аналіз результатів реалізації наказів і розпоряджень по гімназії; 
●​ надання методичної допомоги педагогічним працівникам у процесі контролю. 

Положення регламентує зміст і порядок забезпечення якості освіти  для 
здобувачів загальної середньої освіти за такими напрямками: 

-    освітнє середовище; 
-    система оцінювання освітньої діяльності здобувачів освіти; 
-    система педагогічної діяльності; 
-    система управлінської діяльності. 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти погоджується 
педагогічною радою, яка має право вносити в нього зміни та доповнення і 
затверджується керівником закладу, який несе відповідальність за впровадження 
Положення в ЗЗСО. 
 
ІІ. СТРУКТУРА ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ 
ОСВІТИ 

Складовими системи забезпечення якості освіти в гімназії є: 
1.​ Політика та процедури забезпечення якості освіти. 
2.​ Система та механізми забезпечення академічної доброчесності. 
3.​ Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання учнів. 
4.​ Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 

педагогічних працівників. 
5.​ Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 

діяльності керівних працівників гімназії. 
6.​ Безпекова складова закладу. 
7.​ Створення в гімназії  інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування. 
8.​ Запобігання та протидія булінгу (цькуванню); 

2.1. Політика та процедури забезпечення якості освітиорієнтована на 
забезпечення: 

●​ відповідності результатів навчання учнів державним стандартам освіти; 
●​ партнерства у навчанні та професійній взаємодії; 



●​ недискримінації, запобігання та протидії булінгу (цькуванню); 
●​ академічної доброчесності під час навчання, викладання та провадження 

наукової (творчої) діяльності; 
●​ прозорості та інформаційної відкритості діяльності закладу освіти; 
●​ умов для безперервного професійного зростання педагогічних працівників; 
●​ справедливого та об'єктивного оцінювання результатів навчання учнів, а також 

професійної діяльності педагогічних працівників; 
●​ умов для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів (у разі потреби); 
●​ академічної свободи педагогічних працівників. 

Заклад освіти може визначати і впроваджувати інші орієнтири, зважаючи на потреби 
учасників освітнього процесу та особливості діяльності закладу освіти.  
2.2. Система та механізми забезпечення академічної доброчесності 

Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками 
передбачає: 

●​ посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей; 

●​ дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
●​ надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 

використаної інформації та власну педагогічну діяльність; 
●​ контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 
●​ об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

 
Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає: 

●​ самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового 
контролю результатів навчання (для осіб з особливими освітніми потребами ця 
вимога застосовується з урахуванням їхніх індивідуальних потреб і 
можливостей); 

●​ посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 
тверджень, відомостей; 

●​ дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 
●​ надання достовірної інформації про результати власної навчальної діяльності і 

джерела інформації. 
 

Заходи, спрямовані на дотримання академічної доброчесності включають: 
●​ ознайомлення педагогічних працівників, здобувачів освіти з документами, що 

унормовують дотримання академічної доброчесності та встановлюють 
відповідальність за її порушення; 

●​ проведення методичних заходів, що забезпечують формування загальних 
компетентностей з дотриманням правових та етичних норм і принципів, 
коректного менеджменту інформації при роботі з інформаційними ресурсами й 
об’єктами інтелектуальної власності; 

●​ ознайомлення з усіма матеріалами перевірки щодо встановлення факту 
порушення академічної доброчесності, подавати до них зауваження;  

●​ можливість надавати особисто або через представника усні та письмові 
пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень; 

●​ можливість брати участь у дослідженні доказів порушення академічної 
доброчесності;  



●​ ознайомлення з датою, часом і місцем розгляду питання про встановлення 
факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до академічної 
відповідальності,  бути присутньою під час розгляду питання; 

●​  оскарження рішення про притягнення до академічної відповідальності до 
органу, уповноваженого розглядати апеляції, або до суду. 

 
Порушенням академічної доброчесності вважається:  

●​ академічний плагіат;  
●​  самоплагіат; 
●​  фабрикація; 
●​  фальсифікація; 
●​  списування;  
●​  обман;  
●​  хабарництво; 
●​  зловживання впливом; 
●​  необ’єктивне оцінювання;  
●​  відмова своєчасно надавати інформацію (усно або письмово) про методики, 

технології, прийоми, методи викладання, стан виконання програми, рівень 
сформованості компетентностей здобувачами освіти; 

●​  невиконання обов’язківпедагогічного працівника, передбачених статтею 54 
Закону України «Про освіту». 

 
За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники закладу освіти 

можуть бути притягнені до такої академічної відповідальності: 
●​ дисциплінарна; 
●​ адміністративна ; 
●​ відмова у присвоєнні чергової категорії, звання (підтвердження раніше 

отриманої категорії); 
●​ позбавлення присвоєного педагогічного звання; 
●​ позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів 
●​ інші форми відповідно до вимог чинного законодавства України. 
Порушення норм цього Положення може передбачити накладання санкцій, в т.ч. 

звільнення (пониження) з посади (на посаді) за поданням Комісії з питань етики та 
академічної доброчесності. 
 

За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути 
притягнені до такої академічної відповідальності: 

●​ повторне проходження оцінювання (контрольна, практична, лабораторна 
роботи, тест, залік тощо); 

●​ повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми. 
 
2.3. Критерії, правила і процедури оцінювання учнів. 
 

Оцінювання якості знань здобувачів освіти закладу  здійснюється відповідно до  
«Загальних критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної 
середньої освіти», які в обов’язковому порядку розміщені на веб-сторінці закладу, які 
виходять із  чинних нормативно-правових актів в освіті на даний період. 



Оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до: 

-         Орієнтовних вимог доконтролю та оцінювання навчальних досягнень учнів 
початкової школи, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України №1009 
від 19 серпня 2016 року; 

-          Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі 
загальної середньої освіти, затверджених наказом МОН молодьспорт № 329 від 
13.04.2011 року. 

-         Критерії оцінювання навчальних досягнень реалізуються в нормах оцінок, 
які встановлюють чітке співвідношення між вимогами до знань, умінь і навичок, які 
оцінюються, та показником оцінки в балах. 

Навчальні досягнення здобувачів у 1-2 класах підлягають вербальному, 
формувальному оцінюванню, у 3-4 – формувальному та підсумковому (бальному) 
оцінюванню. 

Формувальне оцінювання учнів 1 класу проводиться відповідно до Методичних 
рекомендацій щодо формувального оцінювання учнів 1 класу (листи МОН №2.2-1250 
від 18.05.2018 та№2.2-1255 від 21.05.2018). 

Формувальне оцінювання учнів 2 класу проводиться відповідно до Методичних 
рекомендацій щодо формувального оцінювання учнів 2 класу (наказ МОН України  
№1154 від 27.08.2019). 

Основними видами оцінювання здобувачів освіти є поточне та підсумкове 
(тематичне, семестрове, річне), державна підсумкова атестація. 

Оприлюднення результатів контролю здійснюється відповідно до 
вищезазначених нормативних документів. 

Результати навчання здобувачів освіти на кожному рівні повної загальної 
середньої освіти оцінюються шляхом державної підсумкової атестації, яка може 
здійснюватися в різних формах, визначених законодавством, зокрема у формі 
зовнішнього незалежного оцінювання. 

Критерії  оцінювання  та очікувані результати освітньої діяльності учнів є  
обов’язковою  складовою  навчальної  програми предмета.  На  початку вивчення 
теми  вчитель  повинен  ознайомити  учнів  із системою та критеріями її оцінювання. 

Для  врахування  думки  учнів  щодо  якості  та  об’єктивності  системи 

оцінювання проводяться щорічні соціологічні (анонімні) опитування учнів 
івипускників, а також моніторинг оцінювання ступеня задоволення  здобувачів освіти. 

Результати  оцінювання  здобувачів    освіти  обговорюються  на засіданні 
педагогічної  ради школи. 



 
2.4. Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності 
педагогічних працівників гімназії. 

Внутрішня система забезпечення якості освіти та якості освітньої діяльності 
закладу передбачає підвищення якості професійної підготовки фахівців відповідно до 
очікувань суспільства. 

Вимоги до педагогічних працівників закладу встановлюються у відповідності до 
розділу VІІ Закону України «Про освіту» . 

Якість педагогічного складу  регулюється прозорими процедурами відбору, 
призначення та звільнення з посади, кваліфікаційними вимогами та вимогами до 
професійної компетентності, системою підвищення кваліфікації. 

Відповідність фаховості  вчителя  навчальній  дисципліні  визначається 
відповідністю його спеціальності згідно з документами про вищу освіту або про 
науковий ступінь, або  про  вчене  звання,  або  науковою  спеціальністю,  або 
досвідом практичної роботи за відповідним фахом та проходженням  відповідного  
підвищення кваліфікації. 

Основними критеріями оцінювання педагогічної діяльності педагогічних 
працівників є: 

- стан забезпечення кадрами відповідно фахової освіти; 

- освітній рівень педагогічних працівників; 

- результати атестації; 

- систематичність підвищення кваліфікації; 

- наявність педагогічних звань, почесних нагород; 

- наявність авторських програм, посібників, методичних рекомендацій, статей 
тощо; 

- участь в експериментальній діяльності; 

- результати освітньої діяльності; 

- оптимальність розподілу педагогічного навантаження; 

- показник плинності кадрів. 

З метою вдосконалення професійної підготовки педагогів закладу шляхом 
поглиблення, розширення й оновлення професійних компетентностей організовується 
підвищення кваліфікації педагогічних працівників. 



Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється 
відповідно до статті 59 Закону України “Про освіту”, закону України   «Про повну 
загальну середню освіту» 

постанови Кабінету Міністрів України №800 від 21.08.2019 та листа 
Міністерства освіти і науки України №1/9-683 від 04.11.2019. 

Формами підвищення кваліфікації є інституційна (очна (денна, вечірня), заочна, 
дистанційна, мережева), дуальна, на робочому місці тощо. Форми підвищення 
кваліфікації можуть поєднуватись. 

Основними видами підвищення кваліфікації є: 

навчання за програмою підвищення кваліфікації при КОІПОП; 

стажування; 

участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. 

Щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників затверджує 
педагогічна рада. 

Показником ефективності та результативності діяльності педагогічних 
працівників є їх атестація та сертифікація, яка проводиться відповідно до частини 
четвертої статті 54 Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту»постанови Кабінету Міністрів України №1190 від 27.12.2018 року та  на 
підставі п.1.5, п.2.1, п.2.2 Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України №930 від 
06.10.2010 (зі змінами, затвердженими наказом МОН України №1473 від 
20.12.2011 та №1135 від 08.08.2013). 

 
 
2.5. Критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності 
керівних працівниківгімназії. 
 

Управлінська діяльність адміністрації закладу на сучасному етапі передбачає 
вирішення низки концептуальних  положень, а саме: 

-       створення умов для переходу від адміністративного стилю управління до 
громадсько-державного; 

-       раціональний розподіл роботи між працівниками школи з урахуванням їх 
кваліфікації, досвіду та ділових якостей; 



-        забезпечення оптимальної організації освітнього процесу, який би 
забезпечував належний рівень освіченості і вихованості випускників та підготовку їх 
до життя в умовах ринкових відносин; 

-       визначення найбільш ефективних для керівництва шляхів і форм реалізації 
стратегічних завдань, які б повною мірою відповідають особливостям роботи та 
діловим якостям адміністрації, раціональне витрачення часу всіма працівниками; 

-       правильне і найбільш ефективне використання навчально-матеріальної бази 
та створення сприятливих умов для її поповнення в умовах ринкових відносин; 

-       забезпечення високого рівня працездатності всіх учасників освітнього 
процесу; 

-       створення здорової творчої атмосфери в педагогічному колективі. 

Сучасні виклики освітнього менеджменту вимагають від керівника закладу   
таких фахових компетенцій: 

-       прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін; 

-       забезпечувати відкрите керівництво; 

-       вивчати інтереси і потреби місцевої громади й суспільства в цілому, щоб 
визначати нові цілі і завдання; 

-       організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей; 

-       працювати над залученням додаткових ресурсів для якісного досягнення 
цілей; 

-       постійно вчитися і стимулювати до цього членів педагогічного колективу. 

 
        
2.6. Безпекова складова закладу. 

У законодавстві загальні вимоги, які забезпечують безпечне освітнє середовище 
закладу  регулює Закон «Про освіту». Права та обов’язки всіх учасників освітнього 
процесу визначаються в ньому у 53, 54 та 55 статтях. 

Визначаємо три основні складові безпечного освітнього середовища:​
– безпечні й комфортні умови праці та навчання; 
– відсутність дискримінації та насильства; 
– створення інклюзивного і мотивувального простору. 

Створення безпеки спрямоване на виконання таких завдань: 
●​ формування в учнів компетентностей, важливих для успішної соціалізації 

особистості; 
●​ впровадження демократичної культури, захист прав дитини і формування 

демократичних цінностей; 



●​ запобігання та протидія таким негативним явищам серед дітей та учнівської 
молоді як насильство, кібербулінг, булінг тощо; 

●​ формування у дітей і підлітків життєвих навичок (психосоціальних 
компетентностей), які сприяють соціальній злагодженості, відновленню 
психологічної рівноваги; 

●​ запобігання та протидія торгівлі людьми, формування у школярів таких 
життєвих навичок, як спілкування, прийняття рішень, критичне мислення, 
управління емоціями, стресами та конфліктними ситуаціями, формування 
цінностей та набуття відповідних компетентностей; 

●​ формування морально-етичних, соціальних, громадянських ціннісних 
орієнтирів, виховання національно свідомої, духовно багатої, фізично 
досконалої особистості; 

●​ профілактика девіантної поведінки, правопорушень та злочинності серед 
неповнолітніх; 

●​ профілактика залежностей та шкідливих звичок, пропаганда здорового способу 
життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я як найвищої 
соціальної цінності; 

●​ формування творчого середовища, залучення учнів в позаурочний час до  
спорту, творчості, мистецтва, інших громадських заходів з метою їх позитивної 
самореалізації, соціалізації; 

●​ розвиток творчої співпраці педагогічного колективу, учнів і батьківна засадах 
педагогіки партнерства. 

2.7. Створення в гімназії інклюзивного освітнього середовища, універсального 
дизайну та розумного пристосування 

Особам з особливими освітніми потребами надаються права рівні з іншими 
особами, у тому числі шляхом створення належного фінансового, кадрового, 
матеріально-технічного забезпечення та забезпечення універсального дизайну та 
розумного пристосування, що враховують індивідуальні потреби таких осіб. 

Універсальний дизайн закладу створюється на таких принципах: 

1. Рівність і доступність використання. 

Надання однакових засобів для всіх користувачів: для уникнення    відособлення 
окремих груп населення. 

2. Гнучкість використання. 

Забезпечення  наявність широкого переліку індивідуальних налаштувань і 
можливостей з урахуванням потреб користувачів. 

3. Просте та зручне використання. 

Забезпечення  простоти та інтуїтивність використання незалежно від досвіду, 
освіти, мовного рівня та віку користувача. 



4. Сприйняття інформації з урахуванням різних сенсорних можливостей 
користувачів. 

Сприяння  ефективному донесенню всієї необхідної інформації до користувача 
незалежно від зовнішніх умов або можливостей сприйняття користувача. 

5. Припустимість помилок. 

Зведення до мінімуму можливості виникнення ризиків і шкідливих наслідків 
випадкових або ненавмисних дій користувачів. 

6. Низький рівень фізичних зусиль. 

Розрахування на затрату незначних фізичних ресурсів користувачів, на 
мінімальний рівень стомлюваності. 

7. Наявність необхідного розміру і простору. 

Наявність необхідного розміру і простору при підході, під’їзді та різноманітних 
діях, незважаючи на фізичні параметри, стан і ступінь мобільності користувача. 

8. Моніторинг якості освіти осіб з особливими освітніми потребами 

         Основними завданнями  моніторингу інклюзивного навчання є: 

-       Відстеження  здобуття дітьми з особливими освітніми потребами освіти 
відповідного рівня у середовищі здорових однолітків відповідно до Державного 
стандарту загальної середньої освіти; 

-       Контроль забезпечення різнобічного розвитку дітей, реалізація їх 
здібностей; 

-       Створення корекційно-розвиткового середовища для задоволення освітніх 
потреб учнів з особливими освітніми потребами; 

-       Створення позитивного мікроклімату у закладі для класів з  інклюзивним 
навчанням, формування активного міжособистісного спілкування дітей з особливими 
освітніми потребами з іншими учнями; 

-       Забезпечення диференційованого психолого-педагогічного супроводу дітей 
з особливими освітніми потребами; 

-      Надання консультативної допомоги сім’ям, які виховують дітей з 
особливими освітніми потребами, залучення батьків до розроблення індивідуальних 
планів та програм навчання. 

 
 



2.8. Запобігання та протидія булінгу (цькуванню). 
Запобігання та протидія булінгу (цькуванню) в гімназії передбачає: 

●​ розроблення та оприлюднення правил поведінки здобувача освіти в закладі 
освіти; 

●​ розроблення та оприлюднення плану заходів, спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; 

●​ розроблення та оприлюднення порядку подання та розгляду (з дотриманням 
конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти; 

●​ розроблення та оприлюднення порядку реагування на доведені випадки булінгу 
(цькування) в школі та відповідальності осіб, причетних до булінгу (цькування) 
тощо. 

 
ІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
Учасники освітнього процесу мають знати Положення «Про внутрішню 

систему забезпечення якості освіти» Дибинецької гімназії. Заклад освіти забезпечує 
публічний доступ до тексту Положення через власний офіційний сайт.  

Положення схвалюється педагогічною радою гімназії  та вводиться в дію 
наказом директора. Зміни та доповнення до Положення можуть бути внесені 
будь-яким учасником освітнього процесу за поданням до педагогічної ради та 
вводяться в дію наказом директора гімназії. 
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