
【ラーメン屋・正社員(関東地方)】 
制作日：2023年12月9日 

■給与内容 
UNCHIグループの正社員に興味を持って頂きありがとうございます。 
「休みと給料」選択制を導入していますので、ご自身に合ったプランで勤務して頂けます。 
 

　　PLAN S　　 
・正規：300,000~ 
・研修：280,000~ 
・月6休み 
・勤務10時間 
 

　　PLAN A　　 
・正規：270,000~ 
・研修：250,000~ 
・月8休み 
・勤務10時間 
 

　　PLAN B　　 
・正規：240,000~ 
・研修：220,000~ 
・月8休み 
・勤務9時間 
 

　　PLAN C　　 
・正規：210,000~ 
・研修：190,000~ 
・月8休み 
・勤務8時間 
 
 
月末にプラン変更可能となっています。 
「もっと稼ぎたい！」や「来月は趣味を重視しよう！」など、あなたの働きたい気持ちを尊重したい

と考えています。※店舗のシフト状況によることがあります。 
 

■福利厚生 
・社会保険完備（健康、雇用、厚生年金、労災） 
・時間外、深夜手当 
・交通費／月10,000円まで 
・食事補助（メイン商品 50%割引、その他25%割引） 



・レクリエーション（新年会・懇親会・BBQ・カラオケ大会・忘年会など） 
・社宅２万円＋水道光熱費 
・スタッフ紹介制度（社員100,000円／アルバイト5,000円 ）※在籍6ヶ月目支給 
・入社祝い金 100,000円（半年勤務後）※ラーメン店舗のみ 
 
 
 
STEP1（必須基準） 
 テーマ：お客様・一緒に働くスタッフに、元気よく！あいさつできる！ 
 
暮らしの中で挨拶は基本であり、最も大切な事です。 
 
「いらっしゃいませ！」「ありがとうございます！」 
「おはようございます！」「お疲れ様でした！」 
 
と、言える皆さんと働きたいと思っています。 
この必須条件をクリアできなければ勤務できません。 
全員が気持ちよく働ける環境作りを、一緒に取り組んでいきましょう。 
 
 
STEP2（実技研修） 
テーマ：店舗の「全ての仕事が自然にできる」 
 
所属店舗の「全ての仕事が自然にできる」ようになって頂きます。 
しっかりとメモを取り、自分のものにしていってください。 
 
店舗によって査定基準が異なり、3ヶ月に1度配属店舗のリーダーが実技チェックを行います。
「全ての仕事が自然にできる」と判断されて研修終了となります。 
 
 
 
STEP3（リーダーを目指して） 
研修お疲れ様でした。これであなたも一人前のUNCHIグループスタッフです！ 
 
STEP3では、店長やマネージャーを目指すために、「人・モノ・金」のマネジメントを学び、スタッフ
を育成し、複数店舗のリーダーや、新規事業立案など、様々なことにチャレンジしていきましょう。

チャレンジできる環境がUNCHIグループにはあります。 
 
UNCHIグループでは3ヶ月に1度査定が行われます。 
常に向上心を持って日々の業務にあたってください。 
 
 

■入社手続き 

STEP1 



採用された方は、「UNCHI採用グループLINE」に招待されます。採用担当がつきますので、ご不
明な点や心配なことがあれば気軽にお尋ねください。また、採用担当より連絡がございますので

速やかに入社手続きを行いましょう。 
※この手続きが完了しないと給料が振り込めませんのでご注意ください。 
 
STEP2 
研修・配属店舗のリーダーからLINEメッセージが届きますので、初出勤日を決めてください。 
初出勤日に今後のシフトを提出していただきますので、スケジュールを把握した状態で出勤をお

願いします。 
 
 

■UNCHIグループ共通項目 
UNCHIグループの社内ルールです。 
以下内容を必ず守っていただける方のみ採用となりますので、熟読し理解した上で勤務にあたっ

てください。 
 
※ルールは多々改定されますのでご了承ください。 
 
お給料について 
給与は銀行振込です。UNCHI株式会社の指定銀行にて本人名義の口座を作ってください。未完
了のまま退職された場合は、直接事務所にきていただきます。 
 
「指定銀行」りそな銀行(新大阪駅前支店) 
 
 
交通費について 
家から店舗まで3.5km以内は支給されません(Google Mapで徒歩検索)。また、交通費申請をし
ていることが支給条件となります。月の支給上限額の上限が1日500円/月10,000円です。定期
区間内の場合は対象外ですのでご注意ください。 
≪申請はこちらから≫ 
→https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDYP_xMJ2Q0h05hxP_t1Qn4hzm4uwKWKc
Y-Q4M8ZYAp1g_JQ/viewform?usp=sharing　 
 
ネイルについて 
ネイルは禁止です。 
ただし、透明ネイルはOKです。 
お客様によく見られる職業なので、より美しく魅せるために透明ネイルをしようという美意識は、

「接客業」として称賛に値します。 
 
 
髪型について 
髪型は自由です。 
ただ自由とはいえ「接客業」という観点から、整えていなかったり、爽やかでなかった場合NGとな
ります。 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDYP_xMJ2Q0h05hxP_t1Qn4hzm4uwKWKcY-Q4M8ZYAp1g_JQ/viewform?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdDYP_xMJ2Q0h05hxP_t1Qn4hzm4uwKWKcY-Q4M8ZYAp1g_JQ/viewform?usp=sharing


 
髪色について 
髪色は自由ですが、「蛍光色が前面的に出ている」「あまりに奇抜な場合」など、料理やお店より

目立ってしまうためNGです。 
 
髭について 
NGです。 
剃ってください。 
 
アクセサリーについて 
NGです。 
時計、ピアス、ネックレス等全てのアクセサリーは外してください。 
※ピアスの穴を絆創膏で隠すのはNGです。 
 
ユニフォームについて 
ユニフォームは入社時に購入していただきます。 
翌月の給料日にユニフォームの料金を差し引きます。 
 
通勤方法について 
電車、自転車、バイク(※)で通勤してください。 
自転車またはバイクで通勤する場合は、店舗で決められている駐輪場を所属の店長に確認して

ください。 
※駐輪できる場所がない場合、ご自身で駐車場をお探しください。駐車にかかる費用は自己負

担となります。 
 
シフト提出について 
毎月2回シフトを提出してください。社員はプランごとに定められた休みの日を休日として希望す
ることができます。※店舗のシフトにより、希望が通らない場合もあります。 
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