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VISÃO 
A APAE de Altinópolis tem como objetivo principal prestar 
atendimento especializado nas áreas: assistencial, 
educacional, terapêutica, profissionalizante, cultural, 
preventiva e nutricional à Pessoa Deficiência mental, física, 
sensorial e múltipla, através de um sistema transdisciplinar. 

 
MISSÃO 
 

“Promover e articular ações de defesa de direitos, 
prevenção, orientações, prestação de serviços, apoio à 
família, direcionadas à melhoria da qualidade de vida da 
pessoa com deficiência e à construção de uma sociedade 
justa e solidária”. 

 

MOVIMENTO APAEANO 
 
O Movimento Apaeano é uma grande rede constituída por 
pais, amigos, pessoas com deficiência, voluntários, 
profissionais e instituições parceiras - públicas e privadas - 
unidas para a promoção e defesa dos direitos de cidadania da 
pessoa com deficiência e a sua inclusão social. 
Atualmente o Movimento congrega a Fenapaes - Federação 
Nacional das Apaes, 24 Federações das Apaes nos Estados e 
mais de duas mil e duzentas Apaes distribuídas em todo o País, 
propiciando atenção integral a mais de 700 mil pessoas com 
deficiência intelectual e múltipla. É o maior movimento social 
do Brasil e do mundo na sua área de atuação. 
 

 
 

TODO ATENDIMENTO PRESTADO NA APAE 
DURANTE O ANO DE 2022 FOI REALIZADO 

GRATUITAMENTE. 
HORÁRIO DE ATENDIMENTO: DE 

SEGUNDA-FEIRA À SEXTA-FEIRA DAS 07H ÀS 
17H. 

 



 
 

 
 
 
FINALIDADE ESTATUTÁRIAS 

 
Art. 9º São os seguintes os fins desta APAE, nos limites territoriais do seu município: 

I - Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência, 

preferencialmente intelectual e múltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em 

seus ciclos de vida: crianças, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o 

pleno exercício da cidadania; 

II - Prestar serviço de habilitação e reabilitação ao público definido no inciso I deste artigo, 

e a promoção de sua integração à vida comunitária no campo da assistência social, 

realizando atendimento, assessoramento, defeso e garantia de direitos, de forma isolada 

ou cumulativa ás pessoas com deficiência, preferencialmente intelectual e múltipla, e para 

suas famílias;  

III - Prestar serviços de educação especial às pessoas com deficiência, preferencialmente 

intelectual e múltipla; 

IV - Oferecer serviços na área da saúde, desde a prevenção, visando assegurar uma melhor 

qualidade de vida para as pessoas com deficiência, preferencialmente intelectual e 

múltipla. 

 
 
 



 
 

DOCUMENTAÇÃO LEGAL 
 

- Registro no Conselho Nacional de Assistência Social - CNAS sob o n.º 
44006.002521/2001-14; 
- Possui atestado de filantropia; 
- Cadastro de Pessoas Jurídicas sob n.º 2080 livro A-1 de 09/11/92; 
- Registro na Coordenadoria de Ação Regional - CAR sob o n.º 4723; 
- Registro no CEAS sob o n.º 3122; 
- Filiada a Federação Nacional das APAES sob o n.º 754; 
- Declarada de Utilidade Pública Municipal - Lei 0354 de 08 de Março de 1.989; 
- Declaração de Utilidade Pública Estadual - Lei 7455 de 26 de Julho de 1.991; 
- Declaração de Utilidade Pública Federal conforme a Lei N.º 91 de  28/08/35; 
- CNPJ n.º 51.815.421/0001-01; 
- Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia sob o nº 548/PJ; 
- Registro no Cremesp nº 32666; 
- Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 3ª Região sob o 
nº 1028. 
- Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades-CRCE sob o nº 0065/2012. 

 

 

 

HISTÓRICO DA ENTIDADE 



 
 

 
 APAE de Altinópolis foi fundada em 16 de dezembro de 1982, graças ao empenho do 
Rotary Clube de Altinópolis, presidido pelo Sr. Dr. Márcio Fonseca Reis. Sensibilizados com 
a problemática dos portadores de deficiência, formaram a primeira diretoria, presidida 
pelo Sr. Paulo de Tarso Crivelenti Palma. 
No dia 16 de dezembro de 1982, constituiu-se legalmente a Associação de Pais e Amigos 
dos Excepcionais de Altinópolis. 
Durante um período de 5 anos os 25 alunos frequentaram a APAE de Batatais. 
Na quarta gestão, presidida pela Sra. Maria da Glória Crivelenti Vicentini, houve 
finalmente a instalação da APAE em Altinópolis. Primeiramente em um prédio alugado na 
Rua Bahia, onde começaram os atendimentos e triagem de todo o município. Em seguida 
a APAE foi instalada como escola a Rua Cel. Honório Palma, 496 já com 40 alunos. 
Nesta instalação toda população, particularmente por um número grande de sócios 
beneméritos não mediram esforços com promoções para que a APAE estivesse em 
funcionamento. 
Em 1996, após análise da instituição conclui as seguintes avaliações, determinando as 
prioridades: 
Projeto para construção da unidade escola MEC/FNDE. 
Projeto de organização administrativa e sistêmica da entidade.​
Assim, em 14 de março de 1998, foi o lançamento da Pedra Fundamental da Sede da 
APAE. 
Em 12 de dezembro de 1998 inaugurou-se a sede da Escola APAE. 
Em 11 de dezembro de 1999, na gestão do Sr. Presidente Carlos Crivelenti de Oliveira, sob 
a responsabilidade da mesma Comissão de Construção, foi inaugurada a Unidade de 
Apoio e Tratamento Diagnóstico, Unidade de Reabilitação Fisioterápica, Unidade de 
Cuidados Diários para pessoas portadoras de Deficiência Severa/Profunda. 
Em janeiro de 2000, passou-se a realizar um trabalho mais integrado, direcionado e com 
mais qualidade pela equipe composta por Médica Neurologista, Geneticista, Psiquiatra, 
Fisioterapeuta, Psicólogas, Fonoaudiólogas, Assistente Social, Enfermaria, Professores 
Especializados, Dentista.  
No ano de 2002 iniciou-se a obra da Quadra Coberta com Piscina Aquecida, e 
posteriormente Lavanderia, oficina e sala de vídeo e sala de reuniões, com um espaço 
reservado para a Assistência Social.  
 

 

 

 

 

 
 

DIRETORIA 



 
 

 
PRESIDENTE 

Vander De Andrade 
 

VICE PRESIDENTE 
André Vicentini 

 
1º DIRETOR SECRETÁRIO 

José Sérgio Pereira Da Silva 
 

2º DIRETOR SECRETÁRIO 
Sarah Salete Akari 

 
1º DIRETOR FINANCEIRO 

Thiago Rosa Moreira 
 

2º DIRETOR FINANCEIRO 
Fernando Costa Da Silva 

 
DIRETOR DE PATROMÔNIO 
Marco Antônio De Felipe 

 
DIRETOR SOCIAL 

Maria Da Glória Crivelenti Vicentini 
 

 
 
 

INFRAESTRUTURA DA APAE 



 
 

 
A APAE atende atualmente em prédio próprio distribuído em 08(OITO) Blocos, sendo: 
 

 

 

 

 

1º   QUADRA POLIESPORTIVA COM HIDRANTE E CLIMATIZADORES  
2º UNIDADE DE TRATAMENTO E DIAGNÓSTICO COM CONSULTÓRIOS, SALA DE 
AUDIOMETRIA, CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO E SALA DE ESTIMULAÇÃOS SENSORIAL  
3º ALA PRINCIPAL COM SALAS DE AULA, ADMINISTRAÇÃO, SALAS DE ATENDIMENTO DA 
SAÚDE, REFEITÓRIO E BRINQUEDOTECA. 
4º UNIDADE DE HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO – FISIOTERAPIA COMPLETA COM TODOS OS 
APARELHOS E NESTE MESMO BLOCO A UNIDADE DE CUIDADOS DIÁRIOS – UCD 
5º LAVANDERIA 
6º   PISCINA AQUECIDA E COBERTA  
7º OFICINA PROFISSIONALIZANTE, SALA DE TELEVISÃO/ INFORMÁTICA, SALA DE REUNIÃO 
8º   RESIDÊNCIA DO CASEIRO  
9º   ESTACIONAMENTO 
10º PARQUE 
11º FUTURAS INSTALAÇÕES JARDIM SENSORIAL 
 

 
PÚBLICO ALVO 

 



 
 

O público alvo da Apae é definido estatutariamente. Consiste, preferencialmente, de 
pessoa em situação de deficiência com impedimentos de natureza intelectual e múltipla. 
Acrescenta-se a esses, as pessoas com Transtornos do Espectro Autista associados aos 
impedimentos intelectuais. 
As definições do público alvo, estão formuladas utilizando termos segundo a Convenção 
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiência (CDPD) (2009): 
Pessoa em situação de deficiência com impedimento de natureza intelectual: aquela 
com impedimento de longo prazo de natureza intelectual que, em interação com barreiras 
físicas, sociais e atitudinais, podem ter obstruída sua plena e efetiva participação na 
sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas. 
» Intelectuais – Funções e habilidades intelectuais que implicam: raciocínio, solução de 
problemas, planejamento, pensamento abstrato, juízo, aprendizagem acadêmica e 
aprendizagem pela experiência, entre outros. 
» Adaptativas – Funções e habilidades conceituais, sociais e práticas associadas ao 
desenvolvimento interpessoal e sociocultural da pessoa, com impacto na autonomia, 
independência e no seu engajamento na vida comunitária e social. 
Pessoa em situação de deficiência com impedimentos de natureza múltipla: aquela com 
impedimento de longo prazo de natureza intelectual associado a um ou mais 
impedimentos de natureza física, sensorial ou mental que, em interação com barreiras 
físicas, sociais e atitudinais, podem ter obstruída sua plena e efetiva participação na 
sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas.  
Transtornos do Espectro Autista (TEA) – Esta política adota a terminologia da Política 
Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (Lei nº 
12.764/2012, art 1º, §1º): 
[...] é considerada pessoa com transtorno do espectro autista aquela portadora de 
síndrome clínica caracterizada na forma dos seguintes incisos I ou II: 
I – Deficiência persistente e clinicamente significativa da comunicação e da interação 
sociais, manifestada por deficiência marcada de comunicação verbal e não verbal usada 
para interação social; ausência de reciprocidade social; falência em desenvolver e manter 
relações apropriadas ao seu nível de desenvolvimento;  
II – Padrões restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, 
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por 
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderência a rotinas e padrões de 
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. 
A identificação do público-alvo a quem se destina esta política é estabelecida mediante 
avaliação biopsicossocial, realizada por equipe multi e interdisciplinar disponibilizada na 
Apae, visando ao melhor interesse dos usuários e de suas famílias, inclusive conferindo 
proteção legal apropriada. 

RECURSOS HUMANOS EXISTENTES E CARGA HORÁRIA SEMANAL 
 



 
 

FUNCIONÁRIOS APAE – CLT 
01 Diretor Técnico/Administrativo 30 h 
01 Gestor de Serviços 40 h 
01 Assistente Administrativo Financeiro     40 h 
01 Secretária Escolar​  40 h 
01 Escritório Contábil​ 16 h 
02 Secretária 40 h 
03 Psicólogos 40 h 
04 Fisioterapeutas 30 h 
01 Assistente Social​  30 h 
01 Neurologista/Mensal​  08 h 
01 Psiquiatra/mensal                                      08 h 
01 Enfermeira 40 h 
02 Fonoaudióloga​  36 h 
01 Dentista Especializado 16 h 
01 Medica Pediatra/semanal 04 h 
01 Nutricionista 24 h 
02 Terapeuta Ocupacional 30 h 
04 Monitores​ ​          ​  40 h 
01 Auxiliar de Enfermagem         40 h 
01 Técnica em Enfermagem         40 h 
01 Motorista                                                     40 h 
01 Caseiro                                                         40 h 
03 Serviços Gerais                                           40 h 
02 Auxiliar de Cozinha                                    40 h 
10     Professores 21h 
02     Professores 42h 
01     Professores de Educação Física    17h 
01     Professor de Educação Artística  17h 
01 Educador Social 40 h 

FUNCIONÁRIOS CEDIDOS MUNICÍPIO 
03 Motoristas 40 h 
03 Monitoras  20h 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

DIRETORA: Sabrina Martins de Oliveira 
ADMINISTRAÇÃO FINACEIRA: Ronaldo Cadurin Siqueira 
GESTORA DE SERVIÇOS: Josiane Cristina Garcia Vivan da Silva 
SECRETÁRIA: Lilian Cristina da Silva 
SECRETÁRIA RECEPCIONISTA: Tássia Simões Aguiar 
CAPTAÇÃO DE RECURSOS: Lorrana Ferreira de Jesus 
 
ROTINA ADMINISTRATIVA 
 
Elaboração dos relatórios trimestrais; 
Elaboração de Plano de Trabalho, da Saúde, Educação e Assistência Social; 
Renovação dos Registros nos Conselhos; 
Elaboração do Relatório Anual de 2022; 
Elaboração do Plano de Ação 2023; 
Reuniões com os Conselhos Municipais; 
Controle e Organização do Prontuário; 



 
 

Controle Financeiro (Orçamento e Programa); 
Ficha de matrículas; 
Participação em Reuniões Técnicas, oferecidas de forma remota pela FEAPAESP Conselho 
Regional das APAEs da Alta Mogiana  
Participação em Reuniões na Diretoria de Ensino; 
Distribuições da Verba dos Professores – Convênio para 2020; 
Participação em Reuniões dos Conselhos Municipais; 
Censo da Educação Especial – 2022; 
Censo SUAS 2022 
Reunião com a Federação das APAES do Estado de São Paulo 
Elaboração de Planilhas Orçamentárias, custos, balancetes, etc.; 
Digitação de Cadastro de alunos e registro de Matrículas; 
Digitação de Notas Fiscais Paulista; 
Participações em Reuniões da Mantenedora; 
Controle de Horário de Funcionários;   
Organização do retorno das atividades presenciais. 
Aquisição de equipamentos e insumos necessários para continuidade dos atendimentos  

SUBVENÇÕES PÚBLICAS CONCEDENTE 
 
S.E. FUNDESP  
Prefeitura Municipal de Altinópolis  
Proteção Social Básica 
Proteção Social Básica 1  
SAS/AÇÃO Continuada  
Prefeitura Municipal de Santo Antônio da Alegria  
FAEC/SIA – Ministério da Saúde/ SUS-UCD 
Prefeitura Municipal de Altinópolis Aquisição de Combustível. 
Prefeitura Municipal de Altinópolis –Ed Infantil 
MEC/PDDE  
Emendas Parlamentar - Custeio/ Aquisição  
 

REEMBOLSOS: 
- INSS - Isenção de quota patronal 
- Água e Esgoto 
- IPTU – Municipal 
 

 DOAÇÕES RECEBIDAS 
 
As doações recebidas da Prefeitura Municipal de Altinópolis foram: 
-  doação diária de alimentação básica para alunos; 



 
 

-  doação diária de pães e leite; 
-  doação parcial de transporte; 
- Além destas doações, contamos ainda com a colaboração semanal, mensal e esporádico 
da comunidade em geral e de empresas, cujos registros encontram-se detalhados no 
livro de Doações nº 21 da Secretaria da Entidade.  

 

 

EMENDAS PARLAMENTARES 
 
A emenda parlamentar é o instrumento que permite aos deputados e senadores 
realizarem alterações no orçamento anual. As emendas individuais impositivas 
apresentadas ao projeto de lei orçamentária anual (PLOA) poderão alocar recursos a 
órgãos ou entidades da administração pública direta ou indireta da União, dos Estados e 
Municípios e do Distrito Federal, consórcio público, organização da sociedade civil ou 
serviço social autônomo. A APAE sempre recebe Emendas Parlamentares e no ano de 
2022, executamos os seguintes projetos: 
✔​REFORMA E ADEQUAÇÃO AS NORMAS DE ACESSIBILIDADE DOS BANHEIROS 

FEMININO E MASCULINA DA QUADRA POLIESPORTIVA DA APAE 
✔​TROCA DE PISO DO CONSULTÓRIO ODONTOLÓGICO 
✔​INSTALAÇÃO DE COBERTURA NA PASSARELA ENTRE O BLOCO PRINCIPAL DA APAE 

E QUADRA DE ESPORTES 
✔​INSTALAÇAO DE TELA PROTETORA PARA AVES NA COBERTURA DA PSICINA 

AQUECIDA 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
CAPACITAÇÃO CONTINUADA DA EQUIPE 
 
A atual gestão entende a importância da 
formação continuada da equipe para a melhoria 
dos serviços prestados aos usuários. 
Para tanto tem acontecido de maneira 
sistemática eventos visando o aperfeiçoamento 
das práticas. Na ocasião do inicio do ano letivo 
realizamos palestra coma Diretora a APAE de 
Batatais Patrícia Lopes, com o tema Políticas 
Públicas e o trabalho da APAE. 
 
CURSOS DE ESPECIALIZAÇÃO 
 
No ano de 2022, a APAE de Altinópolis, financiou a formação de Funcionários, com cursos 
obrigatórios para atender a exigência dos convênios e para poder ofertar determinados 
serviços. 
FORMAÇÃO DE CUIDADORES – 5 funcionários realizaram o curso 
ESPECIALIZAÇÃO EM AUTISMO – 2 professoras estão fazendo o curso que tem duração 
de 1ano e meio. 
ESPECIALIZAÇÃO EM ESTIMULAÇÃO SENSORIAL – 1 Terapeuta Ocupacional está 
realizando a especialização. 
 

AÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO DA APAE  
 
CONSELHOS MUNICIPAIS 

 
No ano de 2022 a APAE de ALTINÓPOLIS, este presente em todas as reuniões dos 
Conselhos Municipais instituídos, em Altinópolis e Santo Antônio da Alegria, pois 
entendemos a importância da representatividade da pessoa com deficiência e das 
ações e planejamentos que o município realiza. 
 
CONFERÊNCIAS MUNICIPAIS  
 
A Diretora da APAE esteve presente nas conferências municipais na cidade de 
Altinópolis e Santo Antônio da Alegria, para representar a entidade e os interesses dos 
usuários nas definições da política pública do município. 
 



 
 

 
 
REUNIÕES DO CONSELHO DAS APAEs  
 
Sistematicamente a FEAPAESP realiza encontros entre os diretores das APAEs da região 
para planejamento de ações, prestação de contas e elaboração de propostas. Esse 
momento é essencial para o fortalecimento do movimento APAEANO e formação 
continuada. 
 
PARTICIPAÇÃO EM LIVES E WEBNARES 
 
A APAE de Altinópolis entende a importância da formação continuada e da constante 
busca por informação, portanto utilizamos os recursos oferecidos pela FEAPAESP como, 
cursos, palestras e lives para trazer novas ideias e atualizar conhecimentos, para 
sempre estar a frente do movimento em defesa da pessoa com deficiência. 
 
ENCONTRO ESTADUAL DE GESTORES 
 
A APAE de Altinópolis, esteve representada por sua diretora e pela secretária escolar, 
na Encontro Estadual de Gestores que ocorreu na cidade de Águas de São Pedro no 
mês de maio, evento onde ocorreu 4 dias de Palestras e rodas de conversa importantes 
para o trabalho nas APAEs, trazendo atualidades, informações legais, além da 
oportunidade de troca de experiências. 
 

 
 
 
 
 
 
 
REUNIÕES COM VOLUNTÁRIOS 

A APAE de Altinópolis conta com um grupo de 
mulheres, “Amigas da APAE” que se reúnem para 
promover ações que visam a arrecadação de 
doações, essas mulheres são essenciais para o bom 
andamento dos eventos como o “Leilão da APAE”. 
Acolher e participar deste grupo, faz parte do 
trabalho da direção. 



 
 

 
 
 

CORRENTE DE LEILÕES – UNIÃO DE FORÇAS  
A APAE de Altinópolis, tem o privilégio de ser 
beneficiada pela Corrente de Leilões – União de 
Forças, que tem como figura principal O pecuarista 
e leiloeiro Adir do Carmo Leonel é o criador do 
projeto Leilão União de Forças de APAES, já realizou 
mais de 215 leilões, cuja história de 50 anos 
trabalhando em prol de entidades como a APAE, 
foram registradas em um livro, o qual conta parte 
importante da história da APAE de Altinópolis e 
registra a importância do trabalho voluntário e 
seus doadores. 

 

HOMENAGEM DAS APAEs DA REGIÃO AO DR. PINA 
 
O lançamento do livro “Diagnóstico e Prevenção Primária das Deficiências Intelectuais", 
de autoria do Dr. João Monteiro Pina Neto, acontecerá em 28 de junho de 2022, das 14h 
às 16h, no auditório da APAE Batatais. 
Por que ainda nascem pessoas com deficiência intelectual? Quais as causas genéticas 
dessa deficiência? O que é possível fazer para preveni-la? Quais ações preventivas 
podem e devem ser tomadas? Essas são perguntas que o professor da FMRP-USP e 
geneticista João Monteiro de Pina Neto e sua equipe buscaram responder com a ajuda 
do Centro de Medicina Genômica (CMG). O trabalho dos pesquisadores aconteceu com 
cerca de 1200 pessoas das APAEs de Balneário Camboriú, Serrana, Batatais, Altinópolis e 
Limeira. Foram 800 exames gratuitos para essas 5 APAEs e 20 exames moleculares de 
xfragil. 
O livro aborda o exame clínico de pessoas com deficiência intelectual; quais os exames 
complementares são uteis e como interpretá-los. Além disso, discute os fundamentos do 
aconselhamento genético; do diagnóstico intraútero e medidas de prevenção. 

 
 



 
 

​  
 
22º LEILÃO DA APAE 
 
No mês de junho de 2022, foi realizado mais uma edição do Leilão da APAE, evento 
importantíssimo para o financiamento das ações e manutenção dos serviços da 
instituição. 
O evento conta com uma equipe de cerca de 50 pessoas que se dividem em tarefas 
como arrecadação de prendas, convites, vendas de prendas, doação e organização do 
buffet, logística, som, informática, registros, divulgação, etc.  
O leilão aconteceu de forma presencial e com vendas online. 
O Sr. Adir Leonel e Alexandre Barbosa, leiloeiros profissionais, promovem o leilão, que 
conta com compradores da cidade e região. 
Todo o valor arrecadado está demostrado na prestação de contas, e no portal da 
transparência da instituição. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
PROCESSOS SELETIVOS OCORRIDOS EM 2022 
 
 
 
 
 
 
FONOADIÓLOGA 
PSICÓLOGA 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
ASSISTENTE SOCIAL 
 
 
 
 
As contratações paras as eventuais vagas que surgem no decorrer do ano, estão 
acontecendo seguindo as orientações da área de recursos humanos: 

●​ Anuncio da vaga para recebimento de currículos 
●​ Análise e seleção de currículos 
●​ Prova escrita 
●​ Prova prática 
●​ Entrevista 
●​ Convocação dos selecionados 
●​ Integração 
●​ Avaliação do período de experiência 
●​ Efetivação 

CONTRATAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS 
 
Quando um cargo fica vago seja porque a empresa dispensou ou porque o funcionário 
solicitou, e constatando a importância da substituição utilizamos os processos seletivos 



 
 

realizados em até um ano para chamar o candidato em lista de espera e assim de forma 
justa e transparente, buscar sempre o melhor funcionário para a instituição.  
Desta forma foram contratados os seguintes funcionários em 2022. 
NUTRICIONISTA 
MONITOR 
SECRETÁRIA 
PROFESSOR 
SERVIÇOS GERAIS 

MANUTENÇÃO NO PRÉDIO E CUIDADOS PREVENTIVOS 
 

✔​REPAROS ELETRICOS 
✔​TROCA DE LÂMPADAS POR LÂMPADAS DE LED 
✔​REPAROS HIDRAULICOS 
✔​JARDINAGEM  
✔​LIMPEZA DE CALHAS  
✔​LIMPEZA E MANUTENÇÃO DA PISCINA AQUECIDA 
✔​LIMPEZA DE CAIXA D’ÁGUA 
✔​DEDETIZAÇÃO 
✔​PODA DE ÁRVORES 
✔​PEQUENOS REPAROS 
✔​MANUTENÇÃO PREVENTIVA NO TELHADO 
✔​MANUTENÇÃO PREVENTIVA NOS VEÍCULOS DA APAE 
✔​MANUTENÇÃO DE HIDRANTES E EXTINTORES DE INCÊNDIO 
✔​INSTALAÇAO DE CAMERAS DE SEGURANÇA 1ª PARTE 
✔​TROCA DO AQUECEDOR DA PISCINA AQUECIDA 
✔​INSTALAÇÃO E MANUTENÇÃO DE TOLDOS 

 

CURSO OBRIGATÓRIO DE BRIGADA DE INCÊNDIO  
 

Foi realizado o curso de formação da equipe de brigadista. 
O curso é realizado anualmente por um Bombeiro Civil. 
Os certificados com a carga horária exigida é um dos documentos legais que as instituições 
precisam ter.  
Como a APAE conta com sistema de Hidrantes é essencial que os funcionários saibam 
manusear os equipamentos quando necessário. 
 

CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS 
OBRIGATÓRIO - LEI LUCAS 
 



 
 

Anualmente toda instituição de ensino obrigatoriamente deve oferecer a todos os seus 
funcionários a formação em primeiros socorros. 
Essa ação é essencial para garantir a segurança dos usuários e dos funcionários.  
Sabemos que a qualquer eventualidade todos devem estar preparados para agir em 
benefício da vida. 

 

 
POLÍTICAS DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
A Assistência Social é política pública componente da Seguridade Social prevista pela 
Constituição Federal de 1988 (art. 194, 203 e 204) e regulamentada pela Lei Orgânica da 
Assistência Social - LOAS (Lei nº 8.742, de 1993), alterada pela Lei nº11. 258 de 2005 e 
pela Lei nº 12.435, de 06 de julho de 2011. Os processos, mecanismos e instrumentos de 
sua operacionalização encontram-se, por sua vez, definidos regulamentados pela Política 
Nacional de Assistência Social - PNAS, de 2004, e pela Norma Operacional Básica do 
SUAS - NOB/SUAS, de 2005, ano em que se inicia o processo de implantação do SUAS no 
território brasileiro. 

 
​ PÚBLICO ALVO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL:  

A pessoa com deficiência é público alvo prioritário da política de assistência social.  
Todos os serviços socioassistenciais devem estar preparados para receber a pessoa com 

deficiência, independentemente do nível de complexidade. A PCD da APAE pode ser 
atendida na proteção social da média e de alta complexidade 

 
SERVIÇOS DE PROTEÇÃO ESPECIAL MÉDIA COMPLEXIDADE 
  
Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias.  
Unidade: Domicilio usuário, Centro dia, CREAS ou Unidade referenciada.  
As APAES trabalham também na defesa e garantia de direitos da Pessoa com Deficiência 
e na perspectiva de prepararem as mesmas para a autonomia e independência. 
O objetivo da Assistência Social é possibilitar ações na defesa e garantia de direitos da 
Pessoa com deficiência, que tenham oportunidades de acesso a bens e serviços, como 
saúde, educação, emprego, renda, lazer, cultura, entre outros. 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
ATIVIDADES EM GERAL – ASSISTÊNTE SOCIAL 
 
✔​Triagens, Reuniões de Estudo de Caso; Reavaliação 

 
✔​XII conferencias municipais da Criança e Adolescente no município de Altinópolis e 

Santo Antônio da Alegria 
 
✔​Relatório Social e estudo Sócio Econômico; 

 
✔​Realização de contatos telefônicos com pais e/ou responsáveis, com Escolas da 

Rede Regular de Ensino, membros do Conselho Tutelar do município de 
Altinópolis, Promoção Social de Altinópolis e Santo Antônio da Alegria, Fórum, 
Secretaria da Saúde e outros. 

 
✔​Visitas domiciliares individuais e com equipe multidisciplinar neste município e 

Santo Antônio da Alegria. 
 
✔​Participação em Reunião de País geral. 

 
✔​Reunião com a Secretaria da Educação a fim de discutir sobre inclusão. 

 
✔​Reunião de técnicos da APAE com secretários da educação, saúde e profissionais 

do CRAS do município de Santo Antônio da Alegria. 
 
✔​Orientações, a pais, individuais e em equipe. 

 
✔​Participação na comemoração de datas festivas juntamente com alunos, técnicos 

e demais funcionários. 
 
✔​Acompanhamento e orientações de aluno (que estão trabalhando no 

Supermercado Nori de Altinópolis. (Inclusão). 
 
✔​Acompanhamento sistêmico com aluna para orientar a respeito sobre pagamento 

de contas e orientações juntamente com a advogada designada no processo de 



 
 

pensão alimentícia, E negociações sobre acordos com a CDHU e empresa de luz 
elétrica. 

 
✔​Parceria com a ACEA – Associação comercial e empresarial de Altinópolis, para 

execução de projetos futuros de inserção e inclusão de pessoas com deficiência no 
mercado de trabalho. 

ATENDIMENTO ÀS FAMILIAS  
 
A família é um lugar de proteção, mas também de conflitos e vulnerabilidades. Desse 
modo, em suas ações a Apae procura envolver a família no sentido de promover o 
fortalecimento dos seus vínculos e fomentar a mobilização social em torno das causas que 
envolvem a deficiência. E, ainda, buscar sua emancipação, percebendo-a como detentora 
de direitos e foco de proteção da sociedade e do Estado. 

 
ACOMPANHAMENTO 
 
Em muitas ocasiões de negligência ou violação de direitos dos assistidos e familiares, o 
Setor de Assistência Social acompanha as famílias em audiências, reuniões e solicitações 
em órgãos específicos para garantir que consigam expressar suas necessidades e serem 
atendidos dentro do previsto pelas leis e normativas. 

 
AÇÕES ARTICULADAS COM EQUIPE ESCOLAR 
 
Trabalho de Defesa e Garantia de Direitos foi inerente a todo serviço oferecido, e 
demandou acompanhamento sistemático junto às famílias, sendo ponte de ligação entre a 
família e equipe responsável pela demanda. 
 

DESENVOLVIMENTO DE AÇÕES JUNTO AO CONSELHO TUTELAR E MINISTÉRIO PÚBLICO 
 
Sempre que necessário entrou em contato com o Conselho Tutelar e Promotoria para 
resolver questões de negligencia, maus tratos e conflitos familiares. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
PARTICIPAÇÃO EM ESTUDO DE CASO COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR 
 
Participou do acompanhamento de casos e trocou informações com professores e equipe 
técnica visando uma maior interação multidisciplinar e um atendimento global dos 
usuários. 
 

DEVOLUTIVAS​  
 
Sempre que um aluno ou usuário é avaliado a equipe formula um relatório e a família ou 
escola é convidada na instituição para receber pela assistente social uma devolutiva, ou 
seja, um retorno do que foi avaliado e do atendimento proposto ou realizado. 
 

 
ORGANIZAÇÃO DA AGENDA PARA ATENDIMENTO DE NOVOS CASOS 
 
O setor de assistência social recebe as novas demandas e distribui para as diferentes áreas 
técnicas e articula todo o processo com agendamentos e devolutivas. 

 
ENTREVISTAS 
 
Mantemos sempre atualizado no prontuário do aluno uma entrevista detalhada com o 
máximo de informações possíveis quanto ao contexto familiar, social e a história de vida 
do atendido. 
 
ENCAMINHAMENTOS 
 
Todos os casos atendidos pelo setor de 
assistência social, são encaminhados para os 
serviços de acordo com a necessidade os 
encaminhamentos podem ser feitos: 
Serviços Socioassistenciais do município. 
Serviços educacionais da APAE 
Serviços da Assistência Social da APAE 
Serviços de Saúde da APAE 



 
 

Grupos de convivência 
 
RELATÓRIOS 
 
Toda atividade e atendimento realizado na instituição são registrados através de relatórios 
que ficam arquivados nos prontuários dos assistidos. 

ACOMPANHAMENTO DOS USUÁRIOS DESLIGADOS DOS SERVIÇOS  
 
Como instituição que garante o direito da pessoa com deficiência, o setor de Assistência 
em articulação com o CRAS realiza um trabalho de monitoramento de pessoas que 
necessitam dos serviços da APAE, mas que por algum motivo não querem o vínculo com a 
instituição ou solicitaram o desligamento. 

 
GERAÇÃO DE RENDA 
 
Os trabalhos artesanais que os usuários aprenderam fazer nos grupos de convivência 
neste momento de pandemia se tornou além de uma terapia, uma forma de renda. 
A APAE como terapia enviou pra casa os insumos para a realização de tapetes, trabalho em 
madeira, e estes trabalhos prontos foram comercializados pelas famílias que usavam esse 
dinheiro para necessidades do usuário e da casa. 

 
ATIVIDADES DE VIDA PRÁTICA – CULINÁRIA – HIGIENE – MANUSEIO DE 
DINHEIRO 
 
PASSEIOS E ATIVIDADES FORA DA INSTITUIÇÃO PARA SOCIALIZAÇÃO 
 
RODA DE CONVERSA - ATIVIDADES FÍSICAS – ATIVIDADES ARTÍSTICAS 
 



 
 

 
 
ELEIÇÃO DOS AUTODEFENSORES 
 

A eleição foi realizada pela supervisão da assistência social e psicologia. Os nomes dos 
Autodefensores foram indicados, em um processo democrático pelos próprios alunos e 
funcionários, dando livre arbítrio de escolha para participação e candidatura.  
Através de uma urna os nomes dos candidatos foram depositados pelos outros alunos 
votantes, tendo a contagem final para eleger os Autodefensores e seus suplentes. 
Foi importante salientar e explicar de forma didática e simplificada a importância desse 
projeto e da participação efetiva dos alunos. Com base nisso uma apresentação em 
vídeo foi passada para os alunos onde eles viram depoimentos de outros audefensores 
eleitos em outras APAES.  A organização da eleição foi pensada desde o princípio, da 
forma melhor que eles pudessem entender e participar efetivamente de todo o processo 
de votação.  
A escolha dos candidatos foi por imagens dos mesmos para que facilitasse o processo de 
escolha e entendimento dos alunos votantes. Estratégia essa que foi muito 
bem-sucedida. 
Autodefensor suplente - Cada Autodefensor deverá ter seu SUPLENTE, que o substituirá  
eventualmente em seus impedimentos e assumirá, definitivamente, em caso do mesmo 
ter que se afastar da instituição. 
 
 
  
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONVÍVIO SOCIAL – ALMOÇO EM RESTAURANTE 
 
Comércio da cidade como restaurantes e lanchonetes, costumeiramente convidam os 
usuários da APAE para receberem lanches e refeições de forma voluntária. 
Para nossos usuários é muito mais que uma refeição diferenciada, mas um momento de 
colocar em prática os conteúdos trabalhados nas aulas de currículo funcional. 
Para a instituição e para o estabelecimento comercial é uma oportunidade de demonstrar 
acessibilidade e preparo da sua equipe para receberem pessoas com deficiência, 
preparando seus funcionários para atender com dignidade respeito a pessoa com 
deficiência. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANIVERSÁRIO DA CIDADE 
 
A APAE de Altinópolis tem participação ativa na vida da comunidade e sempre 
comemora o aniversário da Cidade participando de eventos promovidos pela Prefeitura 
Municipal e fazendo visitas com os usuários em pontos turísticos, com o intuito de 
reconhecimento dos locais de convívio comunitário para participação ativa na 
comunidade visando a inclusão social e demonstrar a acessibilidade dos espaços 
públicos 
 
 

PROJETO DE INCLUSÃO - SETEMBRO VERDE 
 
O Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiência é celebrado nacionalmente desde 
1982, no dia 21 de setembro. O dia foi escolhido por sua proximidade com a primavera e 
por ser também o Dia da Árvore, de forma a assinalar que uma sociedade acessível e 
inclusiva tem que ser sustentável em todos os aspectos. 
A cor verde foi escolhida para representar o conceito de florescimento e frutificação dos 
direitos como processo de consolidação dos mesmos, consistindo em uma estratégia de 
promoção de uma grande campanha que possa destacar, num contexto maior, cada uma 
das ações que são realizadas no período. 
 

CARREATA - SETEMBRO VERDE 
 



 
 

Projeto Setembro verde realizado em parceria com a ACEA 
– Associação Comercial e Empresarial de Altinópolis. 
Como estratégia de divulgação ampla da campanha pela 
luta dos direitos da Pessoa com deficiência. 
Com o auxílio da ACEA, a proposta da carreata foi 
divulgada, foi organizado um roteiro de locais do comércio 
da cidade que enfeitaram suas lojas com bexigas verdes, 
confeccionamos cata-ventos com mensagem explicando a 
proposta do setembro verde.  
A carreata aconteceu em dois períodos, com a 
participação de pais, usuários e funcionários, percorrendo 
a cidade com apoio de carro de som.  

 

 
 
 
 
APRESENTAÇÃO DA FANFARRA - SETEMBRO VERDE 
 
Os alunos e usuários da APAE prepararam uma apresentação musical – fanfarra e se 
apresentaram na praça central da cidade de Altinópolis em comemoração ao setembro 
verde. 
Entregamos as pessoas que por lá transitavam uma mensagem explicando o tema 
setembro verde. 

 
PLANTIO DE ÁRVORES – SETEMBRO VERDE 
 
Os alunos e usuários da APAE em comemoração ao setembro verde plantaram 4 mudas 
de árvores frutíferas no Parque da Lagoa. 
 
 



 
 

 

 
PROJETO CUIDANDO DE VOCÊ 
 

O projeto organizado pelo setor de Assistência Social com apoio da equipe 
multiprofissional da APAE de Altinópolis. Tem como objetivo o fortalecimento de vinculo 
dos pais com a Instituição. Propiciando acolhimento e escuta qualificada. 
Estabelecendo assim uma relação mais próxima entre pais e profissionais. De modo, que 
seja ofertado um espaço apropriado, capaz de oferecer: segurança, conforto, cuidado e 
privacidade. Favorecendo assim que eles compartilhem suas demandas. 
O grupo tem como proposta inicial ser realizado semanalmente, para que exista mais 
possibilidade da presença dos familiares, como estratégia de rotatividade. Sendo uma 
data fixa para que eles se organizarem e possam vir conforme sua disponibilidade. 
 
✔​OFICINAS CULINÁRIAS 
✔​RODAS DE CONVERSA 
✔​DIA DA BELEZA 



 
 

✔​ARTESANATO 
✔​AUTOESTIMA 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MADRINHAS E PADRINHOS DA APAE 
 
O projeto Madrinhas da APAE, tem como objetivo realizar sonhos e desejos especiais dos 
alunos e usuários da APAE.  
Cada um escreve ao seu modo ou com auxílio uma cartinha, onde descreve três 
presentes que deseja ganhar. 
As cartas são enviadas para as Madrinhas ou Padrinhos, pessoas da comunidade que 
voluntariamente se inscrevem para realizar um sonho, doando um ou mais dos 
presentes solicitados.  
Em uma data marcada as Madrinhas e Padrinhos são convidados para uma festa onde 
entregam o presente e passam um momento com seus apadrinhados, interagindo com 
eles. 



 
 

                                      

 
FESTA DE NATAL 
 

Esse é um momento muito 
especial para alunos, usuários, 
Funcionários, diretoria e 
comunidade. Após 2 anos sem 
realizar a Festa de Natal, 
devido a pandemia, no ano de 
2022, realizamos uma grande 
festa para celebrar a vida e o 
Natal. 

Com envolvimento de todos os funcionários foi feita decoração, preparo dos alimentos 
servidos, ensaios das apresentações, confecção de fantasias e muitos outros trabalhos. 
Cada detalhe foi essencial, resultando numa festa bem organizada e que emocionou 
todos os presentes.  
Foi um momento de confraternização e renovação da esperança e força. 
 
 

 

Os serviços de atenção à saúde foram realizados com foco na prevenção, habilitação e 
reabilitação de deficiência. Os atendimentos contaram com equipe multiprofissional que 
trabalhou de forma individual e/ou grupal e contribuíram na ampliação das 
potencialidades, independência, manutenção da qualidade de vida e inclusão dos usuários 
atendidos, além de prevenir alterações secundarias e busca do fortalecimento de vinculo 
com as famílias. 

 
PORTARIA Nº 793, DE 24 DE ABRIL DE 2012 

Subseção I 



 
 

Dos Estabelecimentos de Saúde Habilitados em Apenas Um Serviço de Reabilitação 
Art. 18. Os estabelecimentos de saúde habilitados em apenas um serviço de 

reabilitação são unidades ambulatoriais especializadas em apenas reabilitação auditiva, 
física, intelectual, visual, ostomia ou múltiplas deficiências. 

§ 1º Os estabelecimentos de saúde habilitados em apenas um serviço de reabilitação 
são aqueles que já existam na data da publicação desta Portaria, ficando vedadas novas 
habilitações para esse tipo de ponto de atenção. 

§ 2º Excepcionalmente, poderão ser habilitados estabelecimentos de saúde em 
apenas uma modalidade de reabilitação, desde que aprovado pela Comissão Intergestores 
Regional (CIR), motivadamente, e pelo Ministério da Saúde. 

§ 3º Os estabelecimentos de saúde já habilitados em serviço de reabilitação até a 
data da publicação desta Portaria deverão manter as especificações técnicas exigidas 
previstas em normativa quando da data de sua habilitação. 

§ 4º Nos casos mencionados no § 3º, devem ser cumpridas as exigências descritas 
nesta Portaria e nas normas técnicas mencionadas no art. 12. 

§ 5º Os estabelecimentos de saúde habilitados em apenas um serviço de reabilitação 
poderão requerer a qualificação para CER, desde que previsto no Plano de Ação Regional e 
desde que sejam cumpridas as exigências estabelecidas nesta Portaria e nas Normas 
Técnicas respectivas publicadas no sítio eletrônico do Ministério da Saúde. 

PUBLICO ALVO DA SAÚDE  
Pessoas com deficiência intelectual, deficiência múltipla, transtorno global 

do desenvolvimento e atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, de 
ambos os sexos, em diversas fases de sua vida que necessitam de 

atendimento especializado na área da saúde, residentes na zona rural e 
urbana de Altinópolis e Santo Antônio da Alegria. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022 

 

TRIAGEM 
 
Recebemos da rede municipal de saúde os pedidos para avaliação de crianças que tem 
algum possível diagnóstico de deficiência. 
Observando o aumento considerável de suspeita de autismo infantil para avaliação e 
tratamento. 
Sendo assim recebemos através de guia de referencia a demanda que é avaliada pelos 
médicos e a família e a criança passa por toda a equipe multidisciplinar que avalia o caso e 
entrega uma devolutiva para a rede que encaminhou a demanda propondo o 
acompanhamento na instituição ou não dependendo da necessidade e se o diagnóstico 
enquadra-se dentro do perfil de usuário ou aluno respeitando as legislações vigentes. 

 



 
 

 

AVALIAÇÃO MULTIDISCIPLINAR 
Sempre que necessário é feita uma avaliação seja na triagem ou para acompanhar o 
progresso dos atendidos. Nossa equipe multidisciplinar que avalia é composta por médico 
geneticista, neurologista, psiquiatra, enfermeira, dentista, psicóloga, fisioterapeuta, 
fonoaudióloga, terapeuta ocupacional, assistente social e direção. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR 
Os atendimentos contaram com equipe multiprofissional que trabalhou de forma 
individual e/ou grupal e contribuíram na ampliação das potencialidades, independência, 
manutenção da qualidade de vida e inclusão dos usuários atendidos, além de prevenir 
alterações secundarias e busca do fortalecimento de vinculo com as famílias. 
AUDIOMETRIA 
 
O serviço é oferecido aos usuários da instituição e a comunidade com diagnóstico de 
Deficiência Auditiva; Audiometria de via aérea/via óssea. 
 
FONOAUDIOLOGIA 
 
Neste ano de 2022 foram atendidos usuários dos programas de saúde, educação e 
assistência. 
Os objetivos dos atendimentos foram de promover adequação das funções motoras e 
cognitivas, buscando sempre atenuar sequelas neurológicas prevenindo e diminuindo 
instalações de deformidades e alterações posturais. As técnicas utilizadas focaram no 
alongamento e fortalecimento de cadeias musculares específicas, mobilização ativa, 



 
 

passiva e ativa-assistida, exercícios posturais (iso-strech), treino de condicionamento 
cardiorrespiratório entre outras. 
Foram realizadas Triagens e Avaliações Fisioterapêuticas semanais com o intuito de 
detectar precocemente alterações do desenvolvimento infantil, assim como possíveis 
alterações musculares e posturais em indivíduos saudáveis. 
 

FISIOTERAPIA 
 
Neste ano de 2022 foram atendidos usuários dos programas de saúde, educação e 
assistência.  
Os objetivos dos atendimentos foram de promover adequação das funções motoras e 
cognitivas, buscando sempre atenuar sequelas neurológicas prevenindo e diminuindo 
instalações de deformidades e alterações posturais. As técnicas utilizadas focaram no 
alongamento e fortalecimento de cadeias musculares específicas, mobilização ativa, 
passiva e ativa-assistida, exercícios posturais (iso-strech), treino de condicionamento 
cardiorrespiratório entre outras. 
Foram realizadas Triagens e Avaliações Fisioterapeuticas semanais com o intuito de 
detectar precocemente alterações do desenvolvimento infantil, assim como possíveis 
alterações musculares e posturais em indivíduos saudáveis. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL​ 
 
Durante todo o ano, o setor de nutrição prestou atendimentos 
aos alunos e usuários das áreas da saúde, educação e 
assistência social, onde dentro desses atendimentos estão 
inclusos: avaliação antropométrica, orientações no refeitório 
durante as refeições, monitoramento em relação às dietas 
ofertadas via sonda nasal e gástrica, orientações e controle 
sobre peso, orientações aos pais e familiares e atividades 
realizadas na cozinha da quadra. 
Dentre outras atividades realizadas na instituição, também foi 
supervisionado e orientado o trabalho na cozinha da 

instituição. 



 
 

Como foi um ano que ainda estávamos parcialmente em pandemia, também foram 
realizadas visitas domiciliares para observar as necessidades básicas das famílias e 
atendidos e manter contato nos casos em que não atendiam via telefone. 
Algumas fotos das atividades realizadas na instituição por este setor: 
 
Avaliação antropométrica  
Consiste em realizar a pesagem e a medição do 
comprimento do usuário, fazendo também a medição de 
algumas circunferências quando necessário. 
 
Confecção dos bolos dos aniversariantes 
Atividade realizada todo mês pela nutricionista (com 
participação ou não da terapeuta ocupacional) com uma sala 
de alunos e sua professora para comemorar o aniversário dos 
usuários daquele mês e também dos funcionários. 
Geralmente é feita na última semana do mês.                    
 
     ATIVIDADE NA COZINHA  

Realizada em conjunto com a nutricionista, terapeuta ocupacional e 
sala voltada para cuidados da assistência. 

 
 
OFICINA CULINÁRIA REALIZADA COM OS PAIS PARA A PÁSCOA  
Foi realizada a confecção de mini ovos de Páscoa e alguns enfeites 
como anjos de chocolate, flores coloridas, etc. No final da atividade, 
cada pessoa poderia montar o seu da forma que desejasse. 
 

TERAPIA OCUPACIONAL 
 
No ano de 2022 foram realizados atendimentos individuais e atendimentos em grupo a 
usuários da educação, saúde e da assistência social. Sendo realizadas em conjunto com 
equipe multiprofissional triagens através de anamnese com a família e de avaliação com 
o paciente. 
O objetivo durante o decorrer deste ano foi promover a prevenção,  habilitação e 
reabilitação através de avaliações e procedimentos específicos da Terapia Ocupacional 
que estavam focados no desenvolvimento global através da estimulação precoce, da 
estimulação sensorial, estimulação cognitiva, do brincar, atividades com objetivo na 
coordenação motora global, atividades de vida diária, vida pratica, socialização, aspectos 
cognitivos e emocionais, visando à autonomia e independência dos usuários. Foram 



 
 

confeccionados e realizados treinos para o uso de adaptações em utensílios, mobiliários, 
cadeira de rodas e mudanças no ambiente com objetivo na autonomia e qualidade de 
vida dos usuários. 
Sendo também realizadas orientações com os pais, professores e equipe da rede 
municipal da educação e saúde para que estes possam também fazer parte do processo 
de reabilitação dos usuários. 
Em conjunto com a equipe multiprofissional da APAE, foram realizadas palestras para a 
rede municipal de educação de Altinópolis e Santo Antônio da Alegria, através de temas 
específicos como o T.E.A. 
Com base no trabalho que foi desenvolvido durante este ano podemos considerar que 
os usuários apresentaram evolução dentro dos objetivos propostos e estabelecidos pelo 
setor no decorrer deste ano. 
 
                          

 
 

FISIOTERAPIA – ESTIMULÃO PRECOCE 
 
Neste ano de 2022 foram atendidos usuários dos programas de saúde, educação e 
assistência. 
Os objetivos dos atendimentos foram de promover adequação das  funções motoras e 
cognitivas, buscando sempre atenuar sequelas neurológicas prevenindo e diminuindo 
instalações de deformidades e alterações posturais. As técnicas utilizadas focaram no 
alongamento e fortalecimento de cadeias musculares específicas, mobilização ativa, 
passiva e ativa-assistida, exercícios posturais (iso-strech), treino de condicionamento 
cardiorrespiratório entre outras. 



 
 

Foram realizadas Triagens e Avaliações Fisioterapeuticas semanais com o intuito de 
detectar precocemente alterações do desenvolvimento infantil, assim como possíveis 
alterações musculares e posturais em indivíduos saudáveis. 
 
Neste ano de 2022 foram atendidos usuários dos programas de saúde, educação e 
assistência. A maioria dos atendimentos realizados formam direcionados para a 
estimulação precoce de bebês nascidos com alterações do desenvolvimento 
neuropsicomotor. Esta estimulação objetivou o desenvolvimento dos vários sistemas 
orgânicos funcionais, nas áreas motoras, sensoriais e proprioceptivas, de acordo com a 
necessidade de cada criança, além de colaborar com a prevenção ou diminuição de 
deformidades. Outros atendimentos foram direcionados para a correção postural e para 
treino motor em marcha hemiparética. 
O tratamento foi realizado através de técnicas de facilitação neuromuscular e 
proprioceptiva, mobilização passiva e ativa e ativa assistida, cinesioterapia, bola e rolo 
bobat, alongamentos, chocalhos, brinquedos sonoros, exercícios de correção postural e 
outros. 
A família também fez parte do tratamento, através da identificação das principais 
dificuldades relatadas pelos pais em relação ao desenvolvimento da criança, de 
entender como ocorre o processo de estimulação precoce; analisar o que pensa a família 
em relação ao desenvolvimento, com orientações e troca de informações. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
TERAPIA OCUPACIONAL 
 
Foram Realizados atendimentos com objetivo de promover a Inclusão Social, melhor e 
maior Qualidade de vida, autonomia e independência ao realizar suas Atividades de Vida 
Diária (AVD) e Atividade de Vida Prática (AVP) aos usuários de acordo com suas 
limitações, sendo ressaltando também as suas potencialidades. 
 
Foram realizados atendimentos em ambiente aquático com usuários da UCD (Unidade 
de Cuidados Diários), junto da Profissional de Fisioterapia Ana Carla Ferreira Martins, 
portadora do Crefito 163643 – F, tendo como objetivo o desenvolvimento motor, 



 
 

fortalecimento e relaxamento dos Membros Superiores e Inferiores, Brad Ragaz que 
promove exercício em flutuação e em alguns casos manutenção ortopédico. Foram 
observados que pode obter ganhos com comportamentos, relaxamento e amplitude de 
movimento. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                
 
 
HIDROTERAPIA 
 
Neste ano de 2022 foram atendidos os usuários dos programas de saúde, educação e 
assistência.  
Foram realizados atendimentos em usuários da UCD ( Unidade de cuidados Diários) de 
Fisioterapia Aquática juntamente com a terapeuta ocupacional Cássia da S.A. De Assis 
Crefito-3/18740-TO para desenvolvimento motor de membros superiores e inferiores, 
fortalecimentos, relaxamento, Bad ragaz que promove exercício em flutuação e em 
alguns casos manutenção ortopédico. 



 
 

Obtivemos bons ganhos com comportamentos, relaxamento e amplitudes de 
movimento.  
A estimulação de bebês nascidos com alterações do desenvolvimento neuropsicomotor, 
atingiu o objetivo de desenvolvimento dos vários sistemas orgânicos funcionais, nas 
áreas motoras, sensoriais e proprioceptivas, de acordo com a necessidade de cada 
criança, além de colaborar com a prevenção ou diminuição de deformidades. 
 
Outros atendimentos foram direcionados para a correção postural e de membros 
inferiores em Autismo pela marcha em ponta de pés, estimulação de tato, coordenação 
motora fina e grossa, comportamento com outros colegas, autoconfiança,mergulho, 
determinação de tarefas, esquema corporal e afeto. 
 
O tratamento foi realizado através de técnicas de facilitação neuromuscular e 
proprioceptiva, mobilização passiva e ativa e ativa assistida, cinesioterapia, bola, rolo, 
alongamentos, chocalhos, brinquedos sonoros, exercícios de correção postural e outros. 
 
A família fez parte do tratamento, orientações e troca de informações através da 
identificação das principais dificuldades relatadas pelos pais em relação ao 
desenvolvimento da criança, entender como ocorre o processo de estimulação precoce, 
analisando em relação ao desenvolvimento. 
 
 



 
 

               

 
   ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO 
 
O setor odontológico realizou neste ano, procedimentos nas seguintes áreas: 
Preventiva; Restauradora; Cirúrgica. 
Desenvolveram também procedimentos terapêuticos como restauração de resina  
composta, restaurações de Ionômero de vidro e restaurações de amálgama. Outra 
atividade desenvolvida foi á cirúrgica, onde foi realizado exodontia de dentes decíduos 
em fase de esfoliação ou permanente comprometido por se tornarem focos infecciosos. 
 
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM GENÉTICA 
 
O Serviço Médico de Genética da APAE é responsável pela avaliação, triagem e 
acompanhamento genético para diagnostico e tratar os usuários da instituição. 
No ano de 2021 passamos a realizar a consulta de entrega do teste do pezinho para os 
nascidos da cidade de Santo Antonio da Alegria. 
 
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM PSIQUIATRIA 
​  
O Serviço Médico de Psiquiatria da APAE é responsável pela avaliação, triagem e 
acompanhamento psiquiátrico para diagnostico e tratar os usuários da instituição. 
 



 
 

ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM NEUROLOGIA 
 
O serviço atua em ações que visam diagnosticar, tratar e acompanhar a evolução das 
pessoas com deficiência intelectual e atraso no desenvolvimento neuropsicomotor. 
 
CURATIVOS E ADMINISTRAÇÃO DE MEDICAMENTOS 
 
Realizou ações específicas como: administração de medicamentos e dieta enteral; 
curativos; consulta de enfermagem a fim de avaliar o estado de saúde dos pacientes e 
orientar à família. 
 

PALESTRA COM PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE ALTINÓPOLIS 
 
Parte da Equipe de Saúde da APAE esteve presente no Fórum Municipal de Educação para 
falar sobre a inclusão escolar, em especial no que diz respeito aos autistas. 
A Psicóloga, Fonoaudióloga e Terapeuta Ocupacional, prepararam o tema de acordo com 
as dificuldades observadas no decorrer do processo de inclusão. 
 
 
PSICOLOGIA 
 
O presente relatório tem como objetivo demonstrar o trabalho realizado no ano de 2022 
pelo setor de psicologia, onde foram prestados serviços com atendimentos através de 
suportes terapêuticos individuais e grupais, orientações aos professores e familiares, 
reuniões com equipe multidisciplinar da rede regular de ensino, com pacientes da área da 
saúde, educação e assistência social. 
As ações de trabalho foram no sentido de fornecer estimulações das habilidades 
psicomotoras, sensoriais, independência, autonomia, aspectos de aprendizagem, 
atividades funcionais, comunicação, relacionamentos, regras, limites, apoio a inclusão 
escolar e processo de triagem/avaliação diagnóstica para inserção de novos usuários na 
instituição ou encaminhamento para demais órgãos, possibilitando condições de 
adaptação e favorecendo o desenvolvimento nos aspectos afetivos e cognitivos, 
aumentando a qualidade de vida e construindo possibilidades de inserção no meio social. 
É possível concluir que dentro do que foi proposto, os pacientes apresentaram evolução 
satisfatória, importante dizer que cada um possui sua individualidade e tempo de reação 
aos estímulos. 
 
ENTREGA DO TESTE DO PEZINHO E CONSULTA COM GENETICISTA 
 



 
 

O serviço também solicita exames, realiza indicação de terapias, encaminhamentos, 
participa do processo de avaliação, realizando diagnósticos, estudos de caso em parceria 
com a equipe, elaboração de parecer médico dos casos acompanhados e elaboração de 
laudo médico. 

 
VISITAS DOMICILIARES 
 
São realizadas visitas estratégicas onde a equipe técnica vai até a residência do paciente 
para atendê-lo quando este está ausente por motivos justificados da instituição e também 
para conhecer a realidade do usuário e propor e acompanhar ações dos seus cuidadores. 
 
CUIDADOS PREVENTIVOS E HIGIENE BUCAL 
 
O setor de odontologia desenvolveu as atividades preventivas como: orientação de 
higiene bucal, evidenciação de placa bacteriana, profilaxia, raspagem supra e subgengival, 
aplicação tópica de flúor, 
aplicação de selante, aplicações de cariostáticos. 
 
 
 
ATENDIMENTOS VINCULADOS AO SUS 
Realizou acompanhamento do Projeto SUS e alimentação do sistema de produção 
ambulatorial. 
 
AUXÍLIO AS FAMÍLIAS NAS QUESTÕES QUE ENVOLVEM SAÚDE E ACOMPANHAMENTO 
MÉDICO 
O serviço de enfermagem atendeu os usuários de forma holística, estabelecendo medidas 
de prevenção e promoção á saúde, a fim de melhorar a qualidade de vida dos mesmos e 
sua família.  
 

SEMANA DA PREVENÇÃO  
 

PALESTRA COM PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE SANTO ANTÔNIO DA 
ALEGRIA 
 
A convite da Secretaria Municipal de Santo Antônio da Alegria, parte da Equipe Técnica da 
APAE, estiveram promovendo uma palestra para os professores, com tema AUTISMO. 
Muitas são as dúvidas e questionamentos sobre o assunto, já que cada vez mais os alunos 
com autismo ou outras deficiências estão inseridos nas escolas, pelo processo de inclusão. 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
DO DIREITO À EDUCAÇÃO 
 

Art. 27. A educação constitui direito da pessoa com deficiência, assegurados sistema 
educacional inclusivo em todos os níveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma 
a alcançar o máximo desenvolvimento possível de seus talentos e habilidades físicas, 
sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas características, interesses e necessidades 
de aprendizagem. 

Parágrafo único. É dever do Estado, da família, da comunidade escolar e da sociedade 
assegurar educação de qualidade à pessoa com deficiência, colocando-a a salvo de toda 
forma de violência, negligência e discriminação. 

Art. 28. Incumbe ao poder público assegurar, criar, desenvolver, implementar, 
incentivar, acompanhar e avaliar: 

I - sistema educacional inclusivo em todos os níveis e modalidades, bem como o 
aprendizado ao longo de toda a vida; 



 
 

II - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condições de 
acesso, permanência, participação e aprendizagem, por meio da oferta de serviços e de 
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusão plena; 

III - projeto pedagógico que institucionalize o atendimento educacional especializado, 
assim como os demais serviços e adaptações razoáveis, para atender às características dos 
estudantes com deficiência e garantir o seu pleno acesso ao currículo em condições de 
igualdade, promovendo a conquista e o exercício de sua autonomia;ecnologia assistiva; 

LEI Nº 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. 
IX - adoção de medidas de apoio que favoreçam o desenvolvimento dos aspectos 

linguísticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, 
as habilidades e os interesses do estudante com deficiência; 

X - adoção de práticas pedagógicas inclusivas pelos programas de formação inicial e 
continuada de professores e oferta de formação continuada para o atendimento educacional 
especializado; 

XI - formação e disponibilização de professores para o atendimento educacional 
especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de 
apoio; 

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia 
assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua 
autonomia e participação; 

XIII - acesso à educação superior e à educação profissional e tecnológica em igualdade de 
oportunidades e condições com as demais pessoas; 

XIV - inclusão em conteúdos curriculares, em cursos de nível superior e de educação 
profissional técnica e tecnológica, de temas relacionados à pessoa com deficiência nos 
respectivos campos de conhecimento; 

XV - acesso da pessoa com deficiência, em igualdade de condições, a jogos e a atividades 
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar; 

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educação e demais 
integrantes da comunidade escolar às edificações, aos ambientes e às atividades concernentes 
a todas as modalidades, etapas e níveis de ensino; 

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar; 
XVIII - articulação intersetorial na implementação de políticas públicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument


 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTIMULAÇÃO PRECOCE 
 
A estimulação precoce, tem como objetivo desenvolver e potencializar, através de jogos, 
exercícios, brincadeiras lúdicas, técnicas, atividades, e de outros recursos, as funções do 
cérebro do bebê, beneficiando seu lado intelectual, sensório-motor e sua afetividade.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

EDUCAÇÃO INFANTIL​ 
 
De acordo com o Quadro Curricular Adaptado e o Currículo Funcional Natural as 
atividades desenvolvidas foram nas áreas de: Identidade e Autonomia; Artes Visuais; 
Movimento; Música; Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita; Natureza e Sociedade e 
Matemática. através de jogos, exercícios, brincadeiras lúdicas, técnicas, atividades, e de 
outros recursos, as funções do cérebro do bebê, beneficiando seu lado intelectual, 
sensório-motor e sua afetividade. 

 

ALFABETIZAÇÃO 
Proporcionar atividades educativas para o desenvolvimento de habilidades funcionais e 
conhecimentos que serão importantes para tornar a pessoa com a deficiência intelectual 
independente e produtiva, conforme suas possibilidades na sua vida escolar, familiar e 
social 

 
 

ESCOLARIZAÇÃO – ENSINO FUNDAMENTAL 
​  

Estimular, ensinar e desenvolver habilidades dentro da sua limitação, fazendo com que se 
torne o mais independente possível, integrá-los no convívio social de forma geral, fazer 
com que reconheçam rótulos, locais públicos e a própria escola, dentre outras atividades a 
serem desenvolvidas conforme seu progresso  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

PROGRAMA SOCIO EDUCACIONAL​  
 
O trabalho desenvolvido pela terapeuta ocupacional nas oficinas dentro da instituição 
APAE visa proporcionar o maior nível de independência dos alunos na realização das 
atividades de vida diária e vida prática, considerando as necessidades de cada um.  
Entende-se pelas atividades de vida diária (AVDs) aquelas que se referem ao cuidado com 
o corpo das pessoas (vestir-se, fazer higiene, alimentar-se, locomover-se e comunicar-se); 
e as atividades instrumentais de vida diária (AIVDs) são as relacionadas ao cuidado com a 
casa, familiares dependentes e administração do ambiente (limpar a casa, cuidar da 
roupa, da comida, usar equipamentos domésticos, fazer compras, usar transporte pessoal 
ou público, controlar a própria medicação e finanças).  
 
               
 
 
 
 
 
 

EDUCAÇÃO 
INFANTIL TEA 
 
Houve em 2022 uma aumento significativo de acrianças de até 5 anos, encaminhadas para 
a APAE com suspeita de TEA, com atrasos significativos na fala e dificuldades em 
relacionar, comportamentos que levavam ao isolamento e interação social sem .para um 
apoio pedagógico especializado, somando-se as terapias necessárias, no contraturno 
escolar. 

 
 



 
 

 

ARTES VISUAIS 
 
Através das artes visuais, desenho, pintura, textura, modelagem, colagem, pintura em 
tecidos, confecção de tapetes (tear), bijuterias, chaveiros, decoupage, músicas utilizando 
sons e movimentos corporais, dramatização, teatro, apresentação de danças em festas da 
instituição. 
Durante o período de aulas remotas os materiais e orientações foram enviadas para casa 
para o aluno continuar seus trabalhos artísticos. 
 

EDUCAÇÃO FÍSICA 
 
O ano de 2021, provavelmente, será lembrado como um período de muitas mudanças e 
adaptações. Tivemos que desbravar as plataformas digitais, atividades impressas para 
realização das aulas de Educação Física, local totalmente diferente das quadras das 
modalidades esportivas, pista de atletismo, campo de futebol, piscina e locais afins. 
Enfrentamos o maior  desafio em nossa disciplina, como realizar a aula de Educação Física, 
sem interação, sem contato, sem transpiração, sem avaliação física (batimentos cardíacos 
e etc.) Mas unimos forças e realizamos trocas de atividades entre diversas APAES do nosso 
estado e demais estados e com isso conseguimos lindamente manter nosso objetivo 
principal 
que é manter nossos alunos em movimento, garantindo assim a saúde física e emocional. 
Com eventos realizados de forma virtual começamos em Abril com o festival Corpo em 
Movimento, realizado pela APAE. 
 

ORIENTAÇÃO PARA ESCOLA E FAMÍLIA 
 
Durante todo o ano mantemos um diálogo permanente com a família e com a escola se o 
alunos também esta inserido na rede regular de ensino. Assim garantimos que nenhuma 
conduta errada ou dúvida quanto ao processo de desenvolvimento, neste ano de aulas 
remotas essa atividade aconteceu de forma mais intensa pois precisamos acompanhar as 
atividades enviadas para casa dando 
 
 

PROJETO MÃOS NA MASSA​  
 
Capacitar o aprendiz para o domínio das técnicas de preparo de diversos tipos de 
alimentos com economia e qualidade. 
Capacitar o aprendiz nas técnicas de higiene pessoal e manipulação dos alimentos. 
Produzir e conservar produtos de culinária básica para a venda na comunidade. 



 
 

Conhecer e reconhecer todos os materiais utilizados na confecção do produto a ser 
preparado. 
Conhecer e desenvolver as habilidades para a confecção do produto a ser preparado. 
Neste período de pandemia essa atividade foi encaminhada para casa, e os professores 
estimularam as famílias darem continuidade no projeto com orientações nutricionais 
importantes. 
 
 
 
 

PROJETO ARTE NAS MÃOS 
 
Este projeto tem como objetivo estimular e desenvolver talentos artísticos com usuários 
que já finalizaram a escolarização e desenvolvem atividades terapêuticas. 
Neste ano de pandemia foram enviados insumos juntamente com orientações para que o 
aluno fazer em casa sua arte com apoio da família e acompanhamento remoto do 
professor.  
 

 
 
 
 
 
PARTICIPAÇÃO DOS ALUNOS DA APAE NAS ATIVIDADES DA 
COORDENADORIA DE ESPORTES DAS APAES 
 
JOGOS EM CIDADES DA REGIÃO 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPAÇÃO EM OLIMPÍADAS ESPECIAIS ESTADUAL - CARAGUATATUBA 
 

As Olimpíadas Especiais das APAES – edição Estadual, aconteceu dos dias 18 a 23 de julho 
de 2022, na cidade de Caraguatatuba-SP. O Conselho Alta Mogiana foi contemplado com 
62 vagas, sendo essas 50 para atletas e 12 para professores, acompanhantes e motoristas. 
As APAES participantes das Olimpíadas foram: Altinópolis, Batatais, Brodowski, Cravinhos, 
Franca, Pontal e Serrana, sendo que Ribeirão Preto e Morro Agudo, seus atletas não 
puderam participar no último instante. 



 
 

 
 

 

 

 
FESTA JUNINA 
 
A Festa Junina é um grande momento de encontro com as famílias. São preparados pratos 
típicos, fantasias, a quadra da APAE e toda decorada e toda equipe pedagógica se envolve 
nos ensaios e apresentações.FE 
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

O Ano de 2022 foi marcado pelo recomeço, pelo reencontro. O tempo de 
distanciamento trouxe consigo grandes desafios e transformações, que mudaram para 
sempre nossas relações pessoais e hábitos de vida. 
Precisamos aprender a conviver com um inimigo invisível, que nos obrigou a adotar 
hábitos e cuidados que antes não tínhamos. 
As inseguranças trazidas pela pandemia, para a pessoa com deficiência são mais graves, 
não só por ter uma saúde mais comprometida, doenças e comorbidades, mas pela 
dificuldade em seguir protocolos de higiene e segurança para seu auto cuidado. 
Para aqueles que por anos lutam para serem incluídos na sociedade, um mundo 
pós-pandemia onde as relações se tornam cada vez mais distantes  e frias, encontram 
mais um meio de exclusão, sem falar da dificuldade em acessar conteúdos e plataformas 
virtuais, que hoje se tornam um meio de comunicação mais usado, porém muito pouco 
inclusivo e acessível a pessoa com deficiência.  
Os impactos financeiros também deixaram marcas, pois muitas famílias perderam seus 
empregos ou tiveram que mudar de profissão ou forma de renda, tornando os Serviços 
Assistenciais oferecidos pela APAE como essenciais. 
A APAE que depende de eventos para complementar suas finanças, também sofreu 
impacto pela diminuição dos eventos para arrecadação de valores. 
Houve também um grande aumento do número de crianças com suspeita de Autismo 
Infantil Encaminhadas para Avaliação multidisciplinar, e a APAE encaminhou para os 
serviços da rede regular ou nos casos com atrasos significativos passou a atender, 
alterando o perfil do público da estimulação precoce para até 5 anos. 
 
 

Altinópolis, 31 de Dezembro de 2022. 
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