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ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
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โดย 

 

นางสาวกิติมา  เพชรทรัพย์ 

ตําแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564  ถึง วันที่ 30 กันยายน 2565) 

 

ผู้จัดทำข้อตกลง 

​ ช่ือ นางสาวกิติมา   นามสกุล เพชรทรัพย์  ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

สถานศึกษา  โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาสังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3 อัตราเงินเดือน  64,780 บาท 

ข้าพเจ้าได้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ซ่ึงเป็นตำแหน่งและวิทยฐานะท่ีดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา บัดน้ีการ

พัฒนางานตามข้อตกลง สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   ได้เสร็จส้ินลงแล้ว จึงขอรายงานผล

การปฏิบัติงานดังต่อไปน้ี  

 

องค์ประกอบท่ี 1 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​  

1. ภาระงาน​ ​  

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  จำนวน  19  คาบ รวม   15.83  ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

1.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายวิชากราฟิกดีไซน์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 6 คาบ    

รายวิชา Microcontroller ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2  จำนวน 4 คาบ   

รายวิชาเทคนิคปฏิบัติการวิทยาศาสตร์(เทคโนโลยี) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4   จำนวน 2 คาบ  

รายวิชาการส่ือสารและนำเสนอ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 4 คาบ   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 

รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 1 คาบ 

1.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 1 คาบ 

1.1.3 ชุมนุมถ่ายภาพ จำนวน 1 คาบ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน  12  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้​  ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2.2 สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2.3 ตรวจงาน การบ้านนักเรียน​ ​ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2.4 งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียนและโฮมรูมจำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 1.3.1 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 1.4.1 ผู้ประสานงานศูนย์โอลิมปิควิชาการค่าย 1 วิชาคอมพิวเตอร์ ภาคใต้ตอนบน ​
​           จำนวน 2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

1.4.2 คณะทำงานโครงการห้องเรียนคุณธรรม​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

รวมช่ัวโมงภาระงานท้ังหมด  35.83 ช่ัวโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 

​ ​ ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 



 

1.1 ช่ัวโมงสอนตามตารางสอน  จำนวน 22 คาบ รวม  18.33  ช่ัวโมง/สัปดาห์ดังน้ี 

1.1.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

รายวิชาการสร้างผลงานด้านคอมพิวเตอร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 6 คาบ    

รายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสรุปองค์ความรู้ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 4 คาบ 

รายวิชวิทยาการคำนวณ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   จำนวน 9 คาบ    

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 

รายวิชาหน้าท่ีพลเมือง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 1 คาบ 

1.1.2 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 1 คาบ 

1.1.3 ชุมนุมถ่ายภาพ จำนวน 1 คาบ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน  12  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้​  ​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2.2 สร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2.3 ตรวจงาน การบ้านนักเรียน​ ​ จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.2.4 งานท่ีปรึกษา งานดูแลนักเรียนและโฮมรูมจำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 1.3.1 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี จำนวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 1.4.1 ผู้ประสานงานศูนย์โอลิมปิควิชาการค่าย 1 วิชาคอมพิวเตอร์ ภาคใต้ตอนบน ​
​           จำนวน 2 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 

1.4.2 คณะทำงานโครงการห้องเรียนคุณธรรม​ จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 

รวมช่ัวโมงภาระงานท้ังหมด  38.33 ช่ัวโมง/สัปดาห์ เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

ผลการประเมินตนเอง ส่วนท่ี 1 ด้านภาระงาน 

​ ข้าพเจ้ามีภาระงาน ​☑  เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ​ ◻ ไม่เป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 



2. การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง​  

​ ​ ​ ข้าพเจ้า นางสาวกิติมา เพชรทรัพย์  ตําแหน่ง ครู วิทยฐานะครู ชำนาญการพิเศษ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ

ตามมาตรฐานตําแหน่งครู และมีภาระสอนเป็นไปตาม กคศ.กําหนด มีการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ ด้าน

การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ โดยแสดงให้เห็นว่าเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีกระบวนการคิด ค้นพบองค์ความรู้ด้วยตนเอง สร้างแรงบันดาลใจ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม

สภาพจริง เพ่ือแก้ไขปัญหา ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมให้คุณภาพการจัดการเรียนรู้สูงข้ึน พัฒนาตนเอง พัฒนาวิชาชีพ นําความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อคุณภาพผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ ดังต่อไปน้ี 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีกำหนดในการพัฒนาตามข้อ

ตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน

หรือ 

ร้อยละของ ตัวช้ีวัด 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินตนเอง

ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้​  

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการ

สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตรการออก

แบบการจัดการเรียนรู้การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้การสร้างและหรือพัฒนาส่ือน

วัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้การ

วัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้การ

ศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือแก้

ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้การจัด

บรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน

และการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ี

ดีของผู้เรียน 

การพัฒนาการสอนออนไลน์วิชา ว

20214 ไมโครคอนโทรลเลอร์ 

ระดับช้ัน ม.2 เน้นทักษะการแก้

ปัญหาด้วยเทคโนโลยีผ่านกิจกรรม

การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์

และเขียนโปรแกรมควบคุม

อุปกรณ์ Arduino​
มีกระบวนการในการดำเนินการ

ดังน้ี 

 

1.1สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

ริเร่ิมพัฒนา วิเคราะห์มาตรฐาน

การเรียนรู้ตัวช้ีวัด และผลการ

เรียนรู้ตามหลักสูตร จัดทำคำ

อธิบายรายวิชา โครงสร้างรายวิชา 

และรายละเอียดการวัดและ

ประเมินผล ในรายวิชาวิชา

ไมโครคอนโทรลเลอร์ ระดับช้ัน ม.

2 เป็นรายวิชาท่ีเปิดสอนปีน้ีเป็นปี

แรก เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนา

สมรรถนะและการเรียนรู้เต็ม

ศักยภาพส่งผลให้คุณภาพการ

จัดการเรียนรู้สูงข้ึนและได้นำไป

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และเป็น

แบบอย่างให้กับครูท่ีสอนใน

รายวิชาเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกทักษะตาม

ศักยภาพรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้

เรียนรู้และฝึกทักษะ

ตามศักยภาพราย

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางวิเคราะห์หลักสูตร 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

เว็บไซต์​
ครูกิติมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

□  (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

☑ (3) ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

1.2ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

ริเร่ิม คิดค้น การออกแบบแผน

การจัดการเรียนรู้ โดยเน้นทักษะ

ผู้เรียนเกิดทักษะด้านการแก้ปัญหา

ด้วยเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมการ

ออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์และ

นักเรียนจำนวน 72 คน

จากนักเรียนท้ังหมด 

80 คน 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

☑  (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีกำหนดในการพัฒนาตามข้อ

ตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน

หรือ 

ร้อยละของ ตัวช้ีวัด 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินตนเอง

ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 

ด้านการคิดผ่านกิจกรรมการ

พัฒนาโปรแกรม อย่างถูกต้อง 

ตามข้ันตอนการทำแผนการ

จัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้

เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ

ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และสมรรถนะท่ีสำคัญ 

ตามหลักสูตร  ให้ผู้เรียนมี

กระบวนการคิดและค้นพบองค์

ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้  8 ข้ัน

ตอนสู่ความสำเร็จ  (8 Steps To 

Success) และได้นำไปเผยแพร่

ผ่านเว็บไซต์และเป็นแบบอย่างให้

กับครูท่ีสอนในรายวิชาเดียวกัน 

เขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

Arduino  

 

 

 

 

 

 

 

 

เกิดทักษะด้านการแก้

ปัญหาด้วยเทคโนโลยี

ผ่านกิจกรรมการออก

แบบวงจร

อิเล็กทรอนิกส์และ

เขียนโปรแกรมควบคุม

อุปกรณ์ Arduino คิด

เป็นร้อยละ 90  

 

 

 

รายละเอียการวัดและ

ประเมินผล 

 

เว็บไซต์​
ครูกิติมา 

□  (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

1.3จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

- ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัต

กรรมการสอนโดยใช้ Google 

Classroom ส่ือวิดีโอประกอบการ

สอน และเผยแพร่ผ่าน KruKit 

Petsub Channel การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้  โดยใช้ 8 ข้ัน

ตอนสู่ความสำเร็จ  (8 Steps To 

Success)  ท่ีสามารถแก้ไขปัญหา

ในการจัดการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียน 

ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้

และทำงานร่วมกัน มีกระบวนการ

คิดและค้นพบองค์ความรู้ด้วยตน

เอง และสร้างแรงบันดาลใจ และ

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยเร่ิมจากให้

นักเรียนได้มีความรู้พ้ืนฐานการ

เขียนโปรแกรมและการเขียนวงจร

อิเล็กทรอนิกส์พ้ืนฐานผ่านเว็บไซต์ 

Tinkercad.com และจัดลำดับ

และระดับความยากของกิจกรรม

จากง่ายไปยากเพ่ือให้นักเรียน

พัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 

จากน้ันนำโปรแกรมมาใช้ปฏิบัติ

กับอุปกรณ์ Arduino ทดสอบ

ระบบ ปรับปรุงแก้ไข ศึกษา

เพ่ิมเติมจากโครงงานจากแหล่ง

ต่างๆ และ ให้นักเรียนจัดทำโครง

งานอัตโนมัติ 

ผู้เรียนสามารถจัดทำโครงงาน

อัตโนมัติ ตามศักยภาพรายบุคคล 

นักเรียนท้ังหมด 80 

คน 

สามารถจัดทำโครงงาน

อัตโนมัติ ได้ตาม

ศักยภาพในระดับดี  

คิดเป็นร้อยละ 89.47 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

รายละเอียการวัดและ

ประเมินผล 

 

 

คลิปวิดีโอการสอนออ

นไลน์ 

 

เว็บไซต์​
ครูกิติมา 

 

 

 

☑  (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

□  (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีกำหนดในการพัฒนาตามข้อ

ตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน

หรือ 

ร้อยละของ ตัวช้ีวัด 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินตนเอง

ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 

 1.4สร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ 

- ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาส่ือ นวัต

กรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้

สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

สามารถแก้ไขปัญหาในการเรียนรู้

ของผู้เรียน และทำให้ผู้เรียนมี

ทักษะการคิดและสามารถสร้างน

วัตกรรมได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

ในการสร้าง และหรือพัฒนาส่ือ น

วัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง

เรียนรู้ โดยจัดทำส่ือการสอนโดย

ใช้ Google Classroom เพ่ือ

จัดการระบบการสอน 

ประกอบด้วย สไลด์ชุดการสอนออ

นไลน์ครบทุกหน่วยการเรียนรู้  

แบบทดสอบออนไลน์ ส่ือคลิป

วิดีโอสาธิตการปฏิบัติต่อวงจรออน

ไลน์ผ่าน Tinkercad.com คลิป

วิดีโอต่อวงจร Arduino และ

ตัวอย่างโครงงานประกอบ การ

เรียนท้ังออนไลน์และของจริง การ

บันทึกการสอนเพ่ือให้นักเรียน

ทบทวนบทเรียนย้อนหลังได้ โดย

เผยแพร่ผ่าน Krukitpetsub 

Channel  

  

 

Google Classroom 

 

สไลด์ชุดการสอนออนไลน์ 

 

แบบทดสอบออนไลน์ 

 

ส่ือคลิปวิดีโอสาธิตการ

ปฏิบัติต่อวงจรออนไลน์ 

 

 

ตัวอย่างโครงงานประกอบ 

การเรียนท้ังออนไลน์และ

ของจริง 

 

 

คลิปบันทึกการสอนเพ่ือให้

นักเรียนทบทวนบทเรียน

ย้อนหลังได้ โดยเผยแพร่

ผ่าน Krukitpetsub 

Channel 

 

เว็บไซต์​
ครูกิติมา 

 

 

☑  (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

□  (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

  1.5 วัดและประเมินผลการ

เรียนรู้ 

- ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบ

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ตามสภาพจริง ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย เหมาะสมและ

สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 

และนำผลการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ มาใช้แก้ไขปัญหาการ

จัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน

พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 

และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการวัด

และประเมินผลการเรียนรู้ โดยมี

การประเมินวัดและประเมินผลท่ี

หลากหลายท้ังด้านความรู้ ทักษะ 

และพฤติกรรมการเรียน กำหนด

เกณฑ์การประเมินท่ีชัดเจนแจ้ง

นักเรียนล่วงหน้าต้ังแต่คาบ

ปฐมนิเทศ 

 ผู้เรียน ร้อยละ 93.75  

มีผลสัมฤทธ์ิอยู่ใน

ระดับดี  

 

ผู้เรียนร้อยละ 100  มี

ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ การอ่าน คิด

วิเคราะห์ เขียน และ

สมรรถนะสำคัญเป็นไป

ตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

 

กำหนดการวัดผและ

ประเมินผล 

Application บันทึกการ

สอน 

 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

 

 

 

การนำเสนอผลงานของ

นักเรียน 

 

ผลสอบถามความพึง

พอใจการเรียน  

☑ (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

□ (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีกำหนดในการพัฒนาตามข้อ

ตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน

หรือ 

ร้อยละของ ตัวช้ีวัด 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินตนเอง

ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 

ว่าจะมีการประเมินในรายการ

อะไรบ้าง ได้เผยแพร่​
เทคนิคการประเมินผลโดยใช้ 

Application บันทึกการสอนท่ี

พัฒนาด้วยตนเอง ได้เผยแพร่และ

สาธิตให้กับครูโรงเรียนบ้านเสด็จ

พิทยาคม ระหว่างการเป็น

วิทยากร อบรมหลักสูตรการสร้าง 

Application บันทึกการสอนและ

การวิเคราะห์ข้อมูล ด้วย Data 

Studio 

  1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ 

- ริเร่ิม คิดค้น วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ

คุณภาพผู้เรียนและนำผลการ

ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 

มาใช้แก้ไขปัญหา 

หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้ให้สูงข้ึน และเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี ในการศึกษา วิเคราะห์ และ

สังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือ

พัฒนาการเรียนรู้ โดยเก็บข้อมูล

พ้ืนฐานของนักเรียน ในการเรียน 

โดยใช้ Google Form และ 

Application บันทึกการสอนและ

นำข้อมูลมาวิเคราะห์  

ด้วย Data Studio และวาง

แผนการเรียนกำหนดเกณฑ์ในการ

ประเมิน การประเมินระหว่างเรียน

ในแต่ละรายการประเมินเม่ือ

นักเรียนมีปัญหาครูดำเนินการแก้

ปัญหาในทันที 

 

 นำผลรายงานวิจัยใน

ช้ันเรียน ปีท่ี 2 

ปีการศึกษา 2563 

และ 

เก็บข้อมูลพ้ืนฐานของ

นักเรียน และนำข้อมูล

มาวางแผนการเรียน

กำหนดเกณฑ์ในการ

ประเมิน การประเมิน

ระหว่างเรียนในแต่ละ

รายการประเมินเม่ือ

นักเรียนมีปัญหาครู

ดำเนินการแก้ปัญหาใน

ทันที 

 

ได้เผยแพร่ผลงานวิจัย

ในช้ันเรียนผ่านช่องทาง

ต่างๆ อย่างหลากหลาย

และต่อเน่ือง  เช่น ผ่าน

เว็บไซต์ส่วนตัว  เพจ 

Facebook 

แลกเปล่ียนเรียนรู้​
ทางการศึกษา  

เว็บไซต์โรงเรียนสุ

ราษฎร์พิทยา 

รายงนวิจัยในช้ันเรียน 

 

ข้อมูลพ้ืนฐานก่อนเรียน 

 

ทำความรู้จักนักเรียน

ก่อนเรียน 

 

เว็บไซต์​
ครูกิติมา 

☑ (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

□ (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

   1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน 

- ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนาการจัด

บรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้อง

กับความแตกต่างผู้เรียนเป็นราย

บุคคลสามารถแก้ไขปัญหาการ

เรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ

ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เกิด

กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ

การทำงาน ทักษะการเรียนรู้และน

  การจัดบรรยากาศการ

เรียนเป็นระบบ ต้ังแต่

ระบบการเช็คช่ือ

นักเรียน 

บรรยากาศการเรียนครู

ส่งเสริมให้นักเรียนได้

ปฏิสัมพันธ์กับครูใน

ช่องทางท่ีหลากหลาย 

เปิดโอกาสให้นักเรียน

เว็บไซต์​
ครูกิติมา 

 

 

ภาพบรรยากาศการสอน 

 

คลิปวิดีโอการสอน 

 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

 

□ (4) ปฏิบัติได้สูงกว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

☑ (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีกำหนดในการพัฒนาตามข้อ

ตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน

หรือ 

ร้อยละของ ตัวช้ีวัด 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินตนเอง

ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 

วัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ 

ส่ือ และเทคโนโลยี และเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการจัดบรรยากาศ

ท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน โดย 

การจัดบรรยากาศการเรียนเป็น

ระบบ ต้ังแต่ระบบการเช็คช่ือ

นักเรียนอัตโนมัติเม่ือนักเรียนเข้า

ห้องเรียนออนไลน์  

สามารถตรวจสอบได้ว่าระบบเช็ค

ช่ือแล้วหรือไม่ โดยครูมีการตรวจ

สอบข้อมูลเพ่ือความถูกต้องทุก

คร้ัง  

บรรยากาศการเรียนครูส่งเสริมให้

นักเรียนได้ปฏิสัมพันธ์กับครูในช่อง

ทางท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้

นักเรียนได้นำเสนอผลงาน 

แลกเปล่ียนความรู้ ซักถาม  

และขอความช่วยเหลือเม่ือมี

ปัญหาการเรียน การฝึกปฏิบัติ

นักเรียนได้รับการดูแลจากครู

เท่าเทียมกัน 

ได้นำเสนอผลงาน 

แลกเปล่ียนความรู้ ซัก

ถาม  

และขอความช่วยเหลือ

เม่ือมีปัญหาการเรียน 

การฝึกปฏิบัตินักเรียน

ได้รับการดูแลจากครู

เท่าเทียมกัน 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีดีของผู้เรียน 

- อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี

คุณธรรม จริยธรรมคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ และค่านิยมความเป็น

ไทยท่ีดีงามโดยริเร่ิม คิดค้น และ

พัฒนารูปแบบการดำเนินการท่ีมี

ประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตก

ต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและ

สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้

เรียนได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดี ใน

การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีดีของผู้เรียน โดยครูสอดแทรก

การอบรมและพัฒนาคุณลักษณะ

ท่ีดีของนักเรียนระหว่างเรียนอยู่

เสมอ และมีการบันทึก 

ข้อมูลพฤติกรรมการเรียนของ 

นักเรียนจบภาคเรียนมีการมอบ

เกียรติบัตรให้กับนักเรียนท่ีมี

คะแนนพฤติกรรมสูงท่ีสุดของห้อง

เพ่ือเป็นกำลังใจ และเป็นตัวอย่าง 

และเป็นข้อมูลสำหรับปรับ

พฤติกรรมนักเรียนท่ีมีปัญหาให้มี

พฤติกรรมดีข้ึน 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

ผู้เรียนร้อยละ 100  มี

ผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ การอ่าน คิด

วิเคราะห์ เขียน และ

สมรรถนะสำคัญเป็นไป

ตามค่าเป้าหมายท่ี

สถานศึกษากำหนด 

Application บันทึกการ

สอน 

 

เกียรติบัตรการประเมิน

พฤติกรรมการเรียน 

 

คลิปวิดีโอการสอน 

□ (4) ปฏิบัติได้สูงกว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

☑ (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีกำหนดในการพัฒนาตามข้อ

ตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน

หรือ 

ร้อยละของ ตัวช้ีวัด 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินตนเอง

ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้ 

 

ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึงการ

จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและ

รายวิชา การดำเนินการตามระบบ ดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน การปฏิบัติงานวิชาการ 

และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา และการ

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคี

เครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา 

- ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนารูปแบบ

การจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้

เรียนและรายวิชา ให้มีข้อมูลเป็น

ปัจจุบันเพ่ือใช้ในการส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนรู้ แก้ไขปัญหา

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ

เป็นแบบอย่างท่ีดี 

โดย​
1.พัฒนา Application บันทึกการ

สอน เพ่ือบันทึกข้อมูลการรู้จัก

นักเรียนรายบุคคล ประกอบด้วย

รายช่ือนักเรียน วิชาท่ีสอน 

ตารางสอน บันทึกการสอน บันทึก

การขาดเรียน บันทึกพฤติกรรม 

สมุดบันทึก ทำให้สะดวกรวดเร็ว 

เกิดประโยชน์ในการใช้งาน และ

วิเคราะห์ข้อมูลด้วย Data Studio 

เพ่ือให้นักเรียนสามารถตรวจสอบ

ข้อมูลพฤติกรรมการเรียนของตน

เอง 

2. จัดทำข้อมูลรายละเอียดการ

เรียน รายงานคะแนนประเมินการ

เรียนแต่ละกิจกรรมลงใน Google 

Sheet ทุกรายวิชา เพ่ือให้นักเรียน

ได้ตรวจสอบรายละเอียดการ

ประเมินผลได้ตลอดเวลา ผ่าน

ระบบจัดการการเรียนรู้ Google 

Classroom 

3.พัฒนา Application ระบบ

จัดการช้ันเรียน ประจำช้ัน 

ประกอบด้วยข้อมูลนักเรียน การ

พักอาศัย การมาเรียน ประชุม

ระดับ โฮมรูมพฤติกรรมนักเรียน 

การร่วมกิจกรรม และบันทึกการ

เย่ียมบ้าน 

4. จัดเก็บข้อมูลนักเรียนผ่าน 

Google Form และวิเคราะห์

ข้อมูลด้วย Google Data Studio 

เพ่ือความสะดวกต่อการใช้งาน 

5. สร้างกลุ่ม Line ของห้องเรียน

และกลุ่ม Line และผู้ปกครอง 

เพ่ือใช้ในการติดต่อประสานงาน

กับครูท่ีปรึกษา ผู้ปกครอง ในการ

-ผู้เรียนทราบผลการเรียนของตน

เองอย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 

ทราบผลการเรียนของ

ตนเองอย่างรวดเร็ว

และเป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์​
ครูกิติมา 

 

Application บันทึกการ

สอน 

 

 

Google Sheet ราย

ละเอียดคะแนน 

 

Application ระบบจัดการ

ช้ันเรียน ประจำช้ัน 

 

 

สร้างกลุ่ม Line ของห้อง

เรียนและกลุ่ม Line และผู้

ปกครอง  

□ (4) ปฏิบัติได้สูงกว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

☑ (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีกำหนดในการพัฒนาตามข้อ

ตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน

หรือ 

ร้อยละของ ตัวช้ีวัด 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินตนเอง

ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 

กำกับ ติดตาม เพ่ือแก้ไขปัญหา

การเรียนและส่งเสริมให้เกิดการ

เรียนรู้ 

 

  2.2 ดำเนินการตามระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน  

- ใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้

เรียนรายบุคคล และประสาน

ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

เพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาผู้เรียน 

และริเร่ิมโครงการหรือจัดกิจกรรม 

เชิงสร้างสรรค์ด้วยวิธีการท่ี

หลากหลายในการดูแลช่วยเหลือผู้

เรียน และเป็นแบบอย่างท่ีดี โดย

ครูนำข้อมูลจากการบันทึกใน 

Application บันทึกการสอน และ 

Application ระบบจัดการช้ัน

เรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย Data 

Studio เพ่ือให้นักเรียนสามารถ

ตรวจสอบข้อมูลพฤติกรรมการ

เรียนของตนเอง 

นำข้อมูลจากระบบสารสนเทศออ

นไลน์ของโรงเรียนและระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียนของเขตพ้ืนท่ี 

สพม.สฎชพ มาใช้ประกอบการ

รู้จักนักเรียนรายบุคคล นำสู่การ

พัฒนาและแก้ไขปัญหานักเรียน

รายบุคคล 

 

 

 

 

 

-ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสอดคล้อง

กับศักยภาพรายบุคคล 

 

 

-ผู้เรียนได้รับการช่วยเหลือ ให้คำ

ปรึกษาจากครูท่ีปรึกษาได้อย่างถูก

ต้องและรวดเร็ว 

 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้

รับการพัฒนาท่ี

สอดคล้องกับศักยภาพ

รายบุคคล 

 

 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้

รับการ ดูแลให้คำ

ปรึกษาจากครูท่ีปรึกษา

และครูผู้สอน 

เว็บไซต์​
ครูกิติมา 

 

Application บันทึกการ

สอน 

 

 

Google Sheet ราย

ละเอียดคะแนน 

 

Application ระบบจัดการ

ช้ันเรียน ประจำช้ัน 

 

 

□ (4) ปฏิบัติได้สูงกว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

☑ (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

  2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงาน

อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  

- ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และ

งานอ่ืนๆ ของสถานศึกษาเพ่ือยก

ระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยการพัฒนารูป

แบบหรือแนวทางการดำเนินงาน

ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึนและเป็น

แบบอย่างท่ีดี โดย  

-จัดทำ KruKitPetsub Youtube 

Channel ผลิตคลิปวิดิโอให้ความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีให้กับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้ใช้บริการต่างๆเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง 

ผู้รับบริการมีความพึง

พอใจอยู่ในระดับมาก 

เว็บไซต์​
ครูกิติมา 

 

กิจกรรมเสริมทักษะ 

 

Krukitpetsub Channel 

☑ (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

□ (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีกำหนดในการพัฒนาตามข้อ

ตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน

หรือ 

ร้อยละของ ตัวช้ีวัด 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินตนเอง

ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 

ครูและบุคคลท่ัวไปใช้พัฒนาการ

สอนออนไลน์ในสถานการณ์โควิด-

19 และบันทึกวิดีโอการสอนใน

รายวิชาท่ีรับผิดชอบทุกรายวิชา 

-ออกแบบการบันทึกการสอนออ

นไลน์ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วย 

Google Data Studio  

-ออกแบบเก็บข้อมูลรายวิชาการ

สอนออนไลน์ของครูเพ่ือรองรับ

การนิเทศการสอนของฝ่ายบริหาร 

พร้อมแบบฟอร์มบันทึกการนิเทศ

ออนไลน์โดยใช้รูปแบบเดียวกันท้ัง

โรงเรียนและวิเคราะห์ข้อมูลและนำ

เสนอด้วย Google Data Studio เพื่อ

ความสะดวกต่อการเรียกใช้งานของ

ฝ่ายบริหารและครู 

  2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ

สถานประกอบการ  

- ประสานความร่วมมือกับผู้

ปกครอง ภาคีเครือข่ายและหรือ

สถานประกอบการ เพ่ือร่วมกัน

แก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

และเป็นแบบอย่างท่ีดี โดย 

ประสานกับผู้ปกครองผ่านทาง

กลุ่ม Line ห้องเรียนและช่องทาง

ตางๆ 

-ผู้ปกครองและผู้เรียนได้รับทราบ

ข้อมูลต่างๆจากทางโรงเรียนท้ังด้าน

การเรียนและความประพฤติ และ

ร่วมมือกับครูท่ีปรึกษาแก้ไขปัญหา

ต่างๆ 

ผู้เรียนและผู้ปกครอง

ร้อยละ 100 เข้าร่วม

กลุ่ม Line และเข้า

ประชุม Classroom 

Meeting 

 

ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

มีความพึงพอใจต่อการ

ทำงานของครูท่ีปรึกษา

อยู่ในระดับมาก 

ข้อมูลการเย่ียมบ้าน 

 

ข้อมูลการประชุมผู้

ปกครอง 

 

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 

□ (4) ปฏิบัติได้สูงกว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

☑ (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

   ลักษณะงานท่ีเสนอให้ครอบคลุมถึง

การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง การมีส่วนร่วมในการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้และการนำ

ความรู้ความสามารถทักษะท่ีได้จากการ

พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ การพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ

และต่อเน่ือง 

เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ 

ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือ

การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ

วิชาชีพครูและความรอบรู้ใน

เน้ือหาวิชา และวิธีการสอน และ

เป็นแบบอย่างท่ีดี โดย 

จัดทำพัฒนาตนเองรายบุคคล (IP 

Plan) ในรอบปีงบการศึกษา 

2564 โดยคำนึงถึงสมรรถนะหลัก

และสมรรถนะประจำสายงานของ

ตนเอง เข้ารับการอบรม/ประชุม/

สัมมนา/ศึกษาหาความรู้ด้วยตน

เองตาม ID Plan ท่ีได้วางแผนไว้ 

-ผู้เรียนได้เรียนรู้ส่ิงใหม่ๆจากครูผู้

สอนท่ีมีการพัฒนาตนเองตลอด

เวลาอย่างต่อเน่ือง 

 

-ผู้เรียนได้เห็นแบบอย่างการแสวง

หาความรู้ของครูผู้สอน 

ผู้เรียนมีความพึงพอใจ

ต่อการสอนของครูอยู่

ในระดับมาก ร้อยละ 

89.47 

 

พัฒนาตนเองอย่างเป็น

ระบบและต่อเน่ืองและ

เป็นแบบอย่างท่ีดี โดย

ได้รวบรวมการเรียนรู้

ต่างๆผ่านเว็บไซต์ครู​
กิติมา เพ่ือเป็นตัวอย่าง

ให้กับท้ังครูในโรงเรียน

และต่างโรงเรียน  

เว็บไซต์ครู​
กิติมา 

☑ (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

□ (3) ปฏิบัติได้ 

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนาตามข้อ

ตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีกำหนดในการพัฒนาตามข้อ

ตกลง 

ผลการปฏิบัติงาน

หรือ 

ร้อยละของ ตัวช้ีวัด 

ร่องรอยหลักฐานอ้างอิง 

ผลการประเมินตนเอง

ตามข้อตกลงในการ

พัฒนางาน 

สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของ

ตนเองและต้นสังกัด 

  3.2 มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียน

เรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือแก้ไขปัญหา

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

เพ่ือแก้ไขปัญหาและสร้างนวัต

กรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

และเป็นแบบอย่างท่ีดี โดยเข้าร่วม

และเป็นผู้นำกิจกรรม PLC ของ

กลุ่มครูเทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอ  

-ผู้เรียนได้พัฒนาการเรียนรู้ผ่านการ

สอนและวิธีการเทคนิคการสอน

ใหม่ๆจากครูผู้สอน 

เป็นผู้นำกิจกรรม PLC 

ของกลุ่มครูเทคโนโลยี

อย่างสม่ำเสมอ 

นำความรู้มาให้ข้อ

เสนอแนะแก่ผู้รับการ

นิเทศการสอน และ

การตรวจแผนการสอน 

 

  

 

เว็บไซต์ครู​
กิติมา 

 

ภาพกิจกรรม PLC 

 

การนิเทศการสอน 

 

การตรวจแผนการจัดการ

เรียนรู้ 

□ (4) ปฏิบัติได้สูงกว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

☑ (3) ปฏิบัติได้

ตามระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

  3.3 นำความรู้ ความสามารถ 

ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง

และวิชาชีพการพัฒนาคุณภาพผู้

เรียน รวมถึงการพัฒนานวัต

กรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีผลต่อ

คุณภาพผู้เรียน และเป็นแบบอย่าง

ท่ีดี โดย นำความรู้ท่ีได้จากการ

ศึกษาค้นคว้าไปเผยแพร่ความรู้

และเทคนิคการสอนผ่าน 

KruKitPetsub Youtube 

Channel และเผยแพร่ความรู้ผ่าน

เพจเฟสบุ้ค SRP Learning 

Network  

 

-ผู้เรียนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูผู้

สอนในส่ิงท่ีตนเองสนใจ 

นำความรู้ท่ีได้จากการ

ศึกษาค้นคว้าไป 

ทำหน้าท่ีวิทยากรการ

อบรมการสร้างเว็บไซ

ต์จัดเก็บข้อมูลให้ครู

และ​
บุคลากร และ เป็น

วิทยากรอบรมพัฒนา

เว็บไซต์กลุ่มบริหาร

งาน โรงเรียนสุราษฎร์

พิทยา 

ทำหน้าท่ีวิทยากรการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ

แกนนำขับเคล่ือนการ

จัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

OBEC Content 

Center ระดับภูมิภาค 

(Cluster 5) 

ประกอบด้วย ชุมพร 

สุราษฎร์ธานี 

นครศรีธรรมราช 

พัทลุง สงขลา  สตูล 

 

และได้เผยแพร่ความรู้

และเทคนิคการสอน

ผ่าน KruKitPetsub 

Youtube Channel 

และเผยแพร่ความรู้

ผ่านเพจเฟสบุ้ค SRP 

Learning Network  

 

เว็บไซต์ครู​
กิติมา 

 

KruKitPetsub Youtube 

Channel  

 

เพจเฟสบุ้ค SRP Learning 

Network 

 

แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

☑ (4) ปฏิบัติได้สูง

กว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

□ (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

 

 

 



ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

ประเด็นท้าทาย เร่ือง การพัฒนาการสอนออนไลน์วิชา ว20214 ไมโครคอนโทรลเลอร์ ระดับช้ัน ม.2 เน้นทักษะการแก้ปัญหาด้วยเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมการออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์และ

เขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ Arduino โดยใช้ 8 ข้ันตอนสู่ความสำเร็จ 

 

   ​     1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และและคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จากการจัดการศึกษาในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า2019 (โควิด-19) ในปัจจุบัน ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเฉพาะรายวิชาท่ี

นักเรียนต้องปฏิบัติด้วอุปกรณ์จริงด้วย ซ่ึงในรายวิชา ว20214 ไมโครคอนโทรลเลอร์  นักเรียนต้องศึกษาหลักการแก้ปัญหาทางเทคโนโลยี การออกแบบอัลกอริทึม คำส่ังควบคุม การเขียน

โปรแกรมพ้ืนฐาน การเขียนโปรแกรมเพ่ือแก้ปัญหาทาง วิทยศาสตร์และคณิตศาสตร์ การพัฒนาระบบอัตโนมัติ โดยใช้ไมโครคอลโทรลเลอร์ อุปกรณ์กล และเซ็นเซอร์ พร้อมท้ังประยุกต์ใช้งาน

คอมพิวเตอร์ในด้านวิทยาศาตร์และเทคโนโลยี โดยการพัฒนาเป็นโครงงานเทคโนโลยี โดยฝึกทักษะการแก้ปัญหาโดยการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ร่วมกับการใช้งานไมโครคอนโทร

ลเลอร์และอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองต้น เพ่ือพัฒนาเป็นโครงงานเทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาในชีวิตจริง เพ่ือฝึกให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ มีความกระตือรือร้นในการค้นคว้า การแก้ปัญหาด้วยเทคโนโลยี 

และเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์หรือพัฒนาโครงงานเทคโนโลยีอย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทำให้ผู้สอนต้องปรับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยใช้  8 ข้ันตอนสู่ความสำเร็จ  (8 Steps To Success) 

 

         2. วิธีการดำเนินการ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

วิธีการดำเนินการ 

ให้บรรลุผล 
ผลการดำเนินการ ร่องรอยหลักฐาน ผลการประเมินตนเอง 

พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นไปตามระยะเวลาท่ี

กำหนดไว้ในข้อตกลง และสะท้อนให้

เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตาม

ตำแหน่งและวิทยฐานะ 

โดยใช้  8 ข้ันตอนสู่ความสำเร็จ  (8 

Steps To Success) 

1.รู้จักนักเรียนรายบุคคล 

สำรวจข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนและ

ความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนออ

นไลน์ของนักเรียนแต่ละคน เพ่ือใช้

วางแผนประกอบการจัดกิจกรรมการ

สอนออนไลน์และการประเมินผลให้

สอดคล้องกับความพร้อมของนักเรียน 

2.กำหนดแนวทางท่ีชัดเจน 

กำหนดแนวทางและข้อตกลงการ

เรียน เกณฑ์วัดและประเมินผลกับ

นักเรียนท่ีชัดเจน 

3.ออกแบบการสอนท่ีน่าสนใจ 

ออกแบบการสอนให้น่าสนใจและใช้

วิธีท่ีหลากหลาย 

ให้มีกิจกรรมท้ังทฤษฎีและปฏิบัติควบ

คู่กัน 

มีกิจกรรมประเมินความรู้โดยใช้  

Kahoot,Google Form, 

Live Worksheet 

เปิดโอกาสให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม

กิจกรรมในการเรียน 

ใช้วิธีเพ่ือนช่วยเพ่ือนในการติดตาม

งานแต่ละช้ิน โดยขออาสาสมัครและ

เพ่ิมคะแนนพฤติกรรมให้เพ่ือเป็นแรง

เสริมให้กับอาสาสมัคร 

4.เลือกเคร่ืองมือการสอนท่ี

เหมาะสม 

ใช้ Google Classroom ในการ

จัดการช้ันเรียน 

Google Slide สำหรับนำเสนอ

เน้ือหาในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ 

ใช้ Google Meet สำหรับใช้สอนออ

นไลน์ 

ใช้กลุ่ม Line เพ่ือติดต่อกับนักเรียน

นอกเวลา 

 จัดทำงานวิจัยการพัฒนาการสอนออนไลน์วิชา ว

20214 ไมโครคอนโทรลเลอร์ ระดับช้ัน ม.2 เน้น

ทักษะการแก้ปัญหาด้วยเทคโนโลยีผ่านกิจกรรม

การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์และเขียน

โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ Arduino โดยใช้ 8 ข้ัน

ตอนสู่ความสำเร็จ ปีการศึกษา 2564 

รายงานวิจัยในช้ันเรียน ☑ (4) ปฏิบัติได้สูงกว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

□ (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

วิธีการดำเนินการ 

ให้บรรลุผล 
ผลการดำเนินการ ร่องรอยหลักฐาน ผลการประเมินตนเอง 

จัดทำ KruKitPetsub Youtube 

Channel เพ่ือรวบรวมส่ือการสอน

และบันทึกการสอนย้อนหลังให้

นักเรียนได้ทบทวนโดยส่งลิงค์ให้

นักเรียนทางไลน์รายวิชาและศึกษา

เพ่ิมเติมจากช้ันเรียน  

Application บันทึกการสอน สำหรับ

บันทึกข้อมูลการเรียน การเข้าเรียน

และพฤติกรรมการเรียน 

เว็บไซต์ออกแบบวงจรออนไลน์ 

Tinkercad.com  

ชุดอุปกรณ์ Arduino 

5.กระตุ้นให้นกเรียนทำงานร่วมกัน

แบบออนไลน์  

Google Slide เพ่ือร่วมกันทำงาน

กลุ่ม 

Padlet แสดงความคิดเห็นต่างๆ 

Mentimeter แสดงความคิดเห็น

ต่างๆ 

6.ใช้ประโยชน์จากการทำงานท้ัง

แบบกลุ่มและแบบเด่ียว 

ในการทำงานกลุ่มครูจะต้องให้

นักเรียนเรียนรู้แบบเด่ียวให้ทุกคนมีค

วามรู้พร้อมท่ีจะทำงานกลุ่ม 

นำผลงานของนักเรียนมาเป็นส่วน

หน่ึงของการสอน ท้ังงานท่ีสมบูรณ์

และงานท่ีต้องปรับปรุงพัฒนา 

 7.มีการปิดการสอน 

เม่ือจบการสอนแต่ละคร้ังจะมีการ

สรุปความรู้ท่ีได้เรียนไปสอบถาม

ความเข้าใจ ถ้ามีนักเรียนท่ีไม่เข้าใจครู

จะได้ให้ความช่วยเหลือหรือปรับวิธี

สอนในสัปดาห์ต่อไป 

8.ให้นักเรียน Feedback 

การเรียนแต่ละคร้ังครูเปิดโอกาสให้

นักเรียนแสดงความคิดเห็นต่างๆ  

เพ่ือครูจะได้นำไปปรับปรุงการสอน

ต่อไป  

 

 

 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวัง  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
เป้าหมายการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ร่องรอยหลักฐาน ผลการประเมินตนเอง 

3.1 เชิงปริมาณ  

      พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย

เชิงปริมาณได้ครบถ้วนตามข้อตกลง 

และมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 

2/10,11 จำนวน 80 คนท่ีเรียนใน

รายวิชา ว20214 ไมโครคอน

โทรลเลอร์ ได้เรียนรู้และฝึกทักษะ

การแก้ปัญหาด้วยเทคโนโลยีผ่าน

กิจกรรมการออกแบบวงจร

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/10,11 

จำนวน 80 คนท่ีเรียนในรายวิชา ว20214 

ไมโครคอนโทรลเลอร์ ได้เรียนรู้และฝึกทักษะการ

แก้ปัญหาด้วยเทคโนโลยีผ่านกิจกรรมการออก

แบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์และเขียนโปรแกรม

ควบคุมอุปกรณ์ Arduino 

รายช่ือนักเรียน 

 

Google Sheet รายละเอียด

คะแนน 

 

รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

□ (4) ปฏิบัติได้สูงกว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

☑ (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
เป้าหมายการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ร่องรอยหลักฐาน ผลการประเมินตนเอง 

อิเล็กทรอนิกส์และเขียนโปรแกรม

ควบคุมอุปกรณ์ Arduino 
□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

        พิจารณาจากการบรรลุเป้าหมาย

เชิงคุณภาพได้ครบถ้วน ถูกต้อง เช่ือถือ

ได้ และปรากฏผลต่อคุณภาพผู้เรียนได้

ตามข้อตกลง 

1.นักเรียนในรายวิชา ว20214

ไมโครคอนโทรลเลอร์ ร้อยละ 77 มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับดี 

2.นักเรียนร้อยละ 80 มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน และ

สมรรถนะสำคัญ ระดับดี  

3.นักเรียนร้อยละ 80 ในรายวิชาว

20214  ไมโครคอนโทรลเลอร์ มีผล

งานโครงงานอัตโนมัติตามศักยภาพ

รายบุคคล ​
ท่ีสะท้อนถึงการพัฒนาทักษะการแก้

ปัญหาด้วยเทคโนโลยีผ่านกิจกรรม

การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์และ

เขียนโปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ 

Arduino อยู่ในระดับดี 

4.นักเรียนในรายวิชา ว20214

ไมโครคอนโทรลเลอร์มีระดับความพึง

พอใจเฉล่ียในภาพรวมท่ีระดับมากข้ึน

ไปร้อยละ 80 

 

1.นักเรียนในรายวิชา ว20214ไมโครคอน

โทรลเลอร์ ร้อยละ 93.75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนระดับดี 

 

2.ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลการประเมิน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ การอ่าน คิดวิเคราะห์ 

เขียน และสมรรถนะสำคัญเป็นไปตามค่า

เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 

 

3.นักเรียนร้อยละ 91.25 ในรายวิชา ว20214 

ไมโครคอนโทรลเลอร์ มีผลงานโครงงานอัตโนมัติ

ตามศักยภาพรายบุคคล ท่ีสะท้อนถึงการพัฒนา

ทักษะการแก้ปัญหาด้วยเทคโนโลยีผ่านกิจกรรม

การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์และเขียน

โปรแกรมควบคุมอุปกรณ์ Arduino อยู่ในระดับดี 

 

4.นักเรียนในรายวิชา ว20214ไมโครคอนโทร

ลเลอร์มีระดับความพึงพอใจเฉล่ียในภาพรวมท่ี

ระดับมากข้ึนไปร้อยละ 89.47 

 

รายงานวิจัยในช้ันเรียน 

 

Google Sheet รายละเอียด

คะแนน 

 

ข้อมูลรายงานความพึงพอใจ 

☑ (4) ปฏิบัติได้สูงกว่า 

ระดับฯ ท่ีคาดหวัง 

□ (3) ปฏิบัติได้ตาม

ระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (2) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวัง 

□ (1) ปฏิบัติได้ 

ต่ำกว่าระดับฯ 

ท่ีคาดหวังมาก 

 

 



องค์ประกอบท่ี 2 การมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

 

รายการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ความสำเร็จของงานท่ีได้รับ

มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

1.หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาเครือข่ายและเทคโนโลยี รับผิดชอบงานต่างๆดังน้ี 

1.1 การพัฒนาระบบสารสนเทศออนไลน์ให้กับกลุ่มบริหารงาน โดยวิเคราะห์ข้อมูล กำกับติดตาม 

ให้คำปรึกษา ทดสอบระบบก่อนการส่งมอบงานให้กับกลุ่มบริหารงาน โดยมีครูสุธน ภักดี เป็นผู้

พัฒนาโปรแกรม  

 

1.2 งานซ่อมอุปกรณ์เทคโนโลยี มีหน้าท่ี กำกับ ติดตาม งานซ่อมบำรุง อย่างต่อเน่ือง จัดประชุม

ให้ความรู้กับนักเรียนแกนนำ ICT เพ่ือเตรียมความพร้อมในการดูแล ช้ีแจงบทบาทหน้าท่ีและใช้

งานอุปกรณ์ในห้องเรียน เพ่ือทำหน้าท่ีช่วยเหลือครูในการใช้​
งานอุปกรณ์เทคโนโลยี โดยจัดทำกลุ่มไลน์นักเรียนแกนนำ ICT เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อ

ส่ือสารการแจ้งปัญหาการใช้งาน จัดทำบทความเผยแพร่ความรู้การใช้เทคโนโลยีผ่านเว็บไซ

ต์โรงเรียน ประเมินความพึงพอใจการใช้งานของผู้รับบริการเพ่ือนำผลมาปรับปรุงให้ดีข้ึน 

 

1.3 งานให้บริการระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีหน้าท่ี กำกับ ติดตามการให้บริการ ขยายระบบ

ขยายเครือข่าย เพ่ิมความเร็วอินเทอร์เน็ต  ประเมินความพึงพอใจการใช้งานของผู้รับบริการเพ่ือ

นำผลมาปรับปรุงให้ดีข้ึน ปัจจุบันค่าใช้จ่ายรายเดือนๆละ 29,960 บาท (เฉล่ียต่อคนต่อเดือน 

ประมาณ 9.9 บาท)  

 

1.4.งานเว็บไซต์โรงเรียน www.srp.ac.th  

รับผิดชอบออกแบบเว็บไซต์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยาและอัปเดทข่าวประชาสัมพันธ์  จัดทีมงาน

รับผิดชอบตามความถนัด กำกับ ติดตามการให้บริการข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้เป็นปัจจุบันและ

ครอบคลุมฝ่ายงานต่างๆ 

 

 

1.5.งานเว็บไซต์ SRP Gallery   

รับผิดชอบออกแบบเว็บไซต์ SRP Gallery และ รวบรวมและเผยแพร่ภาพกิจกรรมของโรงเรียนให้

เป็นหมวดหมู่ทำให้สะดวกในการใช้งาน 

 

1.6.งาน Suratpittaya Channel 

รับผิดชอบ Suratpittaya Channel ดำเนินการจัดรายการไลฟ์สด ประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ

โรงเรียน และบันทึกวิดีโอกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  

 

1.7 ห้อง SRP Studio 

มีหน้าท่ีให้บริการห้อง SRP Studio เพ่ือให้บริการบันทึกส่ือการสอน การไลฟ์สด การประชุม และ

การนิเทศการสอน 

 

1.8.เพจ Suratpittaya School 

รับผิดชอบเพจ Suratpittaya School เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน 

 

1.9 เพจ SRP Learning Network 

รับผิดชอบเพจ SRP Learning Network เพ่ือใช้เป็นช่องทางการแลกเปล่ียนความรู้ด้านการศึกษา 

 

1.บันทึกข้อความ 

2.รายงานความพึงพอใจ 

3. ระบบสารสนเทศ​

ออนไลน์โรงเรียน 

3. www.srp.ac.th 

4.SRP Gallery  

5.Suratpittaya Channel 

6.การให้บริการ SRP Studio 

7.เพจ Suratpittaya School 

8.เพจ SRP Photography Club 

9.ภาพกิจกรรม 

10.เว็บไซต์ครูกิติมา 

 

 

 

รายการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 1.10 รับผิดชอบการใช้งาน Google Workspace for Education เผยแพร่การใช้งานเพ่ือการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  ทำหน้าท่ี Admin ระบบ Google Workspace For 

Education จัดการระบบ User ผู้ใช้บริการของโรงเรียนทุกคน 

กำหนดแนวปฏิบัติการใช้งานบริการ Google Workspace For Education  ประสานงานกับ

ตัวแทนกลุ่มสาระ Google Workspace For Education :Teaching and Learning Upgrade 

จำนวน 20 Accounts 

 

1.11.รับผิดชอบการใช้งาน Zoom Meeting จัดทำคู่มือการใช้งานเพ่ือการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนการสอน 

 

 

http://www.srp.ac.th
http://www.srp.ac.th
https://sites.google.com/a/srp.ac.th/srpgallery/
https://sites.google.com/a/srp.ac.th/srpgallery/
https://www.youtube.com/c/SuratpittayaChannel
https://www.youtube.com/c/SuratpittayaChannel
http://202.129.29.138/ict/srpstudio/
http://202.129.29.138/ict/srpstudio/
https://www.facebook.com/suratpit
https://www.facebook.com/suratpit
https://www.facebook.com/SRPLearningNetwork
https://www.facebook.com/SRPLearningNetwork
http://www.srp.ac.th
https://sites.google.com/a/srp.ac.th/srpgallery/
https://www.youtube.com/c/SuratpittayaChannel
http://202.129.29.138/ict/srpstudio/
https://www.facebook.com/suratpit
https://www.facebook.com/srpphotographyclub


1.12.ออกแบบการบันทึกข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูลด้วย Data Studio  

 

2.งานพัฒนาบุคลากร 

2.1.ปฏิบัติหน้าท่ีประเมินครู คศ.3 จำนวน 2 คน คือ ​
​ ครูธนิดา บางรักษ์  ​
​ ครูสพณิดา อินทจันทร์ ​
2.2.ปฏิบัติหน้าท่ีประเมินครู คศ.2 จำนวน 1 คน คือ ​
               ครูนิธิมา จันทรโชตะ 

2.3. ทำหน้าท่ีวิทยากรการอบรม เชิงปฏิบัติการการสร้างเว็บไซต์ จัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาตน

เอง ด้วย Google Site ออนไลน์ และจัดทำคลิปวิดีโอการสอนเพ่ือให้คุณครูเรียนย้อนหลังได้ผ่าน 

KruKitPetsub Channel 

2.4.ทำหน้าท่ีวิทยากรการอบรมหลักสูตรพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มบริหารงาน ด้วย Google Sites ให้

กับ Webmaster และทีมงาน ของกลุ่มบริหารงาน  

2.5.ทำหน้าท่ีวิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ระดับภูมิภาค (Cluster 5) ประกอบด้วย ชุมพร 

สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา  สตูล 
3.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี​
3.1.ทำหน้าท่ีนิเทศการสอนของครูเทคโนโลยี จำนวน 6  คน​
3.2.ทำหน้าท่ีตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ครูเทคโนโลยี ​
3.2.ร่วมกิจกรรมในงานวันวิทยาศาสตร์ของกลุ่มสาระ ดำเนินจัดการประกวดผลงานนักเรียน

ล่วงหน้าจำนวน 3 ทักษะดังน้ี 

1.​ทดสอบอัจฉริยภาพทางคอมพิวเตอร์ [ระดับ ม.ต้น] 

2.​ ทดสอบอัจฉริยภาพทางคอมพิวเตอร์ [ระดับ ม.ปลาย] 

3.​ประกวด PortFolio Online [ระดับช้ัน ม.6 

เปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม นักเรียนมีโอกาสในการแสดงศักยภาพทางด้าน 

ICT เกิดความภาคภูมิใจในผลงาน 

 

 

 

 

 

รายการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 4.พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน ICT 

 

4.1.พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีทีมงาน SRP Photography Club ถ่ายภาพและวิดีโอ

กิจกรรมสุราษฎร์พิทยาเกมส์ 2565 ถ่ายภาพกิจกรรมและวิดีโอตลอดช่วงการซ้อมและการแข่งขัน 

อับโหลดเผยแพร่ผ่านเพจ SRP Photography Club  

ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของนักเรียน https://youtu.be/3g3zy8qIsjY เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

นักเรียนใช้อุปกรณ์ส่วนตัวในการดำเนินการด้วยความเต็มใจ เกิดการเรียนรู้ระหว่างการปฏิบัติงาน 

มีการวางแผนการทำงานร่วมกันเพ่ือความเข้าใจตรงกัน สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี  

 

4.2.เป็นผู้ฝึกทักษะนักเรียนเข้าแข่งขัน 

ได้รับรางวัล 2 เหรียญทองแดง การแข่งขันอัจฉริยภาพคอมพิวเตอร์ แข่งขันออนไลน์ผ่าน Zoom 

Meeting งานเปิดบ้านห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมเครือ

ข่ายภาคใต้ตอนบน ปีการศึกษา 2565  

 

 

https://www.facebook.com/srpphotographyclub
https://www.facebook.com/srpphotographyclub
https://youtu.be/3g3zy8qIsjY


รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์ แข่งขันออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting งาน

เปิดบ้านห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อมเครือข่ายภาคใต้ตอน

บน ปีการศึกษา 2565 
 
รางวัลเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานคอมพิวเตอร์ภาษาอังกฤษ แข่งขันออนไลน์ผ่าน Zoom 

Meeting งานเปิดบ้านห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม เครือ

ข่ายภาคใต้ตอนบน ปีการศึกษา 2565 

 
4.3.. จัดกิจกรรมติวสอบคัดเลือกค่ายโอลิมปิกวิชาการ สอวน.ค่าย 1 วิชาคอมพิวเตอร์ นักเรียน

ผ่านการสอบคัดเลือก สอวน.คอมพิวเตอร์ ค่าย 1 ตัวจริง 6 สำรอง 3 คน มีสิทธ์ิเข้าค่าย 1 ท้ัง 9 

คน 
 

นักเรียนผ่านการสอบคัดเลือก สอวน.คอมพิวเตอร์ ค่าย 2 จำนวน 2 คน 

 

4.4.จัดกิจกรรมติวสอบคัดเลือกค่ายโอลิมปิกวิชาการ วิชาคอมพิวเตอร์ เน้ือหาการเขียนโปรแกรม

ภาษา C++ ทุกวันอังคาร และพฤหัสบดี เร่ิมติววันท่ี 14 มิถุนายน 2565 ถึงวันท่ี 8 กรกฎาคม 

2565 เวลา 18.30-20.00 น. โดย นายพันธกานต์ รู้แจ้ง ม.6/8 และนายสุวิจักษณ์ ภู่ภักดีพันธ์ ม.

5/13 นักเรียนค่าย 2 สอวน.คอมพิวเตอร์ ทำหน้าท่ีวิทยากร ผ่าน Google Meet 

 

5.งานศูนย์โอลิมปิกวิชาการสอวน.ค่าย 1 วิชาคอมพิวเตอร์ 

 

เป็นผู้ประสานงานศูนย์โอลิมปิกวิชาการสอวน.ค่าย 1 วิชาคอมพิวเตอร์ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 
 

 

 

องค์ประกอบท่ี 3 การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

รายการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหา

กษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีพฤติกรรมและการปฏิบัติตน

ดังน้ี 

(1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ 

ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 

(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 

ของประเทศชาติ 

(3) ยึดม่ันและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงเอกราชและอธิปไตย 

ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 

(4) ไม่แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหม่ิน เหยียดหยาม 

ทําลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทําการ 

อันเป็นการทําลายความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม่กระทํา 

การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย 

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 

(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ 

ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 

(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 

มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 

(8) แสดงออกถึงความเช่ือม่ัน สนับสนุน ไม่แสดงการต่อต้าน 

หรือกระทําการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ภาพกิจกรรม 

-เว็บไซต์ครูกิติมา 

-SRP Gallery 

https://www.facebook.com/ComputerOlympicSuratpittaya
https://www.facebook.com/ComputerOlympicSuratpittaya
http://www.srp.ac.th/suratpit/index.php/2021/12/10/facebook-8/


รายการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 

เช่น ร่วมพิธีถวายเคร่ืองราชสักการะและวางพานพุ่ม จุดเทียนถวายพระพรชัยมงคล  ณ บริเวณ

สนามหน้าศาลากลางจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 

ร่วมพิธีและเป็นตัวแทนถวายพานพุ่มทอง พุ่มเงิน กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว ณ โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 
ร่วมพิธีบวงสรวงพระพุทธรูปประจำโรงเรียน พระอวโลกิเตศวร พระภูมิเจ้าท่ี และส่ิงศักด์ิสิทธ์ิ

ประจำโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

ร่วมกิจกรรมทำบุญโรงเรียนต้อนรับการเปิดภาคเรียน 1/2565 เพ่ือความเป็นสิริมงคล 

 

2.มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 

มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้

เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยมีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ 

ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 

และพร้อมรับการตรวจสอบ 

(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

ในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ 

ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเอง 

หรือผู้อ่ืน 

(3) มีจิตสํานึกท่ีดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดยคํานึงถึงประโยชน์ 

ของทางราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 

(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและจริยธรรม 

ทางวิชาการ 

(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 

ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และคํานึงถึงหลักสากล 

ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

 

เช่น การจัดสรรงบประมาณ จัดทำแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียน มีการดำเนินงานภายใต้กรอบ

ของแผนยุทธศาสตร์ของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี   การดำเนินงานโครงการต่าง 

ๆ มีการดำเนินการอย่างถูกต้องตามข้ันตอนและตามระเบียบของทางราชการ มีการรายงานการ

ดำเนินงานทุกภาคเรียน เพ่ือปรับปรุงงานให้ดีข้ึนต่อไป 

 

-  พฤติกรรมในการ ปฏิบัติตน 

3.มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า

แสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 

ชอบธรรม 

มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม  โดยมี

พฤติกรรมและการปฏิบัติตนดังน้ี 

 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 

ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 

(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของตนเอง 

อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม 

เพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ 

ส่วนรวมเป็นสําคัญ 

(3) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบเห็น 

การกระทําผิด การทุจริต หรือการกระทําท่ีอาจก่อให้เกิด 

ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี 

หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 

(4) ริเร่ิม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน 

การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 

(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

ไม่ชอบธรรม 

(6) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด 

-  ภาวะ การเป็นผู้น่า ในการท่างาน 

การด่าเนินงาน กิจกรรม โครงการ 

ต่างๆ   
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หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 

(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 

ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 

4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่ง

ประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่คำนึงถึง

ประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 

จิตอาสา จิต สาธารณะ มุ่ง ประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค่านึงถึง ประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้อง  

โดยมีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนดังน้ี 

 

(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคํานึงถึง 

ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 

(2) แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน 

(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป 

(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน 

และสังคม อย่างเหมาะสม 

 

เช่น เป็นวิทยากรการประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ด้วยส่ือ

เทคโนโลยีดิจิทัล OBEC Content Center ระดับภูมิภาค (Cluster 5) ประกอบด้วย ชุมพร 

สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา  สตูล  

 

เป็นวิทยากรการอบรมหลักสูตรพัฒนาเว็บไซต์กลุ่มบริหารงาน ด้วย Google Sites ให้กับ 

Webmaster และทีมงาน ของกลุ่มบริหารงาน 

เป็นวิทยากรการอบรม เชิงปฏิบัติการการสร้างเว็บไซต์ จัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาตนเอง ด้วย 

Google Site ออนไลน์  

 

ให้ความรู้การใช้โปแกรม StreamYard เพ่ือใช้ในการ Live สดในการจัดกิจกรรมสัปดาห์วัน

วิทยาศาสตร์ โดยมี ครูธนกฤต แก้วทอง ครูสุพณิดา อินทจันทร์ และครูทวีวัฒน์  สุขแก้ว 

 

ให้บริการใช้ห้อง @SRP Studio พิธีเปิดค่าย สอวน. ค่าย 1 วิชาคณิตศาสตร์  

 

ให้บริการห้อง SRP Studio และเข้าร่วมโครงการเสวนาถอดบทเรียน:ประสบการณ์ ปลอด 0,ร,

มส และ มผ ภายใต้วิถีชีวิตใหม่ ตามนโยบายและจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 

ให้บริการติดต้ังอุปกรณ์ห้อง Studio ให้กับงานพัฒนาศักยภาพนักเรียน ร่วมกับระดับ ม.6 จัด

กิจกรรมสอนเสริม เพ่ือพัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาการ “ติวฟิต พิชิต TGAT 2566” ให้แก่

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

-  พฤติกรรมความเสียสละ  ความ

ทุ่มเท  และการมีจิตอาสาในการ 

ปฏิบัติงานท้ังท่ีเป็นงานตามหน้าท่ี   

งานนโยบาย  งานพิเศษ และงานอ่ืนๆ

ของโรงเรียน  

- เว็บไซต์ครูกิติมา 

 

5.มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการ

ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความ

สามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพการ

ศึกษาเป็นสำคัญ 

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นสำคัญ  โดยมีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนดังน้ี 

(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งม่ัน ขยัน อดทนเพ่ือให้ 

งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอย่างประหยัด 

และคุ้มค่า 

(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก 

ตามตัวช้ีวัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ 

อย่างต่อเน่ือง 

(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดี มีระบบ 

มีการทํางานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

อย่างเหมาะสม 

(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรืออธิบายเหตุผล 

ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง 

(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ใช้ทักษะและ 

สมรรถนะในการทํางาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย 

อย่างมืออาชีพ 

(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน ข้อกําหนด ให้เหมาะสม 

และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 

ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ 

-  ความส่าเร็จของ การปฏิบัติงาน  

- เว็บไซต์ครูกิติมา 
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(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย 

ท่ีเก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน 

กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งานบรรลุผล 

เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

เช่น มีการพัฒนาตนเองและงานโดยให้หลักการพัฒนามุ่งผลสัมฤทธ์ิแบบมีส่วนร่วม ใช้หลักการ 

PDCA ในการการทำงานมีการประชุมทีมงานเพ่ือร่วมวางแผนการทำงานและร่วมกันปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้เวลาท้ังในและนอกเวลาราชการ และมีการประเมินการปฏิบัติงาน

เพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนางานต่อไป 

 

ประชุมทีมงาน ICT เพ่ือวางแผนการเขียนโครงการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนปีการศึกษา 2565  

 

ประชุมทีมงาน ICT เพ่ือวางแผนการพัฒนาห้อง SRP Studio  

 

ประชุมทีมงาน ICT เพ่ือวางแผนการเขียนโครงการพัฒนางานท่ีรับผิดชอบและพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนปีการศึกษา 2565 ตามแนวทางมาตรฐานการดำเนินงานและกำหนดค่าเป้าหมาย  

 

ประชุมทีมงาน ICT แนะนำการใช้งานอุปกรณ์ห้อง SRP Studio และการจัดรายการโดยใช้ OBS 

Studio 

 

PLC กับครูคอมพิวเตอร์ แนะนำและวิเคราะห์การเขียนข้อตกลงการปฏิบัติงานปีงบประมาณ 

2565 และการเขียนประเด็นท้าทายประชุมทีมงาน ICT และทีมงานฝ่ายบุคคล เพ่ือวางแผนการ

จัดการอบรม เชิงปฏิบัติการสร้าง Website ด้วย Google Sites เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนา

ตนเอง 

 

ประชุมทีมงาน ICT เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานภาคเรียนท่ี 1/2565  

 

ประชุมทีมงาน ICT เพ่ือเตรียมงานอบรม Webmaster กลุ่มบริหารงาน โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 

ประชุมครูคอมพิวเตอร์ เพ่ือวิเคราะห์หลักสูตร ปรับปรุงหน่วยการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนน และ

เตรียมการสอนแทนครูใหม่ระหว่างท่ียังไม่มีครูใหม่มาปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน 8 ห้องเรียนจำนวน 

16 คาบ  และนำเสนอตัวอย่างการเตรียมการสอนและการบันทึกการจัดการเรียนรู้แต่ละคาบ

เรียนเพ่ือนำสู่การวิจัยในช้ันเรียน 

 

ประชุมครูคอมพิวเตอร์และทีม ICT เพ่ือร่วมสรุปปัญหาการสอน การให้บริการ การพัฒนาระบบ

การเช็คช่ือนักเรียนตอนเช้า หาแนวทางการดำเนินงานและแก้ปัญหาต่างๆ มอบหมายงานให้นาย

จตุพล ช่วยศรี ครูคอมพิวเตอร์คนใหม่  

 

เป็นแบบอย่างและเป็นผู้นำในการเสริมสร้างพัฒนาครูคอมพิวเตอร์  โดยการตักเตือนและให้ คำ

แนะนำท้ังระหว่างปฏิบัติงานและการประชุมกลุ่มย่อย และสอดแทรกความมีวินัยในตนเอง ให้

กับนักเรียนระหว่างการจัดการเรียนการสอน  การทำกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักเรียน และ

นักเรียนท่ัวไปทุกคร้ังท่ีมีโอกาส 

 

เข้าห้องสอนตรงเวลา วางกติกาให้กับนักเรียนท่ีชัดเจน ยืดหยุ่นให้กับนักเรียนตามสถานการณ์ 

และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในเวลาเรียนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักเรียนตามความถนัดรายบุคคล ใช้เวลาหลังเลิกเรียนและวันหยุด โดยการพบปะโดย

ตรงและผ่าน Google Meet ทางไลน์ และช่ือทางต่างๆ และบันทึกส่ือการสอนเพ่ือให้นักเรียน

สามารถเรียนซ้ำและให้โอกาสนักเรียนปรับปรุงผลงานได้ตลอดเวลา 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่

เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  โดยมีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนดังน้ี 

(1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 

ปราศจากอคติ 

(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ 

-  พฤติกรรมในการ ปฏิบัติงาน  
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(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ีเก่ียวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ

ของความแตกต่างในเร่ือง 

เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 

 

เช่น มีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการมุ่งม่ันในการให้ความรู้และ

วิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็น

ท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนการสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติให้บริการกับผู้ปกครองทุกคนในประเด็นท่ี

เก่ียวข้องกับการเรียนการสอนของผู้เรียนในความปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับ

ประชาชน ชุมชน ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาผู้เรียนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยหลักท่ียึดถือ

เสมอมาคือ  เป้าหมายของการเป็นครูคือความสำเร็จของลูกศิษย์ รักลูกศิษย์ให้เหมือนกับคนใน

ครอบครัว เป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนศิษย์ทุกกลุ่ม ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาท้ังใน

และนอกเวลาเรียนเท่าเทียมกัน โดยพัฒนาควบคู่ท้ังด้านวิชาการ ด้านคุณธรรมจริยธรรม และ

การมีวินัยในตนเอง  

 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษา

ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยมีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนดังน้ี 

(1) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ี น้อมนําพระบรมราโชวาท 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอนทางศาสนา 

จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน 

การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 

(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย 

(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ 

ในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ 

หน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ 

(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 

ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ให้ดํารงอยู่อย่างย่ังยืน รวมท้ังส่งเสริม สนับสนุน 

การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข 

ปัญหาด้วยวิธีท่ีเหมาะสม 

(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือศรัทธา 

ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 

ไม่กระทําการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสียเกียรติ 

ศักด์ิศรี ภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ 

และทางราชการ 

(7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให้องค์กร หรือบริการของรัฐ 

เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทําให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ 

(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ีเก่ียวกับการป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีเพ่ือให้ได้มา 

ซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

- พฤติกรรมในการ ปฏิบัติตน 

 

8.เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึง

ถึงสิทธ์ิเด็ก และยอมรับความแตกต่าง

ของบุคลล 

เคารพศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธ์ิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคลลสม่่าเสมอ  

โดยมีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนดังน้ี 

(1) ไม่ดูหม่ิน เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม 

ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เก่ียวข้อง 

(2) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ 

ผู้เก่ียวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ 

ต่อจิตใจ 

(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 

ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง 

(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคําสุภาพ รับฟังความคิดเห็น 

จากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เก่ียวข้อง 

- พฤติกรรมในการ ปฏิบัติตน 

 



รายการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ด้วยความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม 

(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําข่มขู่ คุกคาม 

หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจากภยันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน การล้อเลียน การ

ล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 

เช่นมีภาพลักษณ์ท่ีดีทางด้านศีลธรรมจริยธรรมคุณธรรมและวัฒนธรรมท่ีดีเป็นแบบอย่างทาง

สังคมเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามขององค์กรสังคมและ

สถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะ ปฏิบัติต่อ

กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ เพ่ือนร่วมงาน และประชาชน อย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน ปฏิบัติตน

เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี ช่วยเหลือเก้ือกูลในการทำงานหรืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมท้ัง

ปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 

9.ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพ 

ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ สม่่าเสมอ   โดยมีพฤติกรรมและการปฏิบัติตน

ดังน้ี 

จรรยาบรรณต่อตนเอง 

1) ประพฤติตนเหมาะสมกับสถานภาพและเป็นแบบอย่างท่ีดี 

2) ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิตตามประเพณี และวัฒนธรรมไทย 

3) ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้สำเร็จอย่างมีคุณภาพ ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

4) ศึกษา หาความรู้ วางแผนพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และสะสมผลงานอย่างสม่ำเสมอ 

5) ค้นคว้า แสวงหา และนำเทคนิคด้านวิชาชีพท่ีพัฒนาและก้าวหน้าเป็นท่ียอมรับมาใช้แก่ศิษย์

และผู้รับบริการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค์ 

 

จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 

1) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ 

2) รักษาช่ือเสียงและปกป้องศักด์ิศรีแห่งวิชาชีพ 

3) ยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้มีผลงานในวิชาชีพให้สาธารณชนรับรู้ 

4) อุทิศตนเพ่ือความก้าวหน้าของวิชาชีพ 

5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย์สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทาง

ราชการ 

6) เลือกใช้หลักวิชาท่ีถูกต้อง สร้างสรรค์เทคนิค วิธีการใหม่ๆ เพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 

7) ใช้องค์ความรู้หลากหลายในการปฏิบัติหน้าท่ี และแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสมาชิกในองค์การ 

8) เข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพอย่างสร้างสรรค์ 

 

จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

1) ให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือศิษย์และผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความ

สามารถและเสมอภาค 

2) สนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือปกป้องสิทธิเด็ก เยาวชน และผู้ด้อยโอกาส 

3) ต้ังใจ เสียสละ และอุทิศตนในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือให้ศิษย์และผู้รับบริการได้รับการพัฒนา

ตามความสามารถ ความถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล 

4) ส่งเสริมให้ศิษย์และผู้รับบริการสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองจากส่ืออุปกรณ์ และ

แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

5) ให้ศิษย์และผู้รับบริการ มีส่วนร่วมวางแผนการเรียนรู้ และเลือกวิธีการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ

ตนเอง 

6) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย์และผู้รับบริการด้วยการรับฟังความคิดเห็นยกย่อง ชมเชย 

และให้กำลังใจอย่างกัลยาณมิตร 

 

จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

1) เสียสละ เอ้ืออาทร และให้ความช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 

2) มีความรัก ความสามัคคี และร่วมใจกันผนึกกำลังในการพัฒนาการศึกษา 

- พฤติกรรมในการ ปฏิบัติตน 

 



รายการประเมิน ผลการปฏิบัติงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

 

จรรยาบรรณต่อสังคม 

1) ยึดม่ัน สนับสนุน และส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 

2) นำภูมิปัญญาท้องถ่ินและศิลปวัฒนธรรมมาเป็นปัจจัยในการจัดการศึกษาให้เป็นประโยชน์ต่อ

ส่วนรวม 

3) จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ศิษย์เกิดการเรียนรู้และสามารถดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4) เป็นผู้นำในการวางแผนและดำเนินการเพ่ืออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมพัฒนาเศรษฐกิจภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน และศิลปวัฒนธรรม 

 

เช่น การปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมกิจกรรมของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพ่ือพัฒนา ความ

เช่ียวชาญทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ำเสมอปฏิบัติงานโดยให้คำปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่ม

เป้าหมายผู้รับบริการด้วยความเมตตากรุณาอย่างเต็มกำลังความสามารถและเสมอภาคปฏิบัติตน

ด้วยการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงป้องกันความเส่ียงในการดำเนินชีวิต

ภายใต้ความรู้และคุณธรรมอันดี ประพฤติตนเป็นผู้นำในการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน และส่ิงแวดล้อม ไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ

อารมณ์และสังคมของกลุ่ม เป้าหมาย ผู้รับบริการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน 

10.มีวินัยและการรักษาวินัย มีวินัยและการรักษาวินัย  โดยมีพฤติกรรมและการปฏิบัติตนดังน้ี 

ใช้หลักประพฤติ คือ   

1. ครองตน คือ ปฏิบัติตนตรงต่อระเบียบ ต่อเวลา รับผิดชอบหน้าท่ี ม่ันศึกษาหาความรู้ในการ

งาน ศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือต่อยอด พัฒนาบุคลิกภาพ ไม่ก่อหน้ี อยู่ในระเบียบวินัย ไม่ม่ัวสุมอบายมุข 

มีคุณธรรม จริยธรรม 3  

2. ครองคน คือ มีมนุษย์สัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน รัก เคารพ ศรัทธา และให้ความร่วมมือกับ ผู้

บังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตตากับผู้ใต้บังคับบัญชา ประสานงานให้การบริการ สะดวก ใส่ใจ กับ

ส่วนราชการ อ่ืน ผู้น าชุมชนและประชาชนท่ัวไป  

3. ครองงาน คือ ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจในการ

ปฏิบัติงาน ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน ความพากเพียรในการทางานและผลงาน

เป็นท่ีน่าพอใจ การคำนึงถึง ประโยชน์ของส่วนร่วมและประชาชน  

 

- พฤติกรรมในการ ปฏิบัติตน 

 

​                                     

 

 

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีรายงานท้ังหมดถูกต้องตรงตามเอกสารหลักฐานท่ีมีอยู่จริง 

 

        ​  

ลงช่ือ.............................................................. 

         ( นางสาวกิติมา  เพชรทรัพย์) 

     ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

                                ​​                                วันท่ี  ......... เดือน................ พ.ศ..............  



การตรวจสอบข้อมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา​
โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนคร้ังท่ี 2 (1 ตุลาคม  2565) ของนางสาวกิติมา  เพชรทรัพย์ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  ถูกต้อง และ

เป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงช่ือ) ……………….…………………………….. 

                                                                ​                            (นางเพียงแข  ชิตจุ้ย) 

​ ​                      ​ ​      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

​ ​ ​                                   วันท่ี .......... เดือน ......................... พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

 

 

เว็บไซต์ส่วนตัวครูกิติมา 

 

 

 

KruKitPetsub Channel 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

เว็บไซต์โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




