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Sissejuhatus

Narva Lasteaia Cipollino Arengukava on dokument, mis mddrab dra pohisuunad ja
arenguvaldkonnad ldhtuvalt missioonist, visioonist ja lasteaia vadrtustest. Arengukava on kolmeks
aastaks asutuse tegevust kavandatav dokument, mis pohineb Koolieelse lasteasutuse seadusel,
asutuse pohimidrusel, lasteaia Oppekaval ning 2019-2024 arengukava realiseerimise ja
sisehindamise tulemustel, kdesolev dokument médrab ka selle uuendamise ja tdiendamise korra.

Arengukava on koostatud lasteaia toorithma poolt ja suunatud asutuse edasise, jdrjekindla ja
stabiilse arengule, lastele turvalisuse tagamisele, heaolule ning Oppekasvatustod tulemuste

tostmisele.



Uldandmed dppeasutuse kohta

Oppeasutuse nimetus Narva Lasteaed Cipollino

Direktor Oksana Lesihhina

Oppeasutuse kontaktandmed

aadress Kivilinna 11, Narva Ida-Virumaa
telefon 3542988

e-post cipollino@narvakultuur.ee
kodulehekiilg http://lasteaiad.narvakultuur.ee/cipollino
Pidaja, tema aadress Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond

Peetri plats 1 Narva

Laste/0pilaste arv 216
Personali arv 56
Pedagoogilise personali arv 13

1. Lasteaia tutvustus

1.1. Lasteaia kirjeldus

Lasteaed tootab alates 1988. aastast. Alates aastast 1992 on see Narva Linnavalitsuse
Kultuuriosakonna lasteaed nr 37. Aastast 2000 kannab lasteaed nimetust Narva Lasteaed
Cipollino. Asutus kuulub Narva Linnavalitsuse (edaspidi linnavalitsus) valitsusalasse. Lasteaia

vara omanik on linnavalitsus.

Lasteaed omab oma logotiiiipi ja iga riihm — oma nimetust. Lasteaias tootavad 12 riihma — 4
sOime- ja 8 lasteaiariihma, milles kasvatatakse iile 200 lapse. Igas riihmas to6tavad iiks Opetaja,
abidpetaja ja Opetaja abi. Lastega todtavad ka ujumisinstruktor, muusikasaatja ja logopeed. Kokku
tootavad 56 tootajat: direktor, dppealajuhataja, logopeed, 13 pedagoogi ja 40 — tehnilise personali

tootajat.

Kdigis lasteaia rithmades on olemas eraldi magamis- ja minguruumid, mis on sisustatud
modbliga. Pedagoogidele abiks on lasteaias soetatud interaktiivsed tahvlid, projektorid, arvutid,

laminaatorid ja paljundusmasinad, juhitud internetiiihendus. Lasteaias Cipollino on olemas suur


mailto:cipollino@narvakultuur.ee
http://lasteaiad.narvakultuur.ee/cipollino

spordi-muusikasaal, vdike muusikasaal, logopeedi kabinet, ujula, saun ning soolakamber. Igal
riihmal on dues oma minguatraktsioonidega minguplats. Oues on ka iihiskasutuseks avar
spordiplats ja muinasjutunurk, mis on varustatud dppelaudadega ja mdeldud laste uurimuslikuks
tegevuseks. Kollektiiv podrab tdhelepanu territooriumi haljastamisele ja heakorrastamisele. Meie

asutus on korduvalt votnud osa konkursist ,,Kodu kauniks* ja saanud esikohti.

1.2. Lasteasutuse eripira

> Lasteaias on loodud kaasaaegne Heaolukeskus kuhu kuuluvad peamised tervist edendavad
teenused: ujula, saun, ,,Fitokohvik* 160gastusruumiga, soolakamber, Bioptron taastusravi.
Lasteaial on suur avar dueala, mis on eelduseks sportlike tegevuste organiseerimisel.

> Lasteaias poOoratakse suurt tdhelepanu laste digipddevuste kujundamisele Robootika
programmi kaudu, tinu millele lapsed tutvuvad lihtsate programmeerimise vdoimaluste ja
-keskkondadega mianguliste vahendite abil.

> Lasteaias kdib aktiivne t66 kolme programmi jérgi -Roheline kool, Tervist Edendav

Lasteaed ja Kiusamisest vaba lasteaed, mille tulemusel Opitakse paljusid teemasid
pohjalikumalt, tdnu millele omandatud teadmised, oskused, voimed muutuvad
tugevamaks, teadlikumaks ja neid saab kasutada erinevates tingimustes.

> Lasteaia ldhedane asukoht linnaparkide ja puhkealadega nagu Park 100, Paju park,
Akkekiila terviserada pakuvad lastele lisavdimalusi duesdppe rakendamiseks ja tervise

edendamiseks.

1.3. Traditsioonilised iiritused:

Teadmistepdev
Stigispidu

Spordinidal

Korja patareid, paésta siil!
Plastpudeli teine elu
Mardipédev

Kadripdev

Isadepéev
Advendihommikud
Joulud

Talveldbud

Sobrapdev

Eesti Vabariigi siinnipdev
Emakeelepidev



Vastlapédev

Emadepéev

Muinasjutud robotitega

Kevadlaat

Avatud uste pédev ujulas

Okomood

Lopupidu ,,Head aega, sdimerithm
Lopupidu ,,Head aega, lasteaed!*
Lastekaitsepdev

'GC

1.4. Lasteaia tootajate andmed

Narva Lasteaias Cipollino todtavad 56 tootajat: direktor, Oppealajuhataja, logopeed, 13 —
pedagoogiline personal ja 40 — tehniline personal. Kollektiiv on stabiilne, sdbralik ja avameelne.

Meie kollektiivis on nii kogenud, kui ka noored initsiatiivsed Opetajad, kes tliksteist toetavad.

Lasteaia personal on valdavalt alaline, kuid seoses tddtajate pensionile minekuga on viimastel
aastatel toimunud muudatusi tootajate koosseisus. Vabadele ametikohtadele kuulutati vilja
konkurss. T66jou planeerimisel l1dhtutakse lasteaia arenguprogrammi eesmdirkidest, et toetada

lasteaia Oppekava elluviimist ja selle tulemuslikku toimimist. Iga uue todtajaga solmitakse

tooleping ja arutletakse ametijuhendid.

Missioon

e Narva Lasteaed Cipollino on populaarne, sobralik, kreatiivne ning muutustele avatud

haridusasutus, kus on rodmsad lapsed, rahulolevad vanemad ja t66le innustunud personal.
Visioon

e Tagame Oppekasvatusprotsessi ja tulemuste kvaliteeti eesti keele dppimise iileminekuks,
luues seeldbi voimalused sujuvaks ning edukaks haridustee jitkamiseks.

e Koostdos perega toetame iga lapse tdisvddrtuslikku arengut, arvestades tema
individuaalseid iseédrasusi ja ainulaadsust.

e Lasteaia tootajad on arenemisvOimelised, professionaalsed ning avatud uuendustele.

Jagame kogemusi ja Opime tiksteiselt.



e [Loome tingimusi, et kogu lasteaiatdotajate ja lapsevanemate vahel toimub koost6o, mis

pohineb tihistel pdhivairtustel.

Pohivairtused
e Tervis ja turvalisus — meil on toetav ja arendav keskkond, mis tagab vaimset ja fiiiisilist
tervist nii lastele kui ka toGtajatele;
o Koostdo — koigi osapoolte vahel histi toimiv koostdd, mis pohineb usaldusel,
lugupidamisel ja sobralikkusel.
e Professionaalsus ja paindlikkus — lastega tootavad kvalifitseeritud toGtajad, kes on

huvitatud lasteaia arengust.



2.2019-2024 arengukava tiitmise analiiiis

2019-2024 arengukava piistitatud eesmiirgid

Eestvedamine ja juhtimine
'] On uuendatud ja siistematiseeritud asutuse dokumentatsioon.
"1 On tdiendatud sisehindamissiisteem.
1 Tooriihmad votavad osa lasteaia arenguprotsessist ja otsuste tegemisel.
Personalijuhtimine
'] Lasteaia personal on péadev ja konkurendivoimeline.
"1 On tdiustatud enesehindamissiisteem.
"1 On korrigeeritud arenguvestluste kord.
"1 Personal on tdiendanud oma riigikeele valdamise oskust.
'] Tooga iildrahulolu on kasvanud.
Koostoo huvigruppidega
"1 Lapsevanemad on rahul infoliikumisega lasteaia tegevuste kohta.
71 Teostatakse t66d kontaktide loomiseks uute partneritega.
Ressursside juhtimine
1 Lasteaias on loodud ohutu 6ppimist arendav keskkond laste jaoks.
1 Soetatakse tdnapidevased méngulised dppevahendid.
71 Téanapéevaste [T-vahendite kasutamisvdimaluste laiendamine.
Oppe- ja kasvatustegevus
'] Lasteaia Oppekava on tdiendatud ja korrigeeritud.
1 Kaoik lasteaiariihmad té6tavad osalise keelekiimblusprogrammi jérgi.
1 Oppekasvatusprotsessis on kasutusel e-keskkond.
(]

Toetatakse t60d lastega, kellel on hariduslikke erivajadusi.




Eestvedamine ja juhtimine
eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine

Analiiiis
Lasteaia juhtimise eest vastutavad direktor, Oppealajuhataja ja direktori asetditja majandusalal, kes
juhendavad personali. Juhtimine toimus vastavalt asutuse missioonile, visioonile ja
pohivéidrtustele. Juhtkonna litkmete vahel on tagatud hea {iihistod, mis vOimaldas vastavalt
2019-2024 arenguprogrammi eesmarkidele edukalt 14bi viia t6id pohisuundades:

'] Oigeaegne asjaajamise pidamine registrites EHIS, DHS, ELIIS ja ARNO;

'] asutuse dokumentatsiooni siistematiseerimine ja lisamine;

1 tervikliku juhtimissiisteemi loomine - juhtimisfunktsioonide delegeerimine todrithmadele;

1 kodu- ja Facebooki lehtede arendamine;

| asutuse maine tugevdamine.

Tugevused
e asjaajamise protsess on siistematiseeritud ja tdiendatud;
e juhtimine viiakse ellu vastavalt kavandatud tegevuskavale;
e tooriihmad on algatusvoimelised ja osalevad aktiivselt lasteaia arengus;

e lasteaed tootab edukalt asutuse maine loomise ja tugevdamise nimel.

Parendusvaldkonnad
e rakendada eestikeelsele Oppele lilemineku tegevuskava;
e julgustada todtajaid néitama initsiatiivi ja delegeerimine neile juhtimisfunktsioone;
e kaasata hoolekogu liikmeid otsuste tegemise protsessi;

e asutuse kodulehe moderniseerimine.

Personalijuhtimine
personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali viarbamine, kaasamine,
toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemused,

sealhulgas personali saavutused, tdienduskoolitus, rahulolu, personaliga seotud statistika




Analiiiis

Personalijuhtimine toimus pohisuundades:

1 personalipoliitika elluviimine;
1 enesehindamise, motiveerimise ja tunnustamise siisteemi reguleerimine;
] arenguvestluste labiviimine personaliga;
] personali koolituse korraldamine;
1 Opetajate linna- ja riiklikel konkurssidel osalemise toetamine;
1 IT-tehnoloogiate kasutamine dppeprotsessis;
] personali riigikeele taseme tdostmine;
] lasteaia personali rahulolu uuring ja tulemuste rakendamine.
Tugevused
® piihendunud, ettevdtlik ja professionaalne meeskond oma traditsioonidega;
e lasteaias on selge personalipoliitika;
e lasteaia tOOtajatele voimaldatakse erinevaid koolitusvoimalusi;
e meeskond tunneb elukestva dppe strateegiat ja vastutab pideva erialase enesetdiendamise
eest Opetajad on huvitatud enesearengust;
e eneschindamise, motiveerimise ja tunnustamise siisteem on tdotajate poolt kdrgelt
hinnatud;
e Opetajad osalevad aktiivselt erinevates linna ja vabariigi tasandi projektides, liritustes,
konkurssides, seminarides;
e Opetajad jagavad kogemusi, ideid avatud tegevuste, avalike esinemiste kaudu teistele
Opetajatele;
e personal on [T-tehnoloogia vallas kompetentne ja avatud uuendustele;
e personaliga arenguvestluste ldbiviimine voimaldab saada vajalikku informatsiooni nii
tootajate isiklike ametialaste eesmérkide kui ka asutuse iildiste eesmérkide seadmiseks;
e tootajate riigikeele taseme tdstmine toimub regulaarselt;
e igal aastal viiakse 14bi lasteaia personali rahulolu uuring;
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Parendusvaldkonnad

tootada vilja ja rakendada lasteaia tootajate tunnustamise ja edutamise ametlik kord;
motivatsiooni ja tunnustussiisteemi loomine;

e ¢llu viia meeskonna uusi traditsioone;

e arendada uute IT-vahendite kasutamise padevusi;

e tidiendada tootajate eesti keele oskust:
»uute ideede, koostddpartnerite otsimine: niiteks koostdd eestikeelsete lasteacdadega,
personalivahetus; koostoo tootukassa, eesti keele maja ja teiste organisatsioonidega;
» mitmekiilgse sisekoolituse korraldamine: néiteks ,,Keelekohvik lasteaia toGtajatele™
kommunikatiivse metoodika kasutamisel,
P cesti keele juurutamine igapdevasesse suhtlusesesse nii emakeelena konelejaga kui ka
teiste huvilistega (eesti keelekiimblusriihmade Opetajad);
P tootajate keeledppe motivatsiooni tugevdamine, toetamine ja vastastikune abistamine.

e kaasata rohkem todtajaid rahuolu kiisimustiku vastamisele.

Koostoo huvigruppidega
koostod  huvigruppidega, sealhulgas koostod kavandamine, huvigruppide kaasamine,
huvigruppidega koost6d hindamine ning huvigruppidega seotud tulemused, sealhulgas hoolekogu
(ndukogu), lapsevanemate ja teiste huvigruppide aktiivsus, avalikkussuhted, kaasatus

otsustamisse, tagasiside ja rahulolu

Analiiiis

Koost6o huvigruppidega toimus pdhisuundades:
> Huvigruppidega koostdod teostamine;
> Kontakti loomine;

> Uute partnerite otsimine.

Tugevused

e lasteaias on histi korraldatud t00 erinevate partneritega: Linnamuuseum, Narva
Keskraamatukogu, Narva Muuseumi Kunstigalerii, Loomemaja, Noortekeskus, Piddsteamet ja
Politseiakadeemia, Tartu Ulikooli Narva Kolledz; vaba aja veetmise keskus Craft Depo,
Kultuurimaja Rugodiv;

e koostdds linna lasteaedadega viiakse lébi laste tihiseid pidusid ja iiritusi;

e lapsevanemad votavad osa Oppetegevusest;
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Parendusvaldkonnad
e kaasata lapsevanemaid ja hoolekogu aktiivsesse koostddsse lasteaiaga;
e arendada tihedamat koost6dd lasteaedade ja koolidega, otsida uusi ideid;

e laiendada partnerite ring: Vaivara lasteaed, Kesklinna kool, Noorte meremeeste klubi.

Ressursside juhtimine
ressursside juhtimine, sealhulgas eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-tehnilise baasi

arendamine, inforessursside juhtimine, sddstlik majandamine ja keskkonnahoid

Analiiiis

Ressursside juhtimine toimus pohisuundades:
> Ohutu ja arendava keskkonna hindamine ja parendamine;
> Kaasaegsete Oppevahendite soetamine;

> [T-pargi laiendamine.

Tugevused
e turvalist fiiiisilist keskkonda uuendatakse ja toetatakse;
e omandatakse kaasaegsed Oppe- ja arendus- ning tehnilised vahendid;

e pedagoogid ja lapsevanemad hindavad kdimasolevaid muudatusi.

Parendusvaldkonnad
e digitaalse Oppevara uuendamine;
e cestikeelseks dppeks vajaliku dppevara soetamine;
e A, B, C hoonete koridoride kapitaalremont;
e hoone fassaadi renoveerimine;

e kiittesiisteemi ja ventilatsiooni renoveerimine;

Oppe- ja kasvatusprotsess
oppe- ja kasvatusprotsess, sealhulgas lapse areng, Oppekava, Oppekorraldus ja -meetodid,
vadrtused ja eetika; Opilastega (lastega) seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivajadustega
opilastega (lastega) arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, lastega seotud statistika, Opilaste

(laste) rahulolu ning pdhikooli, giimnaasiumi ja kutsedppeasutuse puhul ka dppeedukus.

Oppe- ja kasvatusprotsess toimus pdhisuundades:
> Lasteaia Oppekava uuendamine;
> Oppe- ja kasvatustegevuse teostamist kasutades / arvestades:
e keelekiimblusmetoodikat;

e Roheline kool, Robootika ja TEL programmid;
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e iga lapse individuaalsust;

e aktiivOoppemeetodeid;

Tugevused

e uuendatud asutuse dppekava;

e kuni 31.08.2024.a 6 lasteaiariihma to6tasid osalise- ja 2 tdieliku kiimblusprogrammi jérgi;

e alates 31.08.2024.a. toimus tlileminek eesti keele oppele;

e Oppe- ja kasvatustegevus arvestab individuaalsust ja toetab laste mitmekiilgset arengut;

e Oppetegevus toimub aktiivoppemeetodite kasutusel;

e lasteaias on traditsioonilised omaniolised iiritused nagu “Okomood”, “Korja patareid -
péésta siil!”, “Plastpudeli teine elu” jt.

e tehakse koostdod linna lasteaedade ja koolidega;

e lapsed on aktiivsed ja vitavad osa voistlustest, konkurssidest, néitustest, festivalidest ja
muudest tegevustest;

e crivajadustega lastele tagatakse tugisiisteem;

e lastel on kooliks ettevalmistus heal tasemel;

e lapsevanemad ja lapsed on rahul lasteaia dppe- ja kasvatustegevusega.

Parendusvaldkonnad
e tiiendada vastavalt vajadusele asutuse dppekava;
e kvaliteetse eesti keelekeskkonna loomine lébi erinevate tegevuste;
e alustada projektipohise Oppe arendamist;

e tugevdada erivajadustega laste tugisiisteemi (sh t66 andekate lastega);
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3.2025 - 2027 tegevuskava

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirgid:

Narva Lasteaed Cipollino on védrtuspdhine lasteaed.
On uuendatud ja siistematiseeritud asutuse dokumentatsioon.
Rakendatud eestikeelsele hariduse lilemineku tegevuskava.

Asutuse koduleht on moderniseeritud.

Lasteaia todtajad votavad osa lasteaia arengu protsessist ja otsuste tegemisel.

Tegevus 2025 2026 2027 vastutav isik/ téitja
Organisatsioonikultuuri teadlik
kujundamine (traditsioonide hoidmine, + + + Juhtkond, t66tajad
vadrtustel pohinev kditumine).
Lasteaia tegevust reguleerivate + + + Direktor
dokumentide iilevaatamine, muutmine
jauuendamine.
Asjaajamiskorda tdpsustamine ja Direktor
tdiendamine: Sekretir-asjaajaja
+ sisedokumentide loetelu Oppealajuhataja
slistematiseerimine ja + + +
uuendamine
% ELIISi programmi teiste + + +
voimaluste kasutamine
Sisehindamissiisteemi rakendamine ja Direktor
parendustegevuste planeerimine ning + + + Oppealajuhataja
elluviimine. Tooriihm
Eestikeelsele hariduse iilemineku + + + Direktor
tegevuskava elluviimine, pidev Oppealajuhataja
analiilisimine ja tdiendamine.
Lasteaia veebilehekiilje uuendamine + + Direktor
ja moderniseerimine. Oppealajuhataja
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Kaasava juhtimise praktiseerimine:
% Toogruppide moodustamisel
lahtutakse sisehindamise
tulemustest ja lasteaia
visioonist

% Toogruppidesse kutsutakse ka
hoolekogu liikmeid
(lapsevanemaid).

+« Juhtimisfunktsioonide
delegeerimine toorithmadele.

% Jéatkuv dokumentatsiooni
koostamine ja kaasajastamine
toogruppidega, et saavutada
tegelikult toimiv dokument.

9.
%

Kaasava eelarve
praktiseerimine (lapsevanemad
kui ka t6o6tajad saavad esitada
ideid lasteaia keskkonna
tdiendamiseks ja
uuendamiseks).

Direktor
Oppealajuhataja
direktori asetditja
majandusalal

Lasteaia tegemiste kajastamine
sotsiaalmeedias ja kodulehel, info
kaasajastamine lasteaia kodulehel.

Edulugude loomine (artiklite
kirjutamine, heade praktikate
tutvustamine) ja kajastamine
avalikkusele. Opetajate julgustamine
oma edumeelseid tegevusi markama.

Lasteaeda tutvustava video loomine.

Direktor
Oppealajuhataja

NB! Plaanis voib tulla muudatusi.
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3.2. Personali juhtimine

Eesmirgid:

e Personali vajadus on analiiiisitud, asutus on komplekteeritud laste arengu toetamise vajadusest
lahtuvalt.
Lasteaias tootab motiveeritud ja meeskonnatdod vairtustav personal
Tootajate professionaalne areng on toetatud l1dbi mitmekiilgse tdienduskoolituse ja koost6o.
Erineva eesti keeletasemega tootajaid on toetatud.

Motivatsiooni- ja tunnustussiisteem on hésti labimodeldud ldhtudes lasteaia vdimalusest ja see
innustab ning julgustab todtajaid osalema pidevas arendustegevuses.
e [asteaia meeskonnas on uued traditsioonid;

e 90-100% lasteaia to0tajad on kaasatud rahuolu kiisimustiku vastamisele.

Tegevus 2025 2026 2027 vastutav isik/ tditja
Direktor
Virbamisstrateegia loomine ja + Oppealajuhataja
rakendamine. To6riithm
Mentorsiisteemi loomine ja +
rakendamine.
Direktor
Alustavate ja uute Opetajate toetamine: + + + Oppealajuhataja
Too6rtithm

% toovarjutuse rakendamine;

% mentori abi;

+ kovisioonide 1dbi viimine, mis
toimub arutelude,
diskussioonide vormis 1kord
kvartalis;

% osalemine Tartu Ulikooli
alustava Opetaja

tugiprogrammis.
Direktor
Personali koolitusvajaduse Oppealajuhataja
viljaselgitamine 3 korda Oppeaastas + + + T66rithm

pedagoogilisel ndukogul augustis ja
detsembril ning kevadel arenguvestluse
kaigus.
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Seminari korraldamine lasteaia baasil
juhtkonna pool Haridus-ja
Teadusministeeriumi poolt pakutavate
teemadele:

% Lapse eesti keele oskuse
toetamine;

% Opetajate digipddevuse
toetamine;

+ Niilidisaegset Opikasitust toetava
tookorralduse juurutamine;

+ Lapse erivajaduse toetamine;

% Lasteaias magamine. Last
austav ldhenemine.

Direktor
Oppealajuhataja
T66rithm

Parimate praktikate jagamine Opetajate
poolt lasteaia Cipollino baasil koostdds
teiste lasteaedadega (Sddemeke,
Kirsike):

< avatud tunnid,

+ ringlaulad,

% kogemuste vahetamine
“Opetajalt Opetajale”,

% inspireerivad dhtud.

Opetajate osalemine ja esinemine linna
iiritustel ja koolitustel:

% LAK-0ppe kuu;

% pedagoogilised konverentsid
Tartu Ulikooli Narva Kolledzi
baasil;

% MO korraldatud koolitustel.

Direktor
Oppealajuhataja
Personal

Erinevate vOimaluste loomine
personalile riigikeele ndutava taseme
omandamiseks ja toetamiseks:

Direktor
Oppealajuhataja
Toorithm
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2
*%*

2
*%*

keelekursustel dppimise kaudu
(Tootukassa programm ja
Karjdaridppe kursused
tootavatele tdiskasvanutele
ebapiisava eesti keele
oskusega);

eesti keele Keelekohviku
korraldamine lasteaia baasil;
keeleldhetused;

Personali motivatsiooni ja
tunnustussiisteemi korra loomine ja
rakendamine:

R
°

personali tunnustamine lasteaia
heaks tegutsemise eest
(osalemine projektides,
saavutused konkursidel jne);
Opetajate tunnustamine Aasta
Opetaja galal, Narva Aasta
opetaja konkursil;
rahvusvahelise aitdh-pideva
tahistamine (11. jaanuaril)

Direktor
Oppealajuhataja
Tooriihm
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Uute traditsioonide juurutamine, mis
on suunatud meeskonna kujundamisele
ja tervislikku eluviisi edendamiseks:

R
°

0.
*o*

2
%

loomingulise
meeskonnakoolituse
labiviimine vdhemalt 1 kord
Oppeaastas;

Vaimse tervise pdeva
tdhistamine (10.oktoobril);
aktiivne osalemine
tervisekampaaniates/iiritustes ja
terviseteemalistes ~ tegevustes
(nt Narva Linna Jooksul
iga-aastane osalemine (juunil),
keppidega kondimine;
inspireerivad Uritused, mis on
seotud  tootajate  huvidega
(kokandus, késit60).

Direktor
Oppealajuhataja
Too6rihm

Keskkonna ja motivatsioonisiisteemi
loomine lasteaia tootajate kiisimustiku
vastamise kaasamiseks.

Direktor
Oppealajuhataja
TooOrithm

NB! Plaanis voib tulla muudatusi.
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3.3. Oppekasvatustegevus

Eesmirgid:

e Lasteaia Oppekava on tdiendatud ja korrigeeritud.

e [ asteaias on loodud kvaliteetne eesti keelekeskkond.

e Lasteaias kéib aktiivne t60 peamiste suundade jérgi -Robootika, Roheline kool, Tervist Edendav

Lasteaed (sh Kiusamisest vaba lasteaed).

e Oppe- ja kasvatustegevuse kavandamisel eelistus antakse niiiidisaegse dpikisituse toetavate

opimeetodite rakendamisele.

e Projektipdhise dpe elluviimine.

e Eri kultuuritaustaga laste suhtlemise ja koost6o toetamine dppe-kasvatustegevuses.

e Koik lasteaiariihmad aktiivselt kasutavad timbritseva looduskeskkonna dppe- ja kasvatustoo

labiviimisel.

e Toctatakse t00d lastega, kellel on hariduslikke erivajadusi (dpiraskused, andekus jm).

Tegevus 2025 2026 2027 vastutav isik / téitja
Lasteaia dppekava arendamine:
< analiilis + + + Direktor
< uuendamine + + + Oppealajuhataja
< elluviimine + + + Tooriihm
Oppe- ja arendava keelekeskkonna Direktor
rikastamine: Oppealajuhataja
% rahvakalendri tdhtpédeva ja eesti + + + Opetajad
kultuuriga tutvumine:
Vastlapdeva tdhistamine.
Lapse emakeele toetamine 1ébi erinevate + + + Oppealajuhataja
tegevuste: Opetajad
% “Lugemisnurga” loomine igas
rihmas;
% “Lemmikmuinasjuttude dhtud”.
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Aktiivoppe meetodite rakendamine: + Toorithmad
projektdpe, avastusope, seikluskasvatus, Opetajad
duesope jm.
Oppealajuhataja
K&ik lasteaiarithmad kasutavad Opetajad
projektdppe metoodikat:
< osaline rakendamine n
+ téielik rakendamine
“Rohelise kooli” tookava rakendamine
uusi tegevuseliikide elluviimine: + Oppealajuhataja
% Suurendada loodushariduslikke Toorihm
oppemeetodite kasutamist: Opetajad

-looduse uurimise projektid
lastega ja looduse uurimine dues
(lasteaia duealal, metsas, pargis,
veekogude ddrde dppekéikudel;

-lasteaia Gueala
Oppematerjalidega varustamine
loodusteemadel,;

-putukahotelli tdiendamine/
parandamine;

-aedviljade ja maitsetaimede
kasvatamine.

+» Arendada saastliku tarbimise
motteviisi:

-"Toidujddtmete vahendamise

nidala” 1abiviimine.

-”Teadliku tarbimise nadala”

labiviimine.

-Stigisese kirbuturu l&biviimine.
+» Arendada teadmisi

kliitmamuutuste ja inimeste elu
omavahelistest seostest:
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-tirituse korraldamine “Liigume

tervislikult-valime sobralikke
litklusvahendeid!”

Globaalse kodakondsuse teema
arendamine;

-teiste maade, rahvaste kommete
ja tavade tutvustamine
”Emakeelepdeva” tdhistamise
kaudu;

-“Aitame koos!”’vabatahtlikes
heategevustes osalemine

“Tervise edendava lasteaia” tookava
rakendamine ja uusi tegevuseliike

elluviimine:

«» Vaimse tervise teema tahtsuse

suurendamine:

-iilemaailmsete tdhtpidevade
tahistamine:“Vaimse tervise
paev”, “Rahvusvaheline aitéh -
paev’;

-rahunemiskohti riihmades
loomine;

-puhkeaeg valikuvoimalusega
une ja muu vaimse tegevuse (nt
huvitegevus) vahel.

Oppealajuhataja
Too6rihm
Opetajad

Ka&ik lasteaiarihmad liitusid

. Kiusamisest vabaks

"‘

programmiga

rakendamine ja arendamine:
++ osaline rakendamine
+» téielik rakendamine

Oppealajuhataja
Opetajad
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“Robootika” tookava rakendamine ja + + + Oppealajuhataja

uusi tegevuseliike elluviimine: Too6rihm
% Virtuaalkeskkonda turvaline Opetajad
kasutamine:

-"Turvalise Interneti pdeva”
lasteaias tdhistamine.

K2

% Quesdpe robotitega:

-Maastikuroboti aktiivne
kasutamine duesdppes.

Erivajadustega laste tugisiisteemi Direktor
tugevdamine: Oppealajuhataja
Too6rihm
< laste varajase erivajaduste + + +

maédrkamine ja individuaalse
arengu toetamine -IAK
koostamine.

NB! Plaan ei ole staatiline, voib tulla muudatusi.

3.4. Koostdo huvigruppidega

Eesmargid:
e [Lapsevanemad votavad osa dppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel.

e Lapsevanemad votavad osa lasteaia arengu protsessist ja otsuste tegemisel.

e Hoolekogu votab osa lasteaia arengu protsessist ja otsuste tegemisel.

e Lapsevanemad on kaasatud iihisiirituste labiviimisel ja kasvukeskkonna parendamisel.

e Lapsevanemad on toetatud eestikeelsele dppele tilemineku kiisimustes.

e Partnerite ringi laiendamine koost66 kaudu.

Tegevus 2025 | 2026 2027 vastutav isik / téitja

Koostdo kavandamine uute + + + Direktor
organisatsioonidega: Vaivara lasteaed, Oppealajuhataja
Noorte Meremeeste klubi. Opetajad
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Lapsevanemate kaasamine: + Direktor
% Oppe-ja kasvatustegevuse Oppealajuhataja
planeerimisel: kiisitlused, Opetajad
vestlused.
% arengu protsessi ja otsuste
tegemisel: toorithmades
osalemine, eelarve planeerimisel
osavotmine.
% labiviidavate lrituste
korraldamisel: spordipédevad,
laadad, iihised viljasoidud, talgud,
méngupéevad jne.
+ Direktor
Lapsevanemate koolitus 1 kord aastas Oppealajuhataja
erinevatel aktuaalsetel teemadel (sh Opetajad
eestikeelsele dppele lileminek) lasteaia
Opetajate poolt.
+ Direktor
Lastevanemate ootuste ja rahulolu Oppealajuhataja
hindamine 1 kord aastas e-keskkonnas Opetajad
(Google vorm).
Direktor
Koostdos Narva Kesklinna kooliga laste + Oppealajuhataja
sujuva iilemineku toetamine: iihisiirituste Opetajad
korraldamine.
Direktor
Tagasiside algklassidpetajatelt laste + Oppealajuhataja
Ooppeedukusest 1. klassis e-keskkonnas Opetajad
(Google vorm).
Koostdd Tartu Ulikooli Narva Kolledzi + Direktor
praktikantide juhendamisel. Oppealajuhataja
Opetajad
Koostod Apollo kinoga: haridusliku + Direktor
filmiprogrammi ja filmiarhiivi Oppealajuhataja
vOimaluste kasutamine. Opetajad
Koosto6 Narva Keskraamatukoguga + Direktor
“Eesti raamatu aasta 2025 teemal. Oppealajuhataja
Opetajad

NB! Plaan ei ole staatiline, voib tulla muudatusi.
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R rsside juhtimin

Eesmargid:

e Lasteaias on loodud ohutu viibimise ja dppimist arendav keskkond laste jaoks.

e Uute metoodiliste materjalide ja IT-vahendite soetamine eesti keele dpetamiseks.

e Tianapievaste IT-vahendite kasutamisvoimaluste laiendamine.

e Siistliku tarbimise ja keskkonnakaitsetod korraldamine koostods personali ja lapsevanematega.

Tegevus 2025 | 2026 | 2027 Res- Vastutav isik /
sursid téitja
Direktor
Eelarve ressursside planeerimine. Eelarve + + + Direktori
prioriteedid lahtuvad lasteaia asetiitja
riskianaliilisist ja arengukava eesmaérkide majandusalal
tditmise vajadusest.
Opi- ja tookeskkonna edasine
parandamine.
Vilistood (remondid):  kiittesiisteemi
renoveerimine:
e ventilatsioonisiisteemi + Linnacelarve | Direkor
renoveerimine; Direktori
e hoone fassaadi renoveerimine. + asetditja
majandusalal
Sisetood (remonditdod):
Lasteaia
e pdranda linoleumi vahetus + celarve
korpustes A,B ja C;
e koogi kosmeetiline koos +
koogitehnika vahetusega; +
basseini vanni renoveerimist6od;
saunakerise vélja vahetus. +
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Eestikeelseks Oppeks vajaliku Oppevara + Direktor
soetamine.
Lisarahastamiseks projektide +
kirjutamine: dppekava toetavad projektid.
IKT-vahendite uuendamine ja + Direktor
varustamine vastavalt tinapdeva nouetele Direktori
ja vajadustele. + asetditja
majandusalal
Saistlik majandamine ja keskkonnahoid:
e kokkuhoid, materiaal-tehnilise * '
vara ratsionaalne kasutamine (s.h Direktor
elekter, vesi, soojus jms.) . ‘
e jidtmekiitluse korraldamine Dlrelftf)n
vastavalt seadusandlusele ase.taltja
e laste ja lastevanemate seas| majandusalal
sadstliku majandamise
propageerimine, sadstlikule +
majandamisele, keskkonnahoiule
suunatud

NB! Plaan ei ole staatiline, voib tulla muudatusi.

4. Arengukava tiiendamise ja uuendamise kord

Narva Lasteaia Cipollino arengukava analiiiisitakse iga rithma poolt uue dppeaasta

alguseks. Arutlemiseks pedagoogiline ndukogu ja hoolekogu, mille koosolekutel

esitatakse ettepanekud ja tdiiendamised. Arengukavva viidavad muudatused on tingitud:

< Eesti Vabariigi seadusandluse muudatustest;
< Riiklikus dppekavas tehtud muudatustest;

% Koolieelse lasteasutuse eelarve muudatustest;

< Lasteaia arengukava tihtaja acgumisest;

% Teistest ettendhtamatutest asjaoludest.
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5. Arengukava kooskoélastamine ja kinnitamine

Narva Lasteaia Cipollino 2025 — 2027 arengukava on avalikustatud asutuse
kodulehekiiljel alates 29.10.2024 kuni 19.11.2024 avalikuks tutvustamiseks ning
ettepanekute tegemiseks huvitatud isikute poolt (asutuse personal, lapsevanemad,

huviriithmad)

Arengukava on arutatud ja heaks kiidetud pedagoogilise ndukogu koosolekul
20.11.2024 protokolli nr 34.1-5/441-2.

Arengukava on arutatud ja heaks kiidetud hoolekogu koosolekul

20.11.2024 protokolli nr 34.1-4/442-1.

Arengukava on kinnitatud Narva Kultuuriosakonna poolt
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