
 

​​ ​  

​  

ใบเสนอช่ือ 

ผู้สมควรดำรงตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

…………………………………… 

๑. ขอเสนอช่ือ (นาย/นาง/นางสาว).............................นามสกุล ………………………………………………….................... 

​ ตำแหน่งทางวิชาการ    อาจารย์   ​ ผู้ช่วยศาสตราจารย์​   รองศาสตราจารย์​ ศาสตราจารย์ 

​ เช้ือชาติ...............................สัญชาติ..............................ศาสนา.......................................................................... 

​ บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี............................................................................................................................ 

๒. เกิดวันท่ี.....................เดือน....................................พ.ศ. .............................อายุ ......................ปี 

    สถานท่ีเกิด ตำบล/แขวง...................................อำเภอ/เขต..............................จังหวัด........................... 

๓. ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี....................หมู่ท่ี..........ซอย............................................................................... 

    ถนน.......................................ตำบล/แขวง..............................................อำเภอ/เขต.............................. 

    จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์.........................โทรศัพท์.................................. 

    สถานท่ีทำงาน.......................................................................................................................................... 

    โทรศัพท์...........................e-mail……………………………………………………………………………………………….. 

๔. สถานภาพสมรส       โสด       สมรส        หย่าร้าง       หม้าย 

    ช่ือคู่สมรส............................................นามสกุล...........................................อายุ...............ปี 

​ อาชีพ...................................................ท่ีอยู่ปัจจุบัน................................................................................. 

​ ................................................................................................................................................................. 

​ ................................................................................................................................................................. 

    จำนวนบุตรชาย....................คน บุตรหญิง..................คน 

๕. ประวัติการศึกษา (ปริญญาตรีข้ึนไป) 

สถานศึกษา ช่วงปี พ.ศ. ท่ีศึกษา วุฒิ/สาขาวิชาเอก 

   

   

   

   



๖. การฝึกอบรม/ดูงาน (เฉพาะท่ีสำคัญ) 

หลักสูตร/เร่ือง ระยะเวลา พ.ศ. สถานท่ี แหล่งทุน 

    

    

    

    

    

    

๗. ตำแหน่งหน้าท่ีประจำในปัจจุบัน 

ตำแหน่ง สถานท่ีทำงาน ช่วง พ.ศ. 

ท่ีทำงาน 

ลักษณะงาน 

(วิชาการ/บริหาร/พัฒนา) 

    

    

    

    

๘. ตำแหน่ง/กิจกรรม/โครงการท่ีเก่ียวข้องกับมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง      

    ท่ีริเร่ิมสร้างสรรค์หรือประสบความสำเร็จ (พร้อมหลักฐานประกอบ) 

ตำแหน่ง สถานท่ีทำงาน 

กิจกรรม/โครงการ 

ช่วง พ.ศ. 

ท่ีทำงาน 

ลักษณะงาน 

(วิชาการ/บริหาร/พัฒนา) 

    

    

    

๙. เคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

ตำแหน่ง สถานท่ีทำงาน 

 

ช่วง พ.ศ. 

ท่ีดำรงตำแหน่ง 

ลักษณะงาน 

(วิชาการ/บริหาร/พัฒนา) 

    

    

    

 



๑๐. ตำแหน่งหน้าท่ีท่ีสำคัญในอดีต 

ตำแหน่ง สถานท่ีทำงาน 

 

ช่วง พ.ศ. 

ท่ีดำรงตำแหน่ง 

ลักษณะงาน 

(วิชาการ/บริหาร/พัฒนา) 

    

    

    

๑๑. ความรู้ภาษาต่างประเทศ (ระบุ ดีมาก/ดี/พอใช้) 

ภาษา พูด อ่าน เขียน 

    

    

๑๒. ผลงานวิจัยและงานวิชาการ (เฉพาะท่ีสำคัญ) 

ลำดับท่ี เร่ือง ช่ือวารสารหรือสำนักพิมพ์ พ.ศ. หน้า 

     

     

๑๓. ประสบการณ์ด้านการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย (ท่ีสำคัญ) 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

๑๔. ประสบการณ์ด้านการสอนในมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ท่ีสภามหาวิทยาลัยรับรอง 

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

๑๕. รางวัลหรือเกียรติคุณท่ีได้รับ 

ช่ือรางวัลและเกียรติคุณ ปีท่ีได้รับ แหล่งท่ีมอบรางวัล 

   

 

 

 



๑๖. ปัจจุบันดำรงตำแหน่งกรรมการและท่ีปรึกษา ดังน้ี 

​ ​ ๑. ........................................................................................................................................................ 

​ ​ ๒. ........................................................................................................................................................ 

​       ๓. ........................................................................................................................................................ 

          ๔. ........................................................................................................................................................ 

          ๕. ........................................................................................................................................................ 

​  

​                                                            วันท่ี .............เดือน .....................พ.ศ. ๒๕๖๖ 
หมายเหตุ 

๑. หากช่องว่างไม่พอกรอกข้อความ สามารถพิมพ์เพ่ิมได้ ท้ังน้ีรวมท้ังส้ินไม่เกิน ๑๐ หน้า A4 

๒. ผู้ท่ีได้รับการทาบทามจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เสนอแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัย เป็นเวลาไม่เกิน      20 นาที พร้อมตอบข้อซักถามของ

คณะกรรมการสรรหาอธิการบดี ไม่เกิน 10 นาที ในวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๓๐ น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๘ อาคาร

สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม    

๓. ผู้ท่ีได้รับการประกาศช่ือจากคณะกรรมการสรรหาอธิการบดี เสนอแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย เป็นเวลาไม่เกิน 20 นาที พร้อม

ตอบข้อซักถามของสภามหาวิทยาลัย ไม่เกิน 10 นาที ในวันท่ี ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๑๔.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน ๘ อาคารสำนักงาน

อธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 

๔. ในกรณีมีเอกสารประกอบการนำเสนอ ให้ส่งเอกสาร จำนวน ๑๐ ชุด กรณีนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีและจำนวน ๒๓ ชุด กรณีนำเสนอ

ต่อสภามหาวิทยาลัย 

๕. ลำดับการนำเสนอให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการสรรหาอธิการบดีและสภามหาวิทยาลัยกำหนด 

 


