SURAT PERNYATAAN TELAH DIREVIU
LEMBAR KERJA EVALUASI PENILAIAN MANDIRI PEMBANGUNAN

ZONA INTEGRITAS
(Nama Unit Kerja)

BADAN PENGAWAS OBAT DAN MAKANAN

TAHUN 202X

Pada hari Selasa (disesuaikan), tanggal dua (disesuaikan) bulan April
(disesuaikan) tahun dua ribu dua puluh (disesuaikan), telah dilaksanakan
reviu Lembar Kerja Evaluasi (LKE) Penilaian Mandiri Pembangunan Zona
Integritas (PMPZI) Unit Kerja (Nama Unit Kerja) dengan nilai sebesar 99,99
(disesuaikan) dengan rincian sebagai berikut:

Hasil Reviu LKE PMPZI (Nama Unit Kerja)

PENILAIAN BOBOT NILAI
A | PENGUNGKIT 60,00
I. PEMENUHAN 30,00
1. | Manajemen Perubahan 4,00
2. | Penataan Tatalaksana 3,50
3. | Penataan Sistem Manajemen SDM 5,00
Aparatur
4. | Penguatan Akuntabilitas 5,00
5. | Penguatan Pengawasan 7,50
6. | Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 5,00
II. REFORM 30,00
1. | Manajemen Perubahan 4,00
2. | Penataan Tatalaksana 3,50
3. | Penataan Sistem Manajemen SDM 5,00
Aparatur
4. | Penguatan Akuntabilitas 5,00
5. | Penguatan Pengawasan 7,50
6. | Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik 5,00
TOTAL PENGUNGKIT
B | HASIL 40,00
I. | BIROKRASI YANG BERSIH DAN 22,50
AKUNTABEL
a. Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei 17,50
Eksternal: Indeks Persepsi Anti
Korupsi/ IPAK)
b. Capaian Kinerja Lebih Baik dari 5,00
pada Capaian Kinerja Sebelumnya
II. | PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA 17,50
Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan 17,50

(Survei Eksternal: Indeks Persepsi
Kualitas Pelayanan Publik / IPKP)




PENILAIAN

BOBOT

NILAI

TOTAL HASIL

TOTAL NILAI EVALUASI ZONA INTEGRITAS

100,00

dengan uraian hasil reviu sebagaimana terlampir.

(Nama Unit Kerja) dinyatakan (memenuhi persyaratan/tidak memenuhi
persyaratan*) untuk diajukan penilaian Unit Kerja Berpredikat menuju

(WBK/WBBM*) berdasarkan kriteria berikut:

a. Rata-rata Nilai Survei Persepsi Kualitas Pelayanan (SPKP) tiga bulan

terakhir sebesar xxx

b. Rata-rata Nilai Survei Persepsi Anti Korupsi (SPAK) tiga bulan terakhir

sebesar xxx
*) pilih salah satu

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk digunakan sebagaimana

mestinya.

Kepala Unit Kerja
ttd
(Nama Lengkap)

(tempat, tanggal surat)
Ketua Tim Auditor Internal
ttd
(Nama Lengkap




URAIAN HASIL REVIU AUDITOR INTERNAL

o o oA s
A | PENGUNGKIT
I. PEMENUHAN
1. Manajemen Perubahan

Penataan Tatalaksana

Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur

Penguatan Akuntabilitas

Penguatan Pengawasan

N Bl Bl Bl

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik

II. REFORM

1. Manajemen Perubahan
2. Penataan Tatalaksana
3. Penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur
4. Penguatan Akuntabilitas
S. Penguatan Pengawasan
6. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik
TOTAL PENGUNGKIT
B | HASIL
I BIROKRASI YANG BERSIH DAN AKUNTABEL

a. Nilai Survey Persepsi Korupsi (Survei Eksternal:
Indeks Persepsi Anti Korupsi/ IPAK)

b. Capaian Kinerja Lebih Baik dari pada Capaian
Kinerja Sebelumnya

II. PELAYANAN PUBLIK YANG PRIMA

Nilai Persepsi Kualitas Pelayanan (Survei Eksternal:
Indeks Persepsi Kualitas Pelayanan Publik / IPKP)




PENILAIAN

PENJELASAN

STATUS TINDAK LANJUT ATAS
MASUKAN AUDITOR INTERNAL

TOTAL HASIL

TOTAL NILAI EVALUASI ZONA INTEGRITAS




