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PujiSyukurkehadiratAllohswt,
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menyelesaikanlaporankegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan

(PKB)MGMP Matematika 013 KabupatenTasikmalayatahun 2021.

Laporaninidisusunsebagaikewajibanpenulisuntukmemberikanlaporankepadainstan
si yang
berwenangbahwapenulisbenarbenartelahmelaksanakankegiatanPengembanganKe

profesianBerkelanjutan (PKB) MGMP Matematika 013
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Republik Indonesia.

Usaha lain yang
dilakukanpenulisadalahdengancaramentransferataumendesiminasikanpengetahuan
yang sudahdidapatdariPengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB) MGMP
Matematika 013 KabupatenTasikmalayatahun 2021kepadapegawai yang lain
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A.

BABI
PENDAHULUAN

LATAR BELAKANG

Pengembangan  dan  peningkatankualitas  Pendidikan =~ Madrasah
menjaditugasutamaseluruh stakeholder yang terkait. Guru madrasah yang
memilikiperan yang sangatstrategisuntukmewujudkantugasutamatersebut.

Guru di tingkat Madrasah Tsanawiyah (MTs) memilikiperan yang

sangatpentingdalammencetaklulusan madrasah yang
berkualitassesuaidenganmatapelajaran yang diampunya, oleh
karenaitukualitas guru

matapelajaranperluterusditingkatkankompetensinyauntukmenjaminpeningkat
ankualitas madrasah.

Pengembangankeprofesian yang berkelanjutanuntuk guru Madrasah
merupakanstrategi yang sangattepatuntukmewujudkanguru Madrasah yang
berkualitas. Dalamkegiatanini para guru akanmendapatkanbekal yang
merekabutuhkandalammelaksanakantugasnyasehari-harisecaraberkelanjutan.
Perkembangan zaman yang dinamismembutuhkanupaya guru

untukmengimbangiperubahantersebutdenganupayapeningkatankualitasnya.

Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP)
merupakanorganisasiprofesiterdekat yang adadilingkungan guru madrasah,
kegiatan MGMP menjadi salah
satuupayadalamrangkameningkatkankualitaskompetensi guru.

Melaluiruang-ruangdiskusi ~ yang ada di  MGMP, para guru
dapatmengupgradekompetensimelaluisharinginformasidengan sesame
anggota MGMP yang lainnya.

Pengembangan dan peningkatankualifikasi, kompetensi, karir, dan
kesejahteraan guru Madrasah menjadiperhatianutamaDirektorat Guru dan
Tenaga Kependidikan Madrasah, DirektoratJenderal Pendidikan Islam,
Kementerian Agama RI. Oleh karenaitu Kementerian Agama
memberikanbantuan stimulus untukmendukungkegiatan PKB guru ditingat

MGMP.



Komunikasi, kordinasi, konsultasi, konsolidasi, dan
kooperasi/kolaborasiantarseluruh stakeholder Madrasah
menjadikunciutamakeberhasilanterwujudnyakualitas Pendidikan Madrasah.
Denganbekalattitude, performance, skills, sertadayajuangtinggiuntukmaju
dan terusberkembang, makasemboyan guru hebat, siswacerdas, madrasah
bermartabattinggalmenungguwaktu.

DASAR HUKUM
Dasar

hukumdaripelaksanaankegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan

(PKB) MGMP Matematika 013 KabupatenTasikmalayatahun 2021 iniadalah:

1. Undang-UndangNomor 20 Tahun 2003 tentangSistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-UndangNomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

3. PeraturanPemerintahNomor 74 tahun 2008 tentang Guru (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 194, TambahanLembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4941)
sebagaimanatelahdiubahdenganPeraturanPemerintahNomor 19  Tahun
2017 tentangPerubahanatasPeraturanPemerintahNomor 74 Tahun 2008
tentang Guru (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor
107, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6058);

4. PeraturanPemerintahNomor 17 Tahun 2010 tentangpengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 23, TambahanLembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5105) sebagaimanatelahdiubahdenganPeraturanPemerintahNomor
66 Tahun 2010 tentangPerubahanatasPeraturanPemerintahNomor 17
Tahun 2010 tentangPengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 112,
TambahanLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5157);



5. Peraturan Menteri Agama Nomor 90 Tahun 2013 tentangPenyelenggaraan
Pendidikan Madrasah sebagaimanatelahbeberapa kali
diubahterakhirdenganPeraturan Menteri Agama Nomor 66 Tahun 2016
tentangPerubahanKeduaatasPeraturan Menteri Agama Nomor 90 Tahun
2013 tentangPenyelenggaraan Pendidikan Madrasah;

6. Peraturan Menteri Agama Nomor 38 Tahun 2018
tentangPengembanganKeprofesianBerkelanjutan Guru;

7. Peraturan Menteri Agama Nomor 42 Tahun 2016 tentagOrganisasi dan
Tata Kerja Kementerian Agama.

C. TUJUAN DAN MANFAAT
1. TUJUAN
PKB bagi guru memiliki tujuan umum untuk meningkatkan kualitas
layanan pendidikan di sekolah/madrasah dalam rangka meningkatkan
mutu pendidikan. Sedangkan tujuan khusus PKB adalah sebagai berikut:

a. Memfasiltasi guru untukmencapaistandarkompetensiprofesi yang
telahditetapkan.

b. Memfasilitasi guru untukterusmemutakhirkankompetensi yang
merekamilikisekarangdenganapa yang
menjadituntutankedepanberkaitandenganprofesinya.

c. Memotivasi  guru-guru untuk tetap ~memiliki komitmen
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai tenaga profesional.

d. Mengangkat citra, harkat, martabat profesi guru, rasa hormat dan

kebanggaan kepada penyandang profesi guru.

2. MANFAAT
Manfaat PKB yang terstruktur, sistematik dan
memenuhikebutuhanpeningkatanprofesionalan guru
adalahsebagaiberikut.

a. BagiSiswaSiswa
Memperolehjaminankepastianuntukmendapatkanpelayanan dan
pengalamanbelajar yang efektifuntukmeningkatkanpotensidirisecara

optimal melaluipenguasaanilmupengetahuan dan



teknologisesuaidenganperkembanganmasyarakatabad 21
sertamemilikijatidirisebagaipribadi yang
luhursesuainilai-nilaikeluruhanbangsa

. Bagi Guru

PKB memberikanjaminankepada guru
untukmenguasaiilmupengetahuan dan teknologisertakepribadian
yang kuatsesuaidenganprofesinya yang bermartabat, terlindungi,
sejahtera, dan profesional agar mampumenghadapiperubahan
internal dan eksternaldalamkehidupanabad 21 selamakarirnya.

Bagi Madrasah

PKB memberikanjaminanterwujudnya madrasah
sebagaisebuahorganisasipembelajaran yang
efektifdalamrangkameningkatkankompetensi, motivasi, dedikasi,
loyalitas, dan komitmenpengabdian guru
dalammemberikanlayananpendidikan yang
berkualitaskepadapesertadidik.

. Bagi Orang Tua/Masyarakat

PKB memberikanjaminanbagi orang
tua/masyarakatbahwasesuaidengankebutuhan dan
kemampuannyamasing-masinganakmereka di madrasah
memperolehbimbingandari guru yang
mampubekerjasecaraprofesional dan

penuhtanggungjawabdalammewujudkankegiatanpembelajaransecara
efektif, efisien, dan
berkualitassesuaidengankebutuhanmasyarakatlokal, nasional dan
global.

BagiPemerintah

Dengankegiatan PKB,
pemerintahmampumemetakankualitaslayananpendidikansebagaiupay

apembinaan, pengembangan, dan peningkatankinerja guru



sertadalamrangkamewujudkandalampemberianpelayananpendidikan

yang berkualitasantarsekolahsejenis dan setingkat.

D. SASARAN

Sasarankegiatan PKB bagi guru
dalamrangkapeningkatankompetensinyamencakupsemua guru matematika
Madrasah Tsanawiyah yang tergabungdalam MGMP di lingkungan
Kementerian Agama KabupatenTasikmalaya yang bertugas di madrasah yang
diselengkarakanpemerintah (negeri) maupun yang diselenggarakan oleh

masyarakat (swasta).



BAB II
PELAKSANAAN

. NAMA KEGIATAN

KegiataninibernamaPengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB)
MGMP Matematika0O13Tahun 2021.
WAKTU

Kegiataninidilaksanakandalamrentangwaktumulaitanggal 18 Oktober 2021
sampai 25 Desember 2021 yang dilaksanakandengan system in-on-in.
TEMPAT

PengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB) MGMP
MatematikaTahun 2021dilaksanakan :
1. IN MateriUmumToleransiKeberagamanbertempatdi MTsN 1 Tasikmalaya

2. IN 1 bertempatdi MTsN 1 Tasikmalaya

3. ON 1 -5 bertempatdi MTsN 5 Tasikmalaya

4. 1IN 2 bertempatdi MTsN 1 Tasikmalaya

5. IN 3 bertempatdi RumahMakanSambelHejoTasikmalaya
6. ON 6 — 8 bertempatdi MTsN 5 Tasikmalaya

7. IN 4 bertempatdi RumahMakanSambelHejoTasikmalaya
PIHAK YANG TERLIBAT

Pihak yang terlibatdalamkegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan
(PKB) MGMP Matematika 013 KabupatenTasikmalayatahun 2021 antara
lain:

1. Guru Matematika MTs yang bertugas di madrasah negeri maupunswasta
yang beradadalamlingkungankementerian Agama KabupatenTasikmalaya

2. Fasilitator Daerah (Fasda) darikementerian Agama RI yang
merupakanhasilseleksi yang dilakukansecaranasional.

3. Kementerian Agama KabupatenTasikmalayamelaluiseksi Pendidikan

Madrasah.

RINGKASAN MATERI



Tujuan program PKB guru meningkatkan pengetahuan, keterampilan,
dansikap profesional guru dalam mengemban tugassebagai pendidik.
Pengertian PKB guru adalahpengembangankompetensibagi guru yang
dilaksanakansesuaidengan KEBUTUHAN, BERTAHAP, dan
BERKELANJUTAN.

1. Kebutuhan
a. Hasil asesmenkompetensi dan kinerja (apkgm + pkg )
b. Kebutuhanpengambilkebijakan (pemerintah)
c. Kebutuhanpengelolapendidikan.
2. Bertahap
a. Upayasadar.
b. Terencana
c. Mencakupsemua guru dan jenjangpendidikan
d. Beracuankriteria
3. Berkelanjutan

a. Terus menerussepanjangkarir guru

b. Pendekatansistem yang terdekatdengan guru (KKG — MGMP)

c. Melibatkansemuapihak
Latarbelakang program pkb guruantaralain :

1. Yuridis
Belumadaperaturansejenis yang mengaturtentang PKB Guru,
baikPeraturan Menteri Pendidikan maupunPeraturan Menteri Agama.
2. Sosiologi
a. Peraturan/Pedoman/Juknis yang memuat PKB Guru hanyamengatur
Guru yang berstatus PNS sedangkan di Kementerian Agama,
Mayoritas Guru adalah Non PNS.
b. PerbedaanStrukturOrganisasi Kementerian
3. Empirik
a. Banyak guru tidakbisa naik pangkatmaupungolongankarenakendala
di PKB
b. Minimnyaanggaran PKB di Kemenag



Komponen PKB guruantaralain :
1. PengembanganDiri
a. DiklatFungsional;
b. Mandiri dan forum kerja guru atauasosiasi/organisasiprofesi guru.
2. Publikasillmiah
a. Presentasi pada forum ilmiah;
b. Publikasi pada penerbitanilmiah.
3. Karyalnovatif
a. Penyusunanpedomanpembelajaran dan instrument penilaian;
b. Pembuatan media dan sumberbelajar;
c. Pengembanganataupenemuanteknologipembelajaran.

Guru harusmemilikikompetensiuntukmelakukanadaptasi dan
inovasiberkelanjutan,
bukanhanyamelakukansesuatumenjadilebihbaiktetapimencaricarabaru  yang
lebihefektifuntukmencapaihasilpembelajaran yang lebihbaik. Dengan PKB
guru diharapkanmempunyaiKomunitasbelajar professional, yang
dimanakomunitasbelajarprofesionaladalahsekelompok guru sebagaipendidik
professional yang memilikicita-cita dan aspirasi yang samauntuksalingbelajar
dan berbagipengalamandalammencarisolusiinovatif dan
efektifuntukmeningkatkankualitaspembelajaran dan

hasilbelajarsiswa.Komunitasbelajarprofesionalmerupakanwadahorganisasi

yang bersifat professional, intelektual, dan sosial yang
mendukungpengembanganprofesionalitas guru
denganmemberikesempatanbagi  guru untukberefleksi, berfikir, dan

menuangkangagasan dan terobosanterkaitpelaksanaantugasnya.

Materi inti darikegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB)
MGMP MatematikaTahun
2021adalahtentangPengembanganKeprofesianBerkelanjutan ~ (PKB)  dan
Pemanfaatannya. Adapunisimateridiklatdapatdiuraikansebagaiberikut:

1. KonsepPengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB)
a. Pengertian PKB Permenneg PAN dan RB nomor 16 tahun 2009



Pasal 1 ayat 5: ”Pengembangan keprofesian berkelanjutan adalah

pengembangan kompetensi Guru yang dilaksanakan sesuai  dengan

kebutuhan, bertahap, berkelanjutan untuk meningkatkan profesionalitasnya”

Tujuan PKB

PKB bagi guru memiliki tujuan umum untuk meningkatkan kualitas

layanan pendidikan di sekolah/madrasah dalam rangka meningkatkan

mutu pendidikan. Sedangkan tujuan khusus PKB adalah sebagai
berikut:

1) Memfasiltasi guru untuk mencapai standar kompetensi profesi
yang telah ditetapkan.

2) Memfasilitasi guru untukterusmemutakhirkankompetensi yang
merekamilikisekarangdenganapa yang
menjadituntutankedepanberkaitandenganprofesinya.

3) Memotivasi guru-guru untuk tetap memiliki komitmen
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya sebagai tenaga
profesional.

4) Mengangkat citra, harkat, martabat profesi guru, rasa hormat dan
kebanggaan kepada penyandang profesi guru.

Fungsi PKB

1) Bagi Peserta didik: memperoleh jaminan pelayanan dan
pengalaman belajar yang efektif

2) Bagi Guru: dapat memenuhi standar dan mengembangkan
kompetensinya sehingga mampu melaksanakan tugas-tugas
utamanya secara efektif

3) Bagi Sekolah: mampu memberikan layanan pendidikan yang
berkualitas kepada peserta didik

4) Bagi Orang tua/masyarakat: memperoleh jaminan bahwa anak
mereka mendapatkan layanan pendidikan yang berkualitas dan
pengalaman belajar yang efektif

5) Bagi Pemerintah Memberikan jaminan kepada masyarakat tentang

layanan pendidikan yang berkualitas dan profesional.



d. Unsur-Unsur PKB Guru

relevandenganfungsisekolah

No Unsur Sub Unsur
1 Pendidikan A. Pend. Sekolah dan mendapat ijazah/gelar
B. Diklat prajabatan dan memperoleh STTPP atau
sertifikat
2 Pembelajaran/ | A.Melaksanakanproses pembelajaran
Bimbingan& B. Melaksanakan proses pembimbingan
TugasTertentu | C. Melaksanakantugas lain yang

Keprofesian kolektifuntpeningkatankompetensi)
Berkelanjutan | B. Melaksanakanpublikasi ilmiah
C. Melaksanakankaryainovatif

3 Pengembangan | A. Melaksanakanpengembangandiri (diklat& keg

tugas guru bidang ygdiampu

guru
C. Perolehan penghargaan/tanda jasa

4 Penunjang A. Perolehan gelar/ijazah yang tidak sesuai dengan

B. Melaksanakankegiatan ~ yangmendukungtugas

e. Unsur-unsur PKB Guru.

1)

2)

Pengembangan Diri

Pengembangan  diri adalah upaya wuntuk meningkatkan
profesionalisme diri agar memiliki kompetensi yang sesuai dengan
peraturan perundang-undangan atau kebijakan pendidikan nasional
serta perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan/atau seni.
Kegiatan tersebut dilakukan melalui pendidikan dan pelatihan

(diklat) fungsional atau melalui kegiatan kolektif guru.

Pendidikan dan Latihan (Diklat) Fungsional

Pendidikan dan pelatihan fungsional adalah upaya peningkatan
kompetensi guru dan/atau pemantapan wawasan, pengetahuan,
sikap, nilai, dan keterampilan yang sesuai dengan profesi guru yang
bermanfaat dalam pelaksanaan tugas guru melalui lembaga yang

memiliki izin penyelenggaraan dari instansi yang berwenang.




3) Kegiatan Kolektif Guru

Kegiatan kolektif guru adalah kegiatan guru dalam mengikuti

kegiatan pertemuan ilmiah atau mengikuti kegiatan bersama yang

dilakukan guru baik di sekolah/madrasah maupun di luar
sekolah/madrasah (seperti KKG/MGMP, KKKS/MKKS, Asosiasi

Profesi lainnya) yang bertujuan untuk meningkatkan keprofesian

guru yang bersangkutan.

Macamkegiatantersebutdapatberupa:

a) Mengikutilokakaryaataukegiatankelompok/  musyawarahkerja
guru atauin house training
untukpenyusunanperangkatkurikulum
dan/ataukegiatanpembelajarantermasukpembelajaranberbasis
TIK, penilaian, pengembangan media pembelajaran,
dan/ataukegiatanlainnyauntukkegiatanpengembangankeprofesia
n guru.

b) Mengikuti, baiksebagaipembahasmaupunsebagaipeserta, pada
seminar, koloqium, diskusi panel,
ataubentukpertemuanilmiahlainnya.

¢) Mengikutikegiatankolektif lain yang sesuaidengantugas dan
kewajiban guru terkaitdenganpengembangankeprofesiannya.
Guru dapatmengikutikegiatankolektif guru

atasdasarpenugasanbaik oleh kepalasekolah/madrasah atauinstitusi

yang lain, maupunataskehendaksendiri guru bersangkutan.
F. TINDAK LANJUT
TindaklanjutdarikegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB)
MGMP Matematika 013 KabupatenTasikmalayatahun 2021 adalah, peserta
yang mengikuti PKB harusmenyampaikanhasildaridiklatkepada guru yang
laindalamupayapemerataaninformasi  dan peningkatankompetensi guru
secarakeseluruhan.

G. DAMPAK TERHADAP PENINGKATAN KOMPETENSI



DampakdariPengembanganKeprofesianBerkelanjutan ~ (PKB) MGMP
Matematika 013 KabupatenTasikmalayatahun 2021
adalahmeningkatnyakompetensi guru yang
diharapkanbisaberdampakterhadapkualitas madrasah, oleh karenaitusetiap
guru  berupayauntukmeningkatkankompetensinyasecaraterorganisir ~ dan
mendokumentasikannyadenganbaik, karenamerekamenyadari dan
mengetahuibahwapeningkatankompetensimerekaselaludituntutuntukterusmen
ingkat.

HAMBATAN
Hambatan yang dihadapi pada

saatmelaksanakanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB)antaralain :

1. Rentangwaktu yang
diberikandalammelaksanakankegiatanPengembanganKeprofesianBerkela
njutan (PKB)terutamakegiatan ON terlalusingkat, sehingga guru
kesulitanmembagiwaktuantaramempersiapkan dan melaksanakankegiatan
ON denganmelaksanakanaktivitasmengajarsehari-hari;

2. PelaksanaankegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan
(PKB)berbenturandengankegiatanakhir semester madrasah,
sehinggapelaksanaan ON harusdilaksanakandenganterburu-buru agar
tidakbentrokdengankegiatantersebut;

3. Jaraktempuhlokasi IN dengan madrasah tempatmengajarterlalujauh,
sehinggaharusmenghabiskanbanyakwaktuuntukmengikutikegiatan IN;

4. Metodepembelajaranyang diberikanberbedadengankegiatan guru pada
aktivitasmengajarbiasanya,
sehinggamembuatsiswaharusmampudengancepatberadaptasi;

5. Fasilitasbelajar (IT) yang dimilikisiswamasihterbatas, sehingga guru
masihkerepotandalammenerapkanmetodepembelajaran yang berbasis IT.

SOLUSI
Solusi yang diharapkanberdasarkanhambatan yang dialami pada

kegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB)antaralain :



. Rentangwaktu yang diberikandiperpanjang agar persiapan dan
pelaksanaanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan
(PKB)dilakukandenganmatang;

. Waktu pelaksanaankegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan
(PKB)sebaiknyadilakukan di awal semester ataupertengahan semester
agar pelaksanaantidakberbenturandengankegiatanakhir semester dan
materikegiatan ON dilakukansesuaijadwalkegiatanmengajarsehari-hari;

. AnggotaPengembanganKeprofesianBerkelanjutan
(PKB)sebaiknyaberasaldarisatu wilayah denganjarak yang
tidakterlalujauh, sehinggakegiatan IN dilaksanakan di wilayah yang

mudahditempuhseluruhanggota;

Guru harustelaten dan
membuatpembelajaranlebihmenyenangkandaribiasanya, agar
siswamerasamudahberadaptasi dan

merasanyamanmeskimenggunakanmetodepembelajaranbaru;
Guru harusbisamemanfaatkanfasilitassekolah yang
adauntukkegiatanbelajar yang menggunakan IT, agar

tidakterjadikesenjanganantarasiswa yang memilikifasilitas dan tidak.



BAB III
PENUTUP

A. SIMPULAN
1. PengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB) MGMP

MatematikaKabupatenTasikmalayatahun 2021 sangatdiperlukan oleh
guru  matematika MTs  Dilingkungan  Kementerian  Agama
KabupatenTasikmalayadalamupayapeningkatankompetensinya.

Setelah mengikutikegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan
(PKB) MGMP Matematika 013 KabupatenTasikmalayatahun 2021 guru
mendapatkantambahaninformasi dan  peningkatankompetensi  yang
harusdimiliki oleh guru yaitukompetensi pedagogic, kompetensi

professional, kompetensi social, dan kompetensikepribadian.

B. SARAN

l.

PengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB) MGMP Matematika 013
KabupatenTasikmalayatahun 2021
harusselaludilaksanakansecaraberkelanjutanuntukmengupdateinformasi

dan kompetensi guru yang bertugas di lingkungankementerian Agama.

. KegiatanPengembanganKeprofesianBerkelanjutan (PKB)

harusdijadikansaranabelajar guru
untukmeningkatkankompetensidalammenyelesaikanmasalah-masalahpem

belajaran di dalamkelas.






