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CONCEPTUL — CASE FOR SUPPORT

Dezvoltati conceptul tindnd cont de cele sase sectiuni de mai jos (pastrati titlurile) Si de intrebdrile ajutatoare. Incercati sd
nu depdsiti 2-4 paragrafe pentru fiecare sectiune.

1. Ce nu merge bine si trebuie rezolvat?
e Care este criza, problema sau nevoia?
e (e se vaintdmpla dacéa nu se face nimic?
e Care sunt cauzele care stau la baza crizei, problemei sau nevoii?

2. Ce trebuie facut ca sa rezolvam?
e Ce programe, activitéti sau solutii lipsesc din peisaj Si care ar aborda criza, problema sau nevoia?
e Ce dovezi sau argumente aveli ca aceste programe, activitati sau solutii vor ajuta s& rezolvati criza, problema sau
nevoia?

3. Cum veti face pentru a pune in practica solutia?
e Ceva face organizatia pentru a implementa solutiile identificate? Ce trebuie fécut pentru ca aceste lucruri sa se
intdmple?

4. Cat va costa?
e (Cdtva va costa s& punetliin practica aceste solutii?
e Anul acesta? In urmétorii cinci ani?
e Este realist s& credetli ca resursele vor fi disponibile Si ca le veli putea strdnge?

5. Cine va conduce?
e De ce organizatia ta trebuie s& preia conducerea in acest efort/demers?
e Cum se califica organizatia ta pentru aceasta?

6. Ce oportunitati oferiti sustinatorilor vostri?

e Sd arate leadership in rezolvarea unei probleme critice sau de lunga durata?
S& contribuie la construirea comunitatii in care ei in$iSi i$i doresc sa traiasca??
S& pun@ umarul alaturi de alte entitati care impartasesc valori similare?
Sa fie recunoscuti de cei ale caror opinii le pretuiesc?
Sa tréiasca Si sé actioneze consecvent cu valorile lor?



