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Aprobar Reformas a los Estatutos
Aprobar Presupuesto y Estados Financieros
Atender la Presentacién de Informe Anual
Aprobar Programas Especiales y Costos Adicionales
Elegir la Junta Directiva y Revisor Fiscal

Elegir, Apoyar, Acoger y Evaluar al Director
Salvaguardar el Colegio para Futuras Generaciones
Planeacion Estratégica, Crear Politicas
Adoptar Misién y Visién, Preparar el Presupuesto
Promover las Buenas Relaciones entre la Comunidad

Director

Asegurar el Cumplimiento de Altos Estandares Académicos, Dirigir el
Colegio, Ejecutar y Evaluar Procedimientos, Seleccionar Personal,
Renovar y Terminar Contratos, Supervisar y Evaluar los
Administradores, Encabezar todos los Consejos

Impactar el Proyecto de Vida de
los Nifos del Colegio
Centralizar Esfuerzos Sociales
Contribuir al Desarrollo del
Potencial Humano
Desarrollar Programas de
Beneficio Social
Aplicar Metodologias para el
Desarrollo Social
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Sugerir Politicas o .
Sugerir Calendario Escolar Desarrollar Politicas Académicas
9 Crear Plan de Mejoramiento Escolar

Tomar Decisiones Sobre
Expulsiones
Resolver Conflictos y Apelaciones
Revisar y Aprobar los Criterios de
Evaluacion Promocién
Aprobar Calendario Escolar




