
 

 

 

 

 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงการต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ 

 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.

ท.) ได้ขับเคล่ือนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการ 

ดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน  

สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการ ความเส่ียงการรับสินบน 

ภายใน องค์กร อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำส่ัง สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม             

ท่ี 485/2567 ลงวันท่ี 27 พ.ย. 2567 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ

สินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ​ เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดทำประเมินความเส่ียงการรับสินบน และการดำเนิน

การ เพ่ือจัดการความเส่ียงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วย

ต่อไป  

 

 

 

 ​​ ​ พันตำรวจเอก   

 ​​ ​ ​        ( ประสิทธ์ิ วิรัตยาภรณ์ )  

                                 ผู้กับการ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม  
 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด เหตุการณ์

ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจาก       ความ เส่ียง

น้ัน  
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk ) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน          

ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซ่ึงมีผลกระทบทำให้เกิดการ

ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบ่ียงเบนไปจากท่ี

กำหนดไว้ ท้ังน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเส่ียง 

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิดข้ึน ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่

มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการรับ

สินบน 

เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียงการรับ

สินบน ท่ีจะเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการรับสินบน ท่ีเป็นผลจาก



เส่ียงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

การประเมินความเส่ียงการทุจริตจาก  2 ปัจจัย คือ คือโอกาสเกิด  

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงการ 

รับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood)  

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood)  

5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป)  

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10)  

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5)  

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3)  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)   
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก  
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง   
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง   
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ   
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก   

 

ตารางท่ี 3 คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score  

โอกาสเกิด 

Likelihood 

ผลกระทบ (Impact)  

1 2 3 4 5  

5 ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

 (5 x 5 = 25) 

 

4 ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

 

3 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก  



(3 x 1 = 3) (3 x 2 = 6) (3 x 3 = 9) (3 x 4 = 12) (3 x 5 = 15) 

2 ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

 

1 ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 

ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง  

(1 x 5 = 5) 

 

 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 

 



 

 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1. งานอำนวยการ 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง  

1 การจัดซ้ือจัดจ้าง -ประชาชน/คู่สัญญา/นำสินบนหรือของขวัญ เสนอ

ให้เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ได้รับสัญญาและ บริการท่ีรวดเร็ว 

-เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน/ค่าตอบแทน 

2 5 10 

 

สูง 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย  

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ

จับกุม ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือ แลก

กับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ ได้รับโทษ

น้อยลง หรือไม่ได้รับโทษเลย 

2 5 10 

 

สูง 



 

 

 

3. งานจราจร 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร  

1 การกวดขันจับกุมผู้กระทำผิดก

ฎหมาย จราจร เช่น การต้ังจุด

ตรวจกวดขัน วินัยจราจร การ

พบผู้กระทำผิดหน้า การออก

ใบส่ัง เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับ การ

ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ น้อยลง 

2 5 10 

 

สูง 

 

4.งานสืบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา  

1 การจับกุมผู้กระทำความผิด

ซ่ึงหน้า และจับกุมตาม

หมายจับ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบนเพ่ือแลกกับ การ

ไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือทำให้ได้รับโทษ น้อยลง 

2 5 10 

 

สูง 



 

5.งานสอบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

Bribery Risk 

Risk Score (L × I)  

Likelihood Impact RiskScore ระดับความเส่ียง 

กระบวนการการอำนวยความยุติธรรม  

1 การทำสำนวนในคดีอาญา คดี

จราจร 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือรับสินบน หรือ

ทรัพย์สินเพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษ หรือรับโทษ

น้อยลง 

2 5 10 

 

สูง 

 



 

 

 
 

ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
​ ​ ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
พจิารณาความเสีย่งตอ่การ       รับสนิบน ทีอ่ยูใ่น โชนสแีดง (Red 
Zone) ของทกุสายงาน จะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่ง  
ตอ่การรับสนิบน สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่น โซนสสีม้ สเีหลอืง จะถกู
เลอืกในลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งการทจุรติอาจมี
หลากหลายวธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และ
ประเมนิความคุม้คา่เหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งตอ่การรับสนิบนทีไ่ด ้
จากการประเมนิมาประกอบดว้ย                     
 
​ ​ การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ให ้
นำมาตรการควบคมุความเสีย่ง         ตอ่การรับสนิบนของกระบวนงาน
หรอืโครงการทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั               
(Key Controls in place) มาทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่น
ระดบัใด ด ี พอใช ้ หรอืออ่น (ดคูำอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจัดทำ
มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions 
to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซ่ึงช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ในระดับ

ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ

แต่ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ท่ียอมรับได้เน่ืองจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ

ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.อำนวยการ 
ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1. ระบวนการจัดซ้ือ

จัด จ้าง 

-ประชาชน/

คู่สัญญา/ นำสินบน

หรือ ของขวัญ 

เสนอให้ จนท. 

เพ่ือให้ได้สัญญา 

หรือรับการบริการ

ท่ี รวดเร็ว -

เจ้าหน้าท่ีเรียก/รับ 

สินบน/ค่าตอบแทน 

จากการดำเนินงาน 

10 

 (สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 

 -กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติ

งานตามสายงานปกติ  

2.แนวทางการปฏิบัติ 

 -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 -นโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery 

Policy และการไม่ รับของขวัญฯ 

No Gift Policy 

3.การตรวจสอบ  

-ตรวจสอบข้ามสายงาน  

-กำหนดช่องทางการแจ้งการรับ 

สินบน 

ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ตรวจ

สอบการปฏิบัติงานตามสาย งาน

ปกติ 

 -ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติ และวินัย ตามนัย 

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537  

-ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ 

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน Anti-Bribery Policy 

และ การไม่รับของขวัญฯ No 

Gift Policy  

-ตรวจสอบข้ามสายงาน เพ่ือลด 

โอกาสการรับสินบน -มีช่อง

ทางการแจ้งการทุจริต รับ สินบน  

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2568 

สว.อก.  

สภ.เสนางคนิคม 

    



 -ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันและ 

รับสินบน สภ. 

-คณะกรรมการฯรายงานผลทุก 

เดือน 

 -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.  

 

2.งานป้องกันปราบปราม 
ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  การจัดการเร่ืองร้องเรียน/ดำเนินการทางวินัย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ี 

ในการจับกุมผู้กระ 

ทำผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจ

เรียก และ/หรือรับ

สินบน เพ่ือแลกกับ

การไม่ถูก จับกุม

ดำเนินคดี หรือ 

ทำให้ได้รับโทษ

น้อยลง หรือไม่ได้

รับโทษเลย 

10 

(สูง) 

1.การควบคุมการปฏิบัติ  

-กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติ

งานตามสายงานปกติ  

2.แนวทางการปฏิบัติ  

มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 -นโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery 

Policy และการไม่ รับของขวัญฯ 

No Gift Policy  

3.การตรวจสอบ 

 -ตรวจสอบข้ามสายงาน -กำหนด

ช่องทางการแจ้งการรับ สินบน -

ผู้บังคับบัญชากำกับ ดูแล ตรวจ

สอบการปฏิบัติงานตามสาย งาน

ปกติ  

-ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง 

ความประพฤติ และวินัย ตามนัย 

คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 -ลงนาม

ในบันทึกข้อตกลงการ ปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้านการรับ สินบน 

Anti-Bribery Policy และ การ

ไม่รับของขวัญฯ No Gift Policy 

 -ตรวจสอบข้ามสายงาน เพ่ือลด 

โอกาสการรับสินบน -มีช่อง

ทางการแจ้งการทุจริต รับ สินบน 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2568 

สว.อก.  

สภ.เสนางคนิคม 



ตรวจสอบผ่านศูนย์ปฏิบัติการ 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รับชันและ 

รับสินบน สภ. 

-คณะกรรมการฯรายงานผลทุก 

เดือน 

 -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.  

 

 

 

3.งานจราจร 
ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนงานการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 การกวดขันจับกุม 

ผู้กระทำผิดกฎ

หมายจราจร เช่น 

การต้ังจุด ตรวจ

กวดขันวินัย จราจร 

การพบ ผู้กระทำ

ผิดหน้า การ ออก

ใบส่ัง 

 เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ

/ หรือรับสิน บน

เพ่ือแลกกับ การไม่

ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ ได้รับโทษ

น้อย ลง 

10 

(สูง) 

การควบคุมการปฏิบัติ 

-กำกับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติ

ตามสายการงานปกติ -ติดกล้อง

ประจำกายในการปฏิบัติ หน้าท่ี/

จับกุม 

 -กำหนดมาตรการควบคุม ตรวจ

สอบการปฏิบัติหน้าท่ีในการต้ังจุด

ตรวจกวดขันวินัย จราจร และสรุป

/ประเมินผล  

2.แนวทางการปฏิบัติ  

-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการ 

ตรวจ  

-ติดกล้องประจำกายในการ 

ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม  

-มีมาตรการควบคุม ตรวจสอบ 

การปฏิบัติหน้าท่ีในการต้ังจุด 

ตรวจกวดขันวินัยจราจร และ 

สรุป/ประเมินผล  

-กำชับมาตรการควบคุมเสริม

สร้าง ความประพฤติและวินัย 

ตามนัย คำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2568 

รอง ผกก.ป. สว

ป. 



ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง 

ตร.ท่ี 1212/2537 -นโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery 

Policy และการไม่ รับของขวัญฯ 

No Gift Policy  

3.การตรวจสอบ 

 -กำหนดช่องทางการแจ้งการ 

ทุจริตรับสินบน 

 -ต้ัง กก.เพ่ือติดตามตรวจสอบการ 

ทุจริตและรับสินบนของ สภ. 

-กำชับนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน Anti-Bribery Policy 

และ การไม่รับของขวัญฯ No 

Gift Policy สร้างจิตสำนึก 

 -มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ 

สินบน 

 -คณะกรรมการฯ รายงานผลทุก 

เดือน -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซ

ต์ของ สภ.  

4. งานสืบสวน 
ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำ 

ความผิดซ่ึงหน้า 

และ จับกุมตาม

หมายจับ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ

/ หรือรับสินบน

เพ่ือแลก กับการไม่

ถูกจับกุม 

ดำเนินคดี หรือ

ทำให้ ได้รับโทษ

น้อยลง 

15 

(สูงมาก) 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 

 -กำกับดูแล ตรวจสอบ การ ปฏิบัติ

ตามสายปกติ -ติดกล้องประจำตัว

ในการปฏิบัติ หน้าท่ี/จับกุม  

2.แนวทางการปฏิบัติ  

-มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง 

-ผู้บังคับบัญชา กำกับดูแล ตรวจ

สอบการปฏิบัติงานตามสาย งาน

ปกติ 

 -ติดกล้องประจำตัวในการปฏิบัติ 

หน้าท่ี/จับกุม  

-กำชับมาตรการควบคุม เสริม

สร้างความประพฤติและวินัย 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2568  

รอง ผกก.สส., ส

ว.สส.   

 



ตร.ท่ี 1212/2537 -นโยบาย

ต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery 

Policy และการไม่ รับของขวัญฯ 

No Gift Policy  

3. การตรวจสอบ  

-การตรวจสอบข้าม สายงาน  

-กำหนดช่องทางการแจ้งการ ทุจริต

รับสินบน -ต้ังศูนย์ต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รับ ชันเพ่ือติดตามตรวจ

สอบการทุจริต และรับสินบนของ 

สภ. 

 4.การเปิดเผยข้อมูล 

ตามนัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 -

กำชับนโยบายต่อต้านการรับ 

สินบน Anti-Bribery Policy 

และ การไม่รับของขวัญฯ No 

Gift Policy  

-พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ 

บันทึกการจับกุม -ผกก.ตรวจสอบ

การความถูกต้อง ผ่านระบบ 

CRIMES 

 -กำหนดช่องทางการแจ้งการ 

ทุจริตรับสินบน -คณะกรรมการฯ 

รายงานผล ทุก เดือน  

-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

 

5. งานสอบสวน 
ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุมความ

เส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 การทำสำนวนใน 

คดีอาญา คดีจราจร 

-พนักงานสอบสวน 

เรียกและ/หรือรับ 

สินบนหรือ

10 

(สูง) 

 

1.การควบคุมการปฏิบัติ 

 -คำส่ัง ตร.ท่ี 178/64 การค้น การ

จับ การสอบสวนต้อง บันทึกภาพ 

การบันทึกภาพในการสอบสวน 

-การตรวจสำนวนการสอบสวน 

ตามกำหนดระยะเวลา  

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

2568 

รอง ผกก. 

(สอบสวน)  

สว.(สอบสวน)  

 



ทรัพย์สิน เพ่ือแลก

กับการไม่ ต้องรับ

โทษ (ส่ังไม่ ฟ้อง) 

หรือรับโทษ น้อย

ลง 

 -คำส่ัง ตร.ท่ี419/56 มาตรการ 

ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการ 

สอบสวนคดีอาญา 

 2.แนวทางการปฏิบัติ 

 -มาตรการควบคุมเสริมสร้างความ 

ประพฤติและวินัย ตามนัยคำส่ัง ตร. 

ท่ี 1212/2537 

 -นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

Anti-Bribery Policy และการไม่ รับ

ของขวัญฯ No Gift Policy  

3.การตรวจสอบ 

 -ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน 

ระบบ CRIMES  

-การตรวจสอบโดยประชาชน 

 -กำหนดช่องทางการแจ้งการทุจริต 

รับสินบน  

4.การเปิดเผยข้อมูล 

-มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความ ประพฤติและวินัย ตาม

นัยคำส่ัง ตร.ท่ี 1212/2537 -

นโยบายต่อต้านการรับสินบน 

Anti-Bribery Policy และการ

ไม่ รับของขวัญฯ No Gift 

Policy -หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน

ระบบ CRIMES -กำหนดช่อง

ทางการแจ้งการทุจริต รับ

สินบน -จัดต้ังศูนย์ติดตามตรวจ

สอบการ ทุจริตและรับสินบน

ของ สภ. 

 -เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ.  

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  



 

 

 

 

คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

ท่ี 04/๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานบริหารจัดการบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************** 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนัก

ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ

ประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment: ITA ลงสู่ "สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และเกิดการป้องกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน น้ัน 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย

ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ จึงแต่งต้ังคณะทำงานบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน            

ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

andTransparency Assessment: TA) ของสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

1. องค์ประกอบ 

๑.1 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม​ เป็นประธานกรรมการ 

1.๒ รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม เป็นกรรมการ 

1.๓ รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม​ เป็นกรรมการ 

1.4 รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม​ เป็นกรรมการ 

1.๕ สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม​ เป็นกรรมการ 

1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม​ เป็นกรรมการ 

1.7 สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม​ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

 

2. อำนาจ หน้าท่ี  

1) ประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA ของ



สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 

2) จัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ

ควบคุม ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

​ ​ 3) ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรม

ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับสินบน ในทุกสายงาน 

/4) สารวัตรอำนวยการ... 
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​ ​ 4) สารวัตรอำนวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติ พร้อมภาพถ่าย รายงานให้ผู้กำกับการ สถานี

ตำรวจภูธรเสนางคนิคม ทราบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

​ ​ ท้ังน้ี   ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ 

​ ​          ส่ัง   ณ   วันท่ี   4   มกราคม   พ.ศ.   2568 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​ ​       (ประสิทธ์ิ วิรัตยาภรณ์) 

 ​ ​ ​ ​                 ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  

​  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะทำงานเพ่ือประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 4 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.ประสิทธ์ิ วิรัตยาภรณ์ ผกก.สภ.เสนางคนิคม   ประชุม

คณะคณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ตามคำส่ัง 

สภ.เสนางคนิคม ท่ี 04/2568 ลงวันท่ี 4 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เสนางคนิคม ประกอบด้วย 

                                                    /1.พ.ต.อ.ประสิทธ์ิ ... 
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1. พ.ต.อ.ประสิทธ์ิ วิรัตยาภรณ์ ผกก.สภ.เสนางคนิคม 

2. พ.ต.ท.สองเมือง ดีสำโรง รอง ผกก.ป.สภ.เสนางคนิคม 

3. พ.ต.ท.นวพล ศรีประเสริฐกุล รอง ผกก.สส.สภ.เสนางคนิคม​
4. พ.ต.ท.พงษ์ศักด์ิ ทองอร่าม รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.เสนางคนิคม 

5. พ.ต.ท.ชาตรี เขียวงาม สวป.สภ.เสนางคนิคม 

6. พ.ต.ท.สุวรรณ์ ก่ิงคำ สว.(สอบสวน)สภ.เสนางคนิคม 

7. พ.ต.ท.วาทิต ธามณี สว.อก.สภ.เสนางคนิคม 

สรุปผลการประชุมดังน้ี 

1) วิเคราะห์ความเส่ียงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสฯ (O๒๐) แยกแต่ละสายงาน ทุกสายงานต้องสามารถระบุกระบวนการดำเนินงานท่ีมีความเส่ียง  

2) ร่วมกันจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน และกำหนดมาตรการในการควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและให้คำรับรองแผนในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

​ 3) กำหนดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับ

สินบน ในทุกสายงาน 

​ 4) ให้ทุกสายงานขับเคล่ือนการปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 



เลิกประชุม เวลา 12.00 น. 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​       ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

​ ​ ​ ​     พันตำรวจเอก  

​ ​ ​ ​ ​ ​  ( ประสิทธ์ิ วิรัตยาภรณ์ ) 

​ ​ ​ ​ ​    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเสนางคนิคม 


