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KORT OVERSIGT OVER KANDIDATER 
Kandidater til Politisk Leder 

1.​ Franciska Rosenkilde 

 

Kandidater til Forperson for Hovedbestyrelsen 

1.​ Trine Aslaug Hansen 

 

Kandidater til Hovedbestyrelsen 

1.​ Trine Aslaug Hansen 

2.​ Marius Enzo Drouin Mortensen 

 

Kandidater til Politisk Forum (POFO) 

Der er ingen kandidater 

 

Kandidater til Vedtægtsudvalget 

1.​ Jan Allan Andersen 

2.​ Peter Lautrup 

3.​ Mads D. Mortensen 

 

Kandidater til Dialogrådet 

1.​ Hans Biering Fonsbøl 

2.​ Lene Kaltwasser 

3.​ Maria Rasmussen 

 

Spidskandidater til Europaparlamentsvalg 

1.​ Jan Kristoffersen 

 

3 
 



 

KANDIDATER TIL POLITISK LEDER 
Da der kun er én kandidat til posten, så er denne automatisk valgt jf. § 15 – men vi kan jo klappen 
godt og grundigt af Franciska.  
 

#1 Franciska Rosenkilde 
Kære alle sammen. Jeg genopstiller hermed som politisk leder for Alternativet. 
 
Alternativet er et historisk stærkt sted. Vi har med de forgangne valg vist, at vores relevans som 
politisk parti og bevægelse er stødt stigende. Ja, relevansen har formentlig været lige så enorm, som 
siden vi etablerede os i 2014. De sidste to år har vi genvundet vælgernes tillid. Vores egen og 
hinandens respekt. 
 
Jeg er stolt af, hvad vi er lykkes med. Alternativet er på et fantastisk sted hen, og selvom det har 
været nogle vilde og til tider slidsomme år, så er jeg slet ikke færdig.  
 
Som I måske ved, så meldte jeg mig ind i Alternativet i 2014 efter at have været partipolitisk 
hjemløs hele mit liv.  
 
Jeg oplevede dengang, at der faktisk fandtes et politisk fællesskab, som havde en opmærksomhed 
og kompromisløshed i klimap olitikken, en nuanceret opfattelse af bæredygtighed, en omsorg mod 
mennesker, dyr og natur og et håb, der kunne modsvare noget af den angst og frygt, som 
klimakrisen og systemkrisen havde avlet frem i mig. Det havde jeg aldrig troet skulle ske. 
 
Det er snart otte år siden. Og de seneste to år har jeg fået lov at stå i den politiske spids. Der er sket 
meget siden da. Med mig og med Alternativet. Og med alvoren i de kriser, vi står i. Jeg lærer meget 
af mit arbejde og min opgave som politisk leder. Ingen tvivl om, at min politiske motivation og 
ambition skærpes. Dog er essensen stadig er den samme: 
 
Jeg drømmer stadigvæk om, at vi får introduceret vores idéer om det bæredygtige samfund endnu 
bredere i den danske befolkning. At vi bliver endnu mere konkrete og når endnu længere ud med 
vores visioner om et alternativ til vores konkurrence- og vækstdrevede samfund.  
 
Min ambition, hvis jeg genvælges som politisk leder af Alternativet, er at Alternativet bliver ved 
med at være det parti, som har de mest ambitiøse og kompromisløse svar på de spørgsmål og 
problematikker, som klimakrisen rejser.  
 
At vi formår at oversætte visioner om en bæredygtig livsstil til praksis - både i vores egne liv men 
også for mennesker, som lige nu ikke har øjnene åbne for de idéer, som Alternativet hviler på.  
 
At vi formår at introducere politiske visioner og reelle svar på, hvordan vi skaber nogle rammer og 
livsvilkår, der på én og samme tid skaber mindre konkurrence og øget menneskelig trivsel. Og 
samtidig viser omsorg og hensyn til naturen, miljøet og dyrene - både dem i hjemmene, i naturen og 
ikke mindst dem i produktionen, som desværre i udpræget grad lever under mareridtslignende 
forhold.  
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Hvor symbolet på værdi skifter fra at være pengesedler til det, vi kan mærke i hjertet. Hvor 
samfundets værdisættelse handler om de ting, som reelt skaber værdi i vores liv. Natur, kultur, 
kreativitet, relationer, nærhed.  
 
Jeg er en del af et parti og en bevægelse, som bidrager med de mest ambitiøse løsninger på tidens 
aktuelle kriser og problematikker. Også selvom det gør ondt eller indebærer, at vi kaster os ud på 
åbent hav. For indbegrebet af Alternativet er mod. Vi lever i en tid, som kræver, at vi er modige. At 
vi tør stille os frem, selvom rampelyset avler kritik. Den ånd og kultur kan jeg stille mig i spidsen 
for, hvis jeg ved, at I er lige bag mig.  
 
Jeres opbakning er fuldstændig essentiel for, at jeg kan løse opgaven som politisk leder. 
 
Der for vil jeg med denne opstilling bede om jeres tillid og opbakning til at fortsætte som politisk 
leder for Alternativet. 
 
Tak for at læse med. 
 
Kærlig hilsen Franciska 
 

 

KANDIDATER TIL FORPERSON FOR HOVEDBESTYRELSEN 
Da der kun er én kandidat til posten, så er denne automatisk valgt, såfremt vedkommende opnår 
tillid fra landsmødet jf. § 15, stk. 4.  
 

#1 Trine Aslaug Hansen 
Dit fulde navn: Trine Aslaug Hansen 
Kommuneforening: Aarhus 
Storkredsforening: Østjylland 
Jeg ønsker at stille op som (du kan krydse af ved begge): 
Forperson X 
HB-medlem X 
 
Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen? (maks. 500 tegn) 
Å er det eneste politiske projekt, jeg har kunnet se mig selv i, og siden 2016 har jeg været meget 
optaget af organisationen. For mig er det både spændende og lærerigt at sidde i Hovedbestyrelsen, 
og min motivation er at få knækket koden til at få den organisatoriske maskine til at køre, så vi kan 
vokse og frigive kræfterne til at få de politiske budskaber ud over rampen. Det er jeg stille og roligt 
blevet klogere på, hvordan vi gør, og jeg ønsker derfor at fortsætte i HB og som forperson. 
 
Dit CV 
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som 
du kan tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra? 
1) Jeg har siden 2020 været medlem af HB og har siden aug. 2021 været forperson for HB. Det er 
for mig super meningsfyldt at være med til at opbygge vores organisation. 

5 
 



 

2) Jeg har arbejdet 13 år som folkeskolelærer med udskolingsbørn. Herigennem har jeg opnået 
stort menneskekendskab, evne for klasseledelse og at have mange bolde i luften. 
3) Jeg har siden min indmeldelse i 2016 deltaget i bestyrelsesarbejde først i Aarhus lokalforening 
og siden i Storkreds Østjylland. Jeg har herigennem fået stort kendskab til Å´s udfordringer og 
styrker. 
Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund? Maks 250 tegn​
Jeg er i gang med en lederuddannelse hos DISPUK, hvor man arbejder med den narrative tilgang.​
Her opbygger jeg et godt indblik i både egne værdier, organisation og ledelse. Ting jeg en til en kan​
bruge som forperson. Uddannet lærer og arkitet samt rundet af et miljø med vægt på kunst,​
musik, kollektivisme, økolandbrug og friskole/pædagogik. Er spirituel og optaget af alternativ behandling og​
selvudvikling. 

 
Her må du gerne angive din alder, eventuelle køn og anden information, du finder relevant ift. 
de, der ønsker at stemme ud fra mangfoldighedshensyn? (maks 250 tegn) 
Jeg er en kvinde på 52 år med to voksne børn. Jeg bor på landet i Østjylland. 

 

KANDIDATER TIL HOVEDBESTYRELSEN 
På sidste landsmøde blev det besluttet, at valgperioden for hovedbestyrelsesmedlemmer fremover 

skulle være 2 år med forskudte valg, således at der hvert år vælges 3 medlemmer til 

Hovedbestyrelsen. For at køre ”systemet” ind, blev der sidste år valgt 2 medlemmer for en 1- årig 

periode, idet der kun var 2 kandidater til de 3 pladser. 

I år er der også kun 2 kandidater, og hvis Trine Aslaug Hansen bliver valgt til forperson for 

Hovedbestyrelsen, så er der kun én kandidat tilbage. 

Uanset om der er én eller to kandidater, er de pågældende automatisk valgt, hvis de opnår 
landsmødets tillid jf. § 15, stk. 4.  
 

#1 Trine Aslaug Hansen 
Dit fulde navn: Trine Aslaug Hansen 
Kommuneforening: Aarhus 
Storkredsforening: Østjylland 
Jeg ønsker at stille op som (du kan krydse af ved begge): 
Forperson X 
HB-medlem X 
 
Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen? (maks. 500 tegn) 
Å er det eneste politiske projekt, jeg har kunnet se mig selv i, og siden 2016 har jeg været meget 
optaget af organisationen. For mig er det både spændende og lærerigt at sidde i Hovedbestyrelsen, 
og min motivation er at få knækket koden til at få den organisatoriske maskine til at køre, så vi kan 
vokse og frigive kræfterne til at få de politiske budskaber ud over rampen. Det er jeg stille og roligt 
blevet klogere på, hvordan vi gør, og jeg ønsker derfor at fortsætte i HB og som forperson. 
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Dit CV 
Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som 
du kan tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra? 
1) Jeg har siden 2020 været medlem af HB og har siden aug. 2021 været forperson for HB. Det er 
for mig super meningsfyldt at være med til at opbygge vores organisation. 
2) Jeg har arbejdet 13 år som folkeskolelærer med udskolingsbørn. Herigennem har jeg opnået 
stort menneskekendskab, evne for klasseledelse og at have mange bolde i luften. 
3) Jeg har siden min indmeldelse i 2016 deltaget i bestyrelsesarbejde først i Aarhus lokalforening 
og siden i Storkreds Østjylland. Jeg har herigennem fået stort kendskab til Å´s udfordringer og 
styrker. 
Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund? Maks 250 tegn​
Jeg er i gang med en lederuddannelse hos DISPUK, hvor man arbejder med den narrative tilgang.​
Her opbygger jeg et godt indblik i både egne værdier, organisation og ledelse. Ting jeg en til en kan​
bruge som forperson. Uddannet lærer og arkitet samt rundet af et miljø med vægt på kunst,​
musik, kollektivisme, økolandbrug og friskole/pædagogik. Er spirituel og optaget af alternativ behandling og​
selvudvikling. 

 
Her må du gerne angive din alder, eventuelle køn og anden information, du finder relevant ift. 
de, der ønsker at stemme ud fra mangfoldighedshensyn? (maks 250 tegn) 
Jeg er en kvinde på 52 år med to voksne børn. Jeg bor på landet i Østjylland. 

 

#2 Marius Enzo Drouin Mortensen 
Aarhus kommuneforening, Østjylland Storkreds 

Jeg ønsker at stille op som HB-medlem.   

Hvad er din personlige motivation for at stille op til Hovedbestyrelsen? (maks. 500 tegn) 

Jeg har valgt at stille op til Hovedbestyrelsen, fordi jeg gerne vil være med til at arbejde for og 
styrke organisationen. Vi lever i en tid, hvor man desværre ikke kan lade sekunderne trille. Der er 
brug for, at vi som forening konstant er klar til at trække i arbejdsbukserne for at kæmpe for vores 
tre bundlinjer. Netop dette er jeg klar til. Gennem mange år har jeg hjulpet Alternativet på 
forskellige måder. Nu er jeg klar til at bruge masser af tid på at sørge for, at vi i Alternativet hele 
tiden er et skridt foran. ​
Jeg stiller også op til HB, fordi det er vigtigt, at vi får flere unge ind i bestyrelserne! Vi skal vise, at vi 
tør at sætte de unge ind og tage beslutninger. Vi føler os tit ikke hørt i det store politiske spil. Vi har 
derimod masser af gejst og energi, som skal bruges. Og jeg tror netop denne energi er helt perfekt 
i Hovedbestyrelsen.  

Dit CV 

Hvilke 1-3 projekter eller stillinger giver dig den mest relevante erfaring eller kompetence, som 
du kan tage med ind i HB? Hvad tager du med derfra? Maks 200 tegn 

1) Jeg har siddet i Alternativets Unges bestyrelse og deraf forstået, hvad det vil sige at sidde i 
bestyrelsen i Alternativets regi. Jeg har lært at aktivere medlemmer med at skabe aktiviteter og 
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politiske møder samt sørge for at medlemmerne er tilfredse. Derudover har jeg lært at optimere 
bestyrelsesmøder når man ikke har meget tid, hvilket jeg kan tage videre ind i Å ́s HB.  

2) Jeg har i flere år været Røde Kors ambassadør, og sørgede for at man på gymnasier fik tilmeldt 
unge til at samle ind. Dette krævede tålmodighed og skarp analyse af, hvordan man kan få flest 
mulige mennesker interesseret. At kæmpe for den større sag er noget af det vigtigste, man kan. 
Men det kræver, at man ved man ikke kan gøre alting selv. At vide at man er et team er 
altafgørende. Man sidder som et hold i en bestyrelse, det er derfor vigtigt at huske at folk er 
forskellige og at man kan komme frem konklusioner på mange forskellige måder.  

3) Jeg har siddet i baggrundsgrupper for BR-gruppen i KBH sammen med Christina Olumeko og 
andre medlemmer og lavet en konkret politik, der fremmer den grønne omstilling. ​
Jeg er i gang med at lave ny uddannelsespolitik for Theresa Scavenius, der kommer til at være en 
helt ny vision for et bæredygtigt uddannelsessystem. Skabelse af ny politik har jeg derfor lært en 
masse om. Jeg har i mange år været interesseret i dansk politik. Netop den politiske viden er vigtig 
at have med, så vi i bestyrelsen ved, hvad vi har med at gøre.   

 
Hvad er din uddannelsesmæssige og dannelsesmæssige baggrund? Maks 250 tegn 

Jeg har siden jeg var lille været en del af foreningslivet. Altid i den grønne ende. Fra aktivitet i 
Dansk Naturfredningsforening til medlem i Alternativet siden 2016. ​
Derudover læser jeg lige nu på Aarhus Universitet, hvor jeg studerer dramaturgi med tilvalg i 
samfundsfag. Jeg håber at jeg kan få en kandidat i International Studies som er en god vej at gå, 
hvis man gerne vil arbejde med NGO.  

 
Her må du gerne angive din alder, eventuelle køn og anden information, du finder relevant ift. 
de, der ønsker at stemme ud fra mangfoldighedshensyn? (maks 250 tegn)  

Marius, 23 år. Mand.  

Det er som tidligere skrevet vigtigt, at vi får flere unge ind i bestyrelsen, så vi får større diversitet 
blandt bestyrelsesmedlemmer samt at unge er med i beslutningsprocesserne! 

 

 

KANDIDATER TIL POLITISK FORUM 
Der er ikke indkommet nogen kandidater til dette års ordinære landsmøde, så afstemningen udgår.  

 

KANDIDATER TIL VEDTÆGTSUDVALGET 
Til Vedtægtsudvalget kan der vælges 3-5 medlemmer. Der er ikke tillidsafstemning, så de tre opstillede er 
valgt uden afstemning. 
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#1 Jan Allan Andersen 
Lokalforening: Alternativet Sydsjælland 

Storkredsforening: Alternativet Storkreds Sjælland 

 

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtægtsudvalget? 

Jeg har været med i Vedtægtsudvalget i nogle år efterhånden, og vil meget gerne fortsætte det 

arbejde.​
Jeg er åben og lyttende, og har et ganske godt tag på at læse juridiske tekster og paragraffer, 

hvilket jeg også bruger i andre sammenhænge jeg beskæftiger mig med i min fritid.​
Jeg har ingen juridisk eller lignede hverken uddannelse eller erfaring, men mener det er vigtigt 

også at bringe lægmands erfaring og viden ind i et sådan udvalg. 

 

Hvad er din personlige motivation for at stille op? 

Jeg synes det er interessant at beskæftige sig med, hvorledes paragraffer skal tolkes, og til at være 

med til at skabe en enighed om forståelsen af dem. 

Derfor håber jeg at få Landsmødets tillid til at kunne fortsætte det arbejde. 

 

#2 Peter Laudrup  
Lokalforening: København 

Storkredsforening: Københavns Storkreds 

 

Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtægtsudvalget? 

(maks 1000 tegn) 

Jeg har siddet i Vedtægtsudvalget siden udvalget blev etableret og har derigennem fået erfaringen 

med at balancere vores vedtægter med det vi gerne vil. Desuden har jeg en lang professionel 

erfaring med hvordan aftale-tekst kan bidrage til at skabe gode samarbejder.​
 

Hvad er din personlige motivation for at stille op? (maks 700 tegn) 

Gennem de sidste år har jeg kunnet se, hvordan nogle ideer går i vasken fordi vores vedtægter 
fortolkes uhensigtsmæssigt, og hvordan andre skæve konstruktioner sagtens kan lade sig gøre 
inden for rammerne af vores vedtægter. 
Jeg kan bidrage til, at mange af de ting vi gerne vil, kan lade sig gøre, uden at vi går på kompromis 

med demokratisk legitimitet og de trygge rammer vedtægter giver. 
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#3 Mads D. Mortensen 
Lokalforening: Hedensted 
Storkredsforening: Østjylland Storkreds 
 
Hvilke konkrete kvalifikationer eller erfaringer bringer du med ind i arbejdet i Vedtægtsudvalget? 
(maks 1000 tegn) 
Jeg har været medlem af vedtægtsudvalget det sidste år. Derudover har jeg været Østjyllands 
Storkreds vedtægtsansvarlige i flere år nu, og har dermed efterhånden fået stor indsigt i vores 
vedtægter. 
 
Hvad er din personlige motivation for at stille op? (maks 700 tegn) 
Jeg kan byde ind med et lægmandperspektiv. Og ønsker at deltage i det videre arbejde med at 
udvikle vores vedtægter. 

 

KANDIDATER TIL DIALOGRÅDET 
Til dialogrådet skal der vælges tre personer. Der er tre der stiller op, og da der ikke er 
tillidsafstemning er de valgt uden afstemning. 
 

#1 Hans Biering Fonsbøl 

Min interesse for Dialogrådet udspringer af mit arbejde som psykolog. Det udspringer også af de 

intentioner om ”ny politisk kultur” - bedre måder at kommunikere på i politik -, som var med til at 

tiltrække mig til partiet fra starten. 

Jeg har været medlem af Alternativet siden juni 2015; i de sidst 4 år medlem af bestyrelsen for 

Alternativet Vejle og Opland og p.t. formand.  I 2021 blev jeg opstillet som folketingskandidat i 

Storkreds Sydjylland og jeg har været opstillet som kandidat til regionsrådsvalget i 2021. 

Efter mit valg på sidste har jeg sammen med én landsmødevalgt og to ind-supplerede medlemmer 

arbejdet med at få gang i vores to formål, konflikt-mediation og generel fremme af Alternativets 

”ny politiske kultur” og debatdogmer.   

Vi har haft et godt samarbejde, hvis resultater fremgår af vores beretning.   

Jeg vil gerne stille mig til rådighed for endnu et år og håber at kunne bidrage til, at vi kommer 

videre med at få gjort Dialogrådet mere kendt og elsket i partiet.   

Hans Biering Fonsbøl 
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#2 Lene Kaltwasser 
Kære Alternativet​
​
Jeg har været indsuppleret medlem af Dialogrådet i snart et år. ​
Jeg finder det meget interessant at være med, og vil gerne opstille til formel optagelse i rådet.​
​
Jeg har været medlem af Alternativet siden 2017, hvor jeg var en af partiets 4 byrådskandidater på 

Fanø. ​
Sofie Valbjørn kom som kendt ind, som Alternativets første borgmester, og siden har jeg været 

forperson i lokalforeningen.​
​
Vi har i Å Fanø i byrådsperioden 2017-2021 indkaldt Dialogrådet ved to anledninger, ​
for at styrke den fælles forståelse i vores lokale gruppe.​
Det var nemlig  ikke helt nemt at være et helt nyt parti, og så få borgmesterstolen som det aller 

første vi gjorde. ​
Vi fik rigtig god hjælp begge de gange vi kontaktede Dialogrådet. En hel dags proces, og en 4 vejs 

videocall (under corona).​
​
Jeg var med-stiftende admin i feb. 2020 af den nationale facebookgruppe kun for betalende 

partimedlemmer; Alternativet 2.0.​
Hvor vi som er admins ser rummet som et sted vi medlemmer kan øve os på vores debatdogmer 

sammen. Det fik vi da også i den grad anledning til i processen hvor vores 5 folk på Borgen blev til 

1. ! ​
I den lukkede facebook-gruppe kunne vi dele tanker og følelser åbent, og hjælpe hinanden 

igennem alle presseopslag og mærkelige anklager der haglede på kryds og tværs. Jeg tror at  

muligheden for samtale i lukket rum på tværs af landet, har været en stor hjælp for os som gruppe 

i den periode.​
​
Ny politisk kultur generelt, og det at vi i Alternativet kan få skabt os en fælles forståelse af centrale 

politiske begreber, er noget jeg interesserer mig meget for at hjælpe til med. ​
​
I øvrigt har jeg en cand.mag i samfundsvidenskab fra Universitetet i Bergen, (statsvidenskab, 

antropologi, medievidenskab og organisations-psykologi), og har en uges kursus i Transcend i 

baggagen, den mæglings-metode som professor i fredsforskning Johan Galtung bruger i sit 

internationale mæglings-arbejde. ​
​
Jeg har siden 2015 arbejdet som alternativ (vokal lyd-) terapeut, og er også ringevikar i Fanø 

hjemmepleje på 4. året. Jeg trives med andre ord godt med at gå tæt indpå folk, med åbne 

samtaler om ting der ikke er nemt. ​
​
Jeg har også tre børn, på 11, 13 og 18 år. Og er aktiv i Fanøs foreningsliv, hvor jeg er med til at 

arrangere børnekultur-events, jeg var med til at tage imod de syriske flygtninge da de ankom, p.t. 
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sidder jeg også i Kulturelt Samråd og i Natteravnene.​
​
På fritiden skriver jeg digte og sange, og er optaget af holisme, spiritualitet, kunst og musik.​
​
Jeg trives rigtig godt med dem der er med i Dialogrådet nu. Og vil derfor gerne tage den ledige 

formelle stol nr. 3, og derved forpligtige mig lidt dybere ift de processer vi står inde i. Der bla. går 

ud på at bygge et rammeværk og en metode for Dialogrådet der vil gøre rådets arbejde tydeligere 

for medlemmerne, og dermed nemmere at benytte sig af, fremadrettet. ​
​
Tak for jeres opmærksomhed.​
​
Vh Lene Kaltwasser Leonhardt​
 

 

#3 Maria Rasmussen   
Maria Rasmussen 
44 år 
Antropolog og under uddannelse som SSA, social og sundhedsassistent 
Bosat i Syddjurs 
Entusiastisk medlem af Alternativet siden 2015 
Tidligere roller: Bestyrelsesmedlem i lokalforeningerne i Odense og på Amager. Medlem af 
Dialogrådet de sidste to år.  
De sidste to år har vi i Dialogrådet arbejdet med at formulere vores konfliktsyn og en metode til at 
arbejde med mægling på. Vi er begyndt at uddanne os selv i konfliktforståelse og vi har genoplivet 
en forbindelse til HB, så der nu er en regelmæssig og god kontakt mellem HB og Dialogrådet.  
Jeg har som landsmødevalgt været med til at sikre de formelle rammer for arbejdet de sidste to år 
og vil gerne gøre det fortsat. Samtidigt vil jeg gerne være med til den fase vi nu endelig er kommet 
til: at få Dialogrådet ud til hele organisationen, hvor jeg håber rådet kan tilbyde forståelser og 
kvaliteter I vil føle gavner jeres trivsel og samarbejde. 
 
Min salgstale er denne: 
Jeg arbejder loyalt og dedikeret i Dialogrådet.  
Som antropolog har jeg en naturlig interesse i menneskers adfærd - og er god til at "gå et skridt 
tilbage" og se tingene udefra.  
Jeg er ikke ekspert i konfliktmægling, men ønsker at lære mere. 
Jeg har en rummelig facon og er god til at gyde olie på vandene.  
 

MVH. Maria Rasmussen 
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KANDIDATER TIL SPIDSKANDIDAT TIL EUROPAPARLAMENTSVALG 
Vi har kun én kandidater til den ene plads som spidskandidat til Europaparlamentsvalget. Opstillingen 
kræver ikke tillidsafstemning, så her er der valgt uden afstemning. Bemærk, at valgperioden for 
denne post udløber ved det ekstraordinære landsmøde, som er annonceret i indkaldelsen til dette 
landsmøde.  

 

#1 Jan Kristoffersen 
Jeg stiller op som Alternativets spidskandidat til vores europæiske parlament i 2024. 
Jeg stiller op, fordi jeg meget gerne vil være med til at skrive fremtidens globale 
handelsaftaler. Det er her, vi skaber et nyt marked og en økonomi der tænker på tre 
bundlinjer. 
 
Politik handler om meget. At alle skal have det godt. At alle skal have lige 
muligheder for at få et godt liv. At alle skal lige mulighed for at udleve sit potentiale. 
Men politik handler også om, hvordan vi producerer vores værdier, og hvordan vi 
fordeler dem. Vor tids helt store udfordring er, at vi skal producere vores værdier 
uden at smadre kloden, og at vi skal fordele vores værdier uden at smadre 
hinanden. 
 
Det kræver et helt nyt marked. Det kræver en ny generation af handelsaftaler. 
 
Fra fri handel til fair handel. 
I gamle dage drejede handelsaftaler sig kun om at afvikle told, afgifter og 
handelsbarrierer. I fremtidens globale økonomi skal handelsaftaler meget mere. 
Aftalerne skal sikre reglerne på den globale torveplads, og derfor skal reguleringen 
selvfølgelig også støtte op om vores verdensmål. 
 
En klimatold på CO2 i handelsaftalerne mellem USA, EU, Kina, Rusland og Indien vil 
f.eks være et stort skridt i den rigtige retning for klimaet, og endnu et skridt mod nye 
handelsaftaler der sikrer ordentlige arbejdsvilkår, politiske frihedsrettigheder, klima, 
natur og dyrevelfærd. En ny generation af handelsaftaler - så vi ikke smadrer kloden eller 
hinanden. Det er fremtiden - og jeg tror på fremtiden og Europa 
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