
 

Beskrive menneskets behov for de viktigste vitaminer og mineraler og forekomst 
av disse i ulike matvarer samt de viktigste mangelsymptomer 

 

Beskrive transport, absorpsjon og metabolisme av vitaminer og mineraler i GI 
tractus, og redegjøre for funksjon og fordeling til ulike vev 

 

Angi de viktigste kriterier for fedme og underernæring og forklare sammenhengen 
mellom energiinntak, energiforbruk og kroppsvekt og regulering av stoffskiftet 

 

Angi de vanligste lipoproteinene i serum og forklare funksjonen og hvordan 
mengden av lipoproteinene innbyrdes er relatert i Friedewalds formel 

 

Forklar sammenhengen mellom kosthold og eikosanoidener 

 

Forklare hormonelle og metabolske endringer, særlig insulin og glukagon, etter et 
måltid og ved faste. 

 

Redegjøre for begrepene modifiserbare og ikke-modifiserbare risikofaktorer og 
forklare likheter og ulikheter i å gi kostråd til en gruppe og til et individ 

 

Angi noen andre sykdommer som kan oppstå ved overvekt, fedme, metabolsk 
syndrom og diabetes type 2, og forklare begrepet global kardiovaskulær risiko 

 
 

Beskrive de viktigste hormonelle og nervøse mekanismer som regulerer apetitt, 
herunder virkningen av gastrointestinale hormoner (inkretiner) 

 

Forklare analysemetoder knyttet til fordøyelsesorganenes funksjon 

 

Diskutere kostens betydning for utvikling av folkehelsen, prinsipper for utarbeidelse 
av nasjonale kostråd, og gi praktiske kostråd som kan forebygge folkesykdommer 



 

Forklare begrepet malabsorpsjon og foreslå tiltak for å unngå ernæringsmangler 

 

Vurdere ernæringsstatus ved å kunne utregne body mass index (BMI), måle midje- 
og hofteomkrets, samt gripestyrke, anvende kaliper, og forklare prinsippene ved 
henholdsvis bioimpedansmåling og dobbel røntgenabsorpsjonsmetri (DXA) av 
kroppssammensetning 

 

Gi en vurdering av kostholdet opp mot myndighetenes anbefalinger til grupper og 
enkeltindivider med hensyn til inntak av makro- og mikronæringsstoffer 

 

Anvende risikokalkulator for å utregne kardiovaskulær risiko 

 
 


