
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจภูธรชุมพวง 

 
 

ปรบัปรงุขอ้มลู ณ วนัที ่31 มนีาคม 2569 
 

​ ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะหน่วย

งานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค ๓ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมี

ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการ

ของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็น

อย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ สถานีตำรวจภูธรชุมพวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ​
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)​
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาค

รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

​ -พ.ต.อ.ฉัตร  ณรงค์ ผกก.สภ.ชุมพวง,พ.ต.ท.เจริญ พ่ึงภูมิ รอง ผกก.ป.ฯ, พ.ต.ท.ชัยยศ  ตรีพุฒ รอง ผกก.

สส.ฯ, พ.ต.ท.เด่นชัย  ชำนาญในเมือง รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ  พร้อม กำลังพลในสังกัดทุกสายงาน ได้ประชุมช้ีแจง

มอบแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซ่ึงการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้งให้ข้าราชการตำรวจ ของสถานีตำรวจภูธร

ชุมพวง ทำความเข้าใจ วางแผนการดำเนินงานตามกรอบระยะเวลาการประเมินประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ 

ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

โดยได้กำชับให้ข้าราชการตำรวจท่ีปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ใน สภ.ชุมพวง ต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป ดำเนินการทำแบบวัดผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในให้ครบตามจำนวนตามท่ี ป.ป.ช.กำหนด​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

- ให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)​ ​
​  

-มอบฝ่ายอำนวยการดำเนินการเผยแพร่ความรู้ เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ีและการให้บริการตามประเด็นการ

ประเมิน พร้อมท้ังมีการส่ือสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเน่ืองอ่ืน ๆ ในการประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้า

แต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) เพ่ือให้

เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจและสามารถทำแบบประเมินได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

- ให้มีการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุด

ประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้  ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

-มอบฝ่ายอำนวยการให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ จัดเจ้าหน้าท่ี ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ข้ันตอน 

คู่มือการปฏิบัติงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ ส่ือสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม     ต่าง ๆ 

ท่ีสถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนท่ีอย่างต่อเน่ือง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

- มอบฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 



Facebook ของสถานีตำรวจ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ 

Facebook ของสถานีตำรวจ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​  

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเน่ือง​​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

  

 

 



  

 

 

 

 

   



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1)​ การพัฒนายกระดบัการใหบ้รกิาร/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 
 

 

-มีการติดต้ังป้ายแสดงให้เห็นชัดเจน 

 

 
รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจ

ของทา่น 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสมัพนัธจ์ดุบรกิาร 
 

 

-​ แก้ไขป้ายประชาสัมพันธ์ให้ทันสมัยมากข้ึน 

 
รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจ

ของทา่น 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสญัญา 

(หมายเหต ุ : ป้ายมคีวาม
สมบรูณไ์มช่ำรดุ ปรบัปรงุ
ขอ้มลู  ใหท้นัสมยัอยู่
สม่ำเสมอ) 

-​ มีป้ายติดไว้ชัดเจน และเป็นปัจจุบัน 

 
รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจ

ของทา่น 
 

 
 

  
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 

-​ ติดต้ังไว้ตามจุดบริการประชาชน 

 
รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจ

ของทา่น 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสมัพันธ ์
Download คูม่อืการใหบ้รกิาร 

 

-​ ติดต้ังไว้ตามจุดบริการประชาชน 

 
 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจ
ของทา่น 

 
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสงิอำนวยความสะดวก 
การใหบ้รกิารประชาชน 

 

-​ ปรับปรุงจุดบริการประชาชน โดย

ติดเคร่ืองปรับอากาศ เปล่ียนอุปกรณ์ท่ี

ชำรุดให้สามารถใช้งานได้สูงสุด 

-​ ดำเนินการตามโครงการการยกระดับบน

สถานีตำรวจ 

 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานตีำรวจ
ของทา่น 

 
 

 

  
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กจิกรรม การประชมุ  
มอบหมายผูรั้บผดิชอบ การ
ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะ (OIT)  

 

-​ มอบหมายให้งานไอทีดำเนินการ และควบคุม

การดำเนินการโดยสารวัตรอำนวยการ 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงานจรงิ ของสถานตีำรวจของทา่น 
 

 



 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับ

การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

การกำกบั
ตดิตามการ
เผยแพรข่อ้มลู
สาธารณะอยา่ง
ตอ่เนือ่งโดย
หวัหนา้สถานี
ตำรวจ 

 

- แบบวัดการรับรู้ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

-การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ร.ต.อ.นราวุฒิ 

ชินบุตร 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ทาง

เว็บไซต์หลัก และเฟสบุ๊คของ

สถานีตำรวจ 

รปูถา่ยผลการดำเนนิงาน 
 

 
     การประชาสมัพันธข์อ้มลูการตอบแบบวดั EIT 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 


