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Wstep

W  wychowaniu przedszkolnym najwcze$niej zaobserwowa¢ mozna dzialania
preorientacyjne, zwigzane z poznawaniem roznych rodzajow pracy zawodowej ludzi.
Przedszkole stwarza mozliwo$¢ poznania i obserwacji ludzi pracujagcych w roéznorodnych
zawodach (np. sprzataczka, kucharka, nauczyciel, pielegniarka). Odpowiednig i najprostsza
metoda do zapoznania si¢ z forma pracy jest, np. wycieczka do kuchni w przedszkolu
potaczona z obserwacjg pracy, ogladaniem narzedzi w danym zawodzie. Mozna
przeprowadzi¢ takze krotki wywiad z poszczegdlnymi pracownikami placowki przedszkolnej

w celu poszerzenia wiedzy na dany temat.

Zdobyte doswiadczenia 1 przetworzone wiadomosci stuzg uruchomieniu dalszych dzialan,

ktore wyrazi¢ mozna poprzez:

- wypowiedzi w formie stownej (opowies¢ o tym, co robi dany pracownik na terenie

przedszkola, na czym polega jego praca, czy jego zawod jest wazny 1 uzyteczny);

- tworcza 1 aktywna dziatalno$¢ dziecka obrazujaca prace poznanych pracownikéw (rysunki,

wyroby z plasteliny, wyklejanki itp.);

- zabawy o roznej tematyce, zwigzane z nasladowaniem czynno$ci i pracy w poznanych

zawodach.

Przed przystapieniem do realizacji metod preorientacyjnych wazne jest, by najpierw
zorientowaé si¢ w rozwoju umystowym i predyspozycjach kazdego dziecka oraz poznac jaki
zasob stow ono posiada rozpoczynajac edukacj¢ przedszkolng. Trafng metoda jest czesta
rozmowa z najmtodszymi. Zadajemy im pytania i odpowiadamy na ich zapytania, pamigtajac
o uzyciu stowa ,,zabawa” w odniesieniu do czynno$ci zabawowych. Jesli dziecko przyswoi
wyzej wspomniane poje¢cie, mozna przystapi¢ do proby wyjasnienia znacznie trudniejszego
stowa, jakim jest ,,praca” , ,, zawdd”. Na poczatku okresu przedszkolnego zapoznajemy dzieci
jedynie z kilkoma zawodami, zwigzanymi z najprostszymi czynno$ciami, ktore dziecko moze

samo obserwowac¢ i wykonywac.
,,Jest wiele okazji do tego, by mate dziecko moglo sie zetkngc¢ bezposrednio z pracq ludzi

w  swoim najblizszym otoczeniu. Podczas dokonywania zakupow ma mozliwos¢
obserwowania pracy sprzedawcy, w czasie wizyty u lekarza styka si¢ z lekarzem i

pielegniarkq, na poczcie



z listonoszem, w trakcie jazdy autobusem z kierowcq pociggu z konduktorem [...] Podczas
tych obserwacji niezbedna jest pomoc dorostego opiekuna dziecka. Jego rola polega na
rozbudzeniu ciekawosci dziecka pracg ludzi dorostych, wyjasnieniu mu poszczegolnych
czynnosci oraz znaczenia i roli danego zawodu, wprowadzeniu do stownika dziecka nazw

’

zawodow oraz stowa praca”.

Program preorientacji zawodowej dla Przedszkola Samorzadowego w Malkini Gornej

zawiera:

I. Podstawy prawne

II. Zatozenia ogdlne programu

II1. Cel ogolny preorientacji zawodowe;j

IV. Tresci programowe oraz cele szczegdlowe — osiaggnigcia dzieci
V. Warunki 1 sposoby realizacji programu

VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

VII. Ewaluacja programu

VIII. Stowniczek
I. Podstawy prawne

Prowadzenie dziatah zwigzanych z preorientacja zawodowa w przedszkolu reguluje
m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, w ktorej zapisano, ze system
oswiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn.12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego. Szczegétowe regulacje wprowadza rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
I1. Zalozenia ogoélne programu

Program preorientacji zawodowej Przedszkola Samorzadowego w Malkini Gornej
stanowi realizacje¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikow, systemowe;j
koncepcji  preorientacji zawodowej, rozumianej jako ogot dziatan o charakterze
wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli 1 rodzicow, ukierunkowanych na

zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Program preorientacji zawodowej bazuje na kilku teoriach doradczych
uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym. Gléwnym
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kryterium doboru koncepcji bylo uwzglednienie etapdw rozwojowych dzieci w procesie
przygotowania ich do planowania kariery edukacyjno-zawodowej. Za wiodaca przyjeto teori¢
rozwoju psychospotecznego cztowieka autorstwa Erika Eriksona, prezentujaca bieg zycia
cztowieka jako sekwencje kolejnych konfliktéw. Na etapie wychowania przedszkolnego
rozwigzywanie konfliktow przez dzieci zwigzane jest z podejmowaniem dziatah i1 ich
kontynuacjg, nawet pomimo napotykanych trudno$ci. W przypadku negatywnego rozwigzania
pojawia si¢ utrata wiary we wlasne mozliwosci, spadek zaangazowania zadaniowego 1 zbyt

duze podporzadkowanie innym (zalezno$¢). Kolejne rekomendowane koncepcje D. Super‘a

i E. Ginzberga podkreslaja, ze wybor zawodu nie jest aktem jednorazowej decyzji, lecz
procesem progresywnie rozwijajacym si¢, co oznacza cigg decyzji w zyciu czlowieka (stad

tak wazne jest wlgczenie dziatan o charakterze doradczym juz na samym poczatku edukacji).

W wieku przedszkolnym dzieci identyfikuja si¢ z gldownymi postaciami w rodzinie.
Poczatkowo dominuje na tym etapie fantazja i marzenia ukierunkowane na wybrane,
zazwyczaj najblizsze, zawody a w miar¢ rosngcej partycypacji spotecznej i poznawania

rzeczywistos$ci wzrasta znaczenie wtasnych zainteresowan 1 zdolnosci.

Efektywne dzialania na rzecz ksztaltowania preorientacji zawodowej powinny

uwzglednia¢ zréznicowanie zdolnosci 1 zainteresowan dzieci.

Rola wychowania przedszkolnego jest m.in. zapewnienie dziecku poczucia
bezpieczenstwa. Ten zasob jest kluczowy w formowaniu si¢ preorientacji zawodowe;j
rozumianej nie tylko jako zbidr informacji o zawodach, ale przede wszystkim grupa
kluczowych kompetencji, ktorych rozwéj jest mozliwy pod warunkiem poczucia

bezpieczenstwa i zaufania do otoczenia.

Zgodnie z modulowa strukturg programu na kazdym etapie wychowania
przedszkolnego realizowane sg cele ze wszystkich czterech wskazanych obszarow:

1) Poznawanie wiasnych zasobow;

2) Swiat zawodéw i rynek pracy;

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sg sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztatcenia.



I1I. Cel ogodlny preorientacji zawodowej

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dzialania,
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych

marzen.
IV. Tresci programowe oraz cele szczegolowe — osiagniecia dzieci

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegotowych — jednolitych z obszarami

wszystkich programow zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowe;.
1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien, mocnych

1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,

umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim,

poszukiwanie 1 utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach

i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
dos$wiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 1 zmiany decyzji

dotyczacych edukacji

1 pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegoltowe programu

Konczac wychowanie przedszkolne 1 rozpoczynajac nauke w szkole, w obszarach:
1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;



1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY — dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i te,
ktére wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe

wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje rozne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na wybranych przyktadach;
2.4 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz

w zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.5 wskazuje zwigzki pomiedzy zainteresowaniami, a pracg zawodowa na wybranym przez

siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje proby poshugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich

przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i1 nieckonwencjonalny;
2.7 opowiada o sobie w grupie réwiesniczej.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYINO-ZAWODOWYCH — dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wilasne dziatania (lub dziatania grupy) poprzez

wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach (indywidualnie 1 w
ramach grupy).

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu s3a spojne z celami ksztalcenia ogdlnego,

uwzgledniaja najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdlnego oraz

zadania szkoly 1 cele wychowania przedszkolnego.



Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu preorientacji zawodowej sa spdjne z celami

orientacji zawodowej

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane s3 do realizacji:

a) podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej);

b) podczas dziatan, ktore wynikaja z rozporzadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a ktore prowadzone sg przez nauczycieli
1 specjalistow;
¢) podczas innych dziatan zwigzanych z preorientacja zawodowa realizowang w przedszkolu

1 poza nim (np. spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, wycieczki do zakladow
pracy, sklepow, czytanie ksigzek 1 czasopism zwigzanych z pracg zawodowa, gry 1 zabawy

dotyczace zawodow, ogladanie filmow przedstawiajacych zawody 1 0sob je wykonujacych).

W realizacj¢ programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wlaczone otoczenie

spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci rodzice oraz przedstawiciele zaktadow pracy
1 pracodawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajacych na rynku pracy.
Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztaltowanie:

a) proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i1 edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady etyki

pracy jako fundamentu aktywnos$ci zawodowej;

b) sprawczo$ci, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych dziatan i1 sa zdolni do

wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c) samodzielno$ci 1 samoobstugi oraz ksztaltowanie takich cech jak utrzymanie tadu,

doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;
d) szacunku do pracy innych;
e) umiejetnosci wspotdziatania.

Dziatania realizowane w ramach preorientacji zawodowej powinny wspierac

eliminowanie stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ statg perspektywa prowadzenia wychowania

przedszkolnego w ciagu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci w kacikach tematycznych
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oraz w czasie zaje¢ dotyczacych poznawania zawodow najblizszych dziecku. W czasie zaje¢
dzieci powinny poszerza¢ $wiadomos$¢ dotyczaca $wiata zawoddw z wykorzystaniem
prostych zabaw, np. ,,Kto to zrobit?” (dzieci wspdlnie z nauczycielem identyfikuja osoby i
zawody), ,,Jedziemy autobusem” (Kto prowadzi? Kto wyprodukowat...? Kto posprzatat...?),
memo (dopasowywanie atrybutdw do zawodow). Wskazuje na to Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad i organizacji udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. 2017 poz. 1591). 16 |

Do dziatah z preorientacji zawodowej rekomendujemy metody aktywizujace
dobierane z uwzglednieniem m. in.: wieku uczestnikow, typu zajec oraz celdéw, jakie maja by¢
osiggnicte. Wskazane jest wykorzystanie elementow metody projektu pozwalajace na
samodzielne formutowanie probleméw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie
rozwigzan. Projekt pozwala dostrzec dzieciom zwigzki miedzy réznymi dziedzinami wiedzy,
przygotowuje do przysztego kooperatywnego uczenia si¢ oraz autorskiego tworzenia

schematow poznawczych stanowigcych fundamenty dla dalszej edukacji.

Efektywnos$¢ realizacji wyznaczonych celow warunkowana jest pozyskaniem do

wspotpracy rodzicow dzieci. Wsparcie ze strony rodzicow poprzedzone zaznajomieniem ich
z ideg preorientacji zawodowej wzmacnia dziatania przedszkola w tym obszarze,

a przede wszystkim utrwala ksztaltowane postawy oraz samodzielno$¢ i poczucie

sprawstwa u dzieci. Spotkania z rodzicami stuzg poszerzaniu §wiadomosci w zakresie zadan

1 mozliwo$ci rozwojowych ich dzieci (dziatania prewencyjne w zakresie zbyt
intensywnej 1 zbyt szerokiej stymulacji, orientacji na samych efektach dziatan, a nie
przyjemnosci z nich plynacej). Pozyskanie rodzicow do wspolpracy w obszarze preorientacji
zawodowej, gwarantuje mozliwos$¢ szerszej wspOlpracy ze Srodowiskiem lokalnym, np.

spotkania z przedstawicielami réznych zawodow czy organizacja wycieczek do zaktadow
pracy.
VI. Weryfikacja efektow zaje¢ — zamiast oceniania

Zatozone cele programu powinny podlega¢ weryfikacji, a wigc ocenie, w jakim

stopniu zostaty one zrealizowane dzigki podjetym dziataniom. Moze si¢ to odbywacé poprzez:

* pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczace zrozumienia przekazywanych tresci, potrzeby

kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjnosci zajec);



« autorefleksje 1 samooceng uczestnikow (swobodne wypowiedzi na zakonczenie zajeé
z wykorzystaniem gtownie skojarzen i myslenia analogicznego);
* analiz¢ prac dzieci, wykonanych w ramach dziatah z zakresu preorientacji zawodowe;.

Pod koniec wieku przedszkolnego dzieci powinny zna¢ juz kilkanascie zawodoéw z roznych
dziedzin gospodarki, nadal jednak powinny by¢ one zwigzane z pracami r¢cznymi. Powinno

si¢ wprowadzi¢ takze niezbedne pojecie, jakim jest ,,wyksztatcenie”

VII. Ewaluacja programu

Rolg ewaluacji programu jest analiza jego skuteczno$ci, tzn. okreslenie, w jakim
stopniu realizacja tego programu przyczynia si¢ do osiggania zatozonych w nim celow.
Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciagly poprzez okresowe spotkania oséb realizujacych
program preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktére postuzag omoéwieniu skutecznos$ci

podejmowanych dziatan.

Proponujemy zastosowanie do ewaluacji technik:
- analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢c),
- analiza wytworow dzieci,

VIII. Stowniczek

ZAWOD- zbiér zadan (zesp6t czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne

osoby i wymagajacych odpowiednich kompetencji (wiedzy i umiejetnosci),

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki. Wykonywanie zawodu

stanowi zr6édto dochodow.

ZAINTERESOWANIA- zjawisko polegajace na stalym i czgstym ukierunkowaniu uwagi
(mimowolnej i §wiadomej) jednostki na okreslone kategorie obiektéw, czynnos$ci, stanow lub
sytuacji.

Zainteresowanie zwigzane jest ze sklonnoscig (postawa) do pogtebionego poznawania danego
obiektu (dziedziny), jako postawa uwzglednia zarowno wymiar: wiedzy, emocji (obiekt
zainteresowania wzbudza pozytywny afekt), jak 1 zachowania (aktywnosci zwiazane

z zainteresowaniami). Wymiary zainteresowan: tre$¢, zakres (szeroki — waski w obszarze
konkretnej dziedziny lub tez jednostronny— wielostronny, tj. jedna dziedzina — wiele

dziedzin), sita, trwatos¢.



KOMPETENCJE KLUCZOWE- na szczeblu Unii Europejskiej okre$lono osiem
kompetencji kluczowych, ktére stanowig potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw
uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia. Naleza do nich:

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym;

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych;

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

4) kompetencje informatyczne;

5) umiejegtno$é uczenia sig;

6) kompetencje spoteczne 1 obywatelskie;

7) inicjatywnosc¢ 1 przedsiebiorczosc;

8) swiadomos¢ i1 ekspresja kulturalna.

Harmonogram zadan Preorientacji Zawodowej w Przedszkolu Samorzadowym w

Malkini Gornej
Lp Zadanie Termin realizacji Osoby
odpowiedzialne

1 Czytanie ksigzeczek 1 czasopism | Wciggu roku Wychowawcy grup
o zawodach

2 Wyswietlanie filméw o zawodach 1 [ W ciggu roku Wychowawcy grup
osobach je wykonujacych

3 Zabawy zwigzane z wykonywaniem | W ciggu roku Wychowawcy grup
réznych zawodow

4 Wykonywanie prac  plastycznych | W ciggu roku Wychowawcy grup
zwigzanej z zawodami

5 Pogadanki na temat roznych zawodow | W ciggu roku Wychowawcy grup
1 0s6b je wykonywujacych
Spotkania z przedstawicielami
niektorych zawodow

Na podstawie projektu Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy

i dorostych, opracowaty: mgr Maria Janiszewska i mgr Monika Mtynarczyk
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