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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี 

 

ส่วนท่ี ๑ บทนำ  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ 2568 ของ สถานี

ตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่  สร้างความรู้ความเข้าใจ  และความตระหนัก

เก่ียวกับปัญหา  การทุจริต  และการป้องกันปราบปรามการทุจริต  ปลูกจิตสำนึก  ค่านิยม  สุจริต  และ

กำหนดกระบวนการในการ  กำกับให้มีการดำเนินงานท่ีมีความโปร่งใส  เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล  ให้แก่

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ท้ังภายในหน่วยงาน  และภายนอกตลอดจน  เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริต   

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน  ประจำปีงบประมาณ 2568  ของสถานีตำรวจภูธร

เมืองนนทบุรี  ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ  ความสำคัญเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 

และการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี  มีการดำเนินงานบนพ้ืนฐาน  ความถูกต้อง                    

และเป็นธรรม  ตามเจตจำนงในการบริหารงาน  “ไม่ให้ – ไม่รับ  และต่อต้านการการรับสินบนในทุกรูปแบบ” 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี  ซ่ึงส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือม่ัน  ต่อสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  และร่วมสร้างพฤติกรรม  “ไม่ให้ ไม่รับ และจะ ร่วมกันต่อต้านการ

ทุจริตคอรัปช่ันในทุกรูปแบบ”  ต่อไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

การเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี 

ส่วนท่ี ๒ การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน   

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงน้ัน  
 ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ความเสยีงตอ่การ
รับสนิบน(Bribery 
Risk) 

การดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ให ้
เกดิการรับสนิบน​
ในอนาคต 

ความเสยีง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณบ์างอยา่งซงึมี
ผลกระทบทำใหก้ารดำเนนิงาน ไมบ่รรลวุตัถุ
ประสงคท์ีก่ำหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ำหนด
ไว ้ ทัง้นีผ้ลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวก
หรอืทางลบกไ็ด ้
           ผลกระทบทางลบ   เรยีกวา่  ความ
เสีย่ง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสยีง/ปัญหา ความเสยีง : เหตกุารณท์ีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหา
มาตรการควบคมุ 
ปัญหา : เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้ง
แกไ้ขปัญหา เชน่ การไมม่คีวามรูห้รอืไมม่คีวาม
เขา้ใจ คอื ปัญหา ไมใ่ชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเด็นความเสยีง
การทจุรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสยีงการ
ทจุรติอยา่งไรบา้ง 

โอกาส 
(Likelihood) 

โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณจ์ะเกดิขึน้ 



 
ผลกระทบ 
(Impact) 

ผลกระทบจากเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ
หรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ  

ระดบัความรนุแรง
ของความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึระดบัความรนุแรงของ
ความเสีย่ง​
การทจุรติ ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการ
ทจุรติ จาก 2 ปัจจัย​
คอื โอกาสเกดิ (Likelihood) และผลกระทบ 
(Impact)  

ผูรั้บผดิชอบความ
เสีย่งตอ่​
การรับสนิบน (Risk 
Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรับผดิชอบกระบวนงานหรอื
โครงการ          

 
 
 
 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
ตารางที ่1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการรบัสนิบน (Likelihood) 

5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 
10 ขึน้ไป) 

4 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิไดส้งู (รอ้ยละ 10) 

3 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้บางคร ัง้ (รอ้ยละ 
5) 

2 เหตกุารณท์ีอ่าจเกดิขึน้นอ้ยมาก (นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 3) 

1 
เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิ

ขึน้เลย) 

ตารางที ่2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 



 
ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่
ของสงัคมระดบัสงูมาก 

4 
กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่

ของสงัคมระดบัสงู 

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่
ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่
ของสงัคมระดบัต่ำ 

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชอืม ัน่
ของสงัคมระดบัต่ำมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทจุรติ 
Risk Score 



 
โอกาส
เกดิ 

(Likelih
ood) 

ผลกระทบ 
1 2 3 4 5 

5 

ปานก
ลาง 

(5 x 1 
= 5) 

สงู 
(5 x 2 
= 10) 

สงู
มาก 

(5 x 3 
= 15) 

สงู
มาก 

(5 x 4 
= 20) 

สงู
มาก 

(5 x 5 
= 25) 

4 

ปานก
ลาง 

(4 x 1 
= 4) 

ปานก
ลาง 

(4 x 2 
= 8) 

สงู 
(4 x 3 
= 12) 

สงู
มาก 

(4 x 4 
= 16) 

สงู
มาก 

(4 x 5 
= 20) 

3 

ต่ำ 
(3 x 1 
= 3) 

 

ปานก
ลาง 

(3 x 2 
= 6) 

ปานก
ลาง 

(3 x 3 
= 9) 

สงู 
(3 x 4 
= 12) 

สงู
มาก 

(3 x 5 
= 15) 

2 

ต่ำ 
(2 x 1 
= 2) 

 

ต่ำ 
(2 x 2 
= 4) 

ปานก
ลาง 

(2 x 3 
= 6) 

ปานก
ลาง 

(2 x 4 
= 8) 

สงู 
(2 x 5 
= 10) 

1 

ต่ำ 
(1 x 1 
= 1) 

 

ต่ำ 
(1 x 2 
= 2) 

ปานก
ลาง 

(1 x 3 
= 3) 

สงู 
(1 x 4 
= 4) 

ปานก
ลาง 

(1 x 5 
= 5) 

 

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 
●​สเีขยีว หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ต่ำ (นอ้ยกวา่ 

5 คะแนน) 
●​สเีหลอืง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั ปานกลาง 

(5 – 9 คะแนน) 
●​สสีม้ หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงู (10 – 14 
คะแนน) 



 

●​สแีดง หมายถงึ ความเสีย่งระดบั สงูมาก (15 
คะแนนขึน้ไป) 

 



 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี 

1. งานอำนวยการ 
 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความ

เส่ียงต่อการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

1 

ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเล่ือน

เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 

บัญชา ปีละ 2 คร้ัง 

(รอบ 6 เดือน/12 

เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา

นำเงินหรือส่ิงของ

มาให้ เพ่ือให้ได้รับ

การเล่ือนเงินเดือน 

รวมท้ังปี  ไม่น้อย

กว่า 2 ข้ัน 

3 4 12 สูง 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 
การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจาก

ผู้ถูกร้องเรียน

เพ่ือให้เงียบ 

3 3 9 ปานกลาง 

2 

ผลการตรวจสอบ

พบความผิด การ

พิจารณาลงโทษ

ตามระเบียบ 

เรียกรับผล

ประโยชน์เพ่ือ

ช่วยเหลือโทษหนัก

เป็นเบา หรือเว้น

โทษ  

3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 

1 

ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณ และ

เงินนอก

งบประมาณ ตาม

วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐาน

ไม่ถูกต้องตามค

วามเป็นจริง      มี

การเรียกรับเงิน

จากผู้ปฏิบัติ 

2 4 8 ปานกลาง 

1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศ มีการปกปิดข้อมูล 3 4 12 สูง 



 

การจัดซ้ือจัดจ้าง เอ้ือประโยชน์ผู้

ประกอบการ  เพ่ือ

แลกกับสินบนท่ีผู้

ประกอบการเสนอ

ให้ 
 

 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความ

เส่ียงต่อการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

2 
จัดทำรายละเอียด

เฉพาะของงาน 

กำหนด

คุณลักษณะเฉพาะ

เพ่ือเอ้ือประโยชน์

แก่ผู้ประกอบการท่ี

เสนอสินบน 

3 4 12 สูง 

3 
สัญญาและตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจรับ

งานเท็จ เพ่ือแลก

กับสินบน 

3 4 12 สูง 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

1 

แจกจ่ายพัสดุไม่

ตรงตามความ

ต้องการ 

แจกจ่ายไม่

สอดคล้องความ

ต้องการมีการเรียก

รับผลประโยชน์ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

1 

คนต่างด้าวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ

ต่อใบสำคัญประจำ

ตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน 

หรือหาผล

ประโยชน์ในการ

อำนวยความ

สะดวกในการให้

บริการ 

3 3 9 ปานกลาง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับ

ท่ี 
ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ประเด็นความ

เส่ียงต่อการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 

การใช้อำนาจหน้าท่ี

ในการป้องกัน

ปราบปราม

อาชญากรรม 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

ลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 

การออกตรวจค้น 

เช่น การลักลอบ

เล่นการพนัน หรือ 

ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

ลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 
การบันทึกการ

จับกุม 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการ 

4 5 20 สูงมาก 



 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

ลง 

4 

การตรวจสอบใบ

อนุญาตแรงงาน

ต่างด้าวและ

นายจ้าง มีหรือไม่ 

และตรงกับตาม

งานหรือใบอนุญาต

หรือไม่ 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

ลง หรือไม่ส่งตัว

กลับประเทศ

ต้นทาง 

4 5 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. งานจราจร 

 

ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ 

ประเด็นความ

เส่ียงต่อการรับ

สินบน  

(Bribery Risk) 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

1 

ตรวจพบการกระ

ทำความผิดกฎ

หมายจราจร 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

4 4 16 สูงมาก 



 

ลง 

2 การออกใบส่ัง 

เรียกรับผล

ประโยชน์   เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

ลง 

4 4 16 สูงมาก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. งานสืบสวน 

 



 

ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ 

ประเด็นความ

เส่ียงต่อการรับ

สินบน  

(Bribery Risk) 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

1 

การจับกุมผู้

กระทำความผิด

ซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ ต้อง

แจ้งข้อกล่าวหา 

และสิทธิของ

ผู้ต้องหา ตามท่ี

กฎหมายกำหนด  

เรียกรับผล

ประโยชน์  เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

ลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 การบันทึกจับกุม 

เรียกรับผล

ประโยชน์   เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

ลง 

4 5 20 สูงมาก 

3 

ควบคุมตัวส่ง

พนักงานสอบสว

น 

เรียกรับผล

ประโยชน์   เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

ลง 

4 5 20 สูงมาก 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

5. งานสอบสวน 
 

ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติ 

ประเด็นความ

เส่ียงต่อการรับ

สินบน  

(Bribery Risk) 

Risk Score (L × I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

1 

การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดี

จราจร 

เรียกรับผล

ประโยชน์  เพ่ือ

แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือ

ทำให้รับโทษน้อย

ลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 
การย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผล

ประโยชน์  เพ่ือ

อำนวยความ

สะดวกในการ

ประกันตัว 

4 5 20 สูงมาก 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนท่ี  3  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี 

​ ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการรับสินบน             

ท่ีอยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง  ต่อการรับ

สินบน ส่วนลำดับความเส่ียงท่ีอยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียง

การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม

กับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     

​ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับ

สินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 

place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือ

พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซ่ึงช่วยให้ เกิดความม่ันใจ ได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่

ก็ ควรมีการปรับปรุง เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ท่ียอมรับได้เน่ืองจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุม

ไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ 1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 



 

  ผู้บังคับบัญชา

พิจารณาเล่ือน

เงินเดือนผู้ใต้บังคับ 

บัญชา ปีละ 2 คร้ัง 

(รอบ 6 เดือน/12 

เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชา  นำ

เงินหรือส่ิงของมาให้ 

เพ่ือให้ได้รับการเล่ือน

เงินเดือน รวมท้ังปี 

ไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 

12 

สูง 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่

ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล

ประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ

งาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ขรก.

ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 

1212/2537 

 

 

 

 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าเป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบ

ถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

4.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 

ทุกเดือน สว.อก. 

  1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน  

  1.การตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้

ถูกร้องเรียนเพ่ือให้

เงียบ 

9 

ปานกลาง 
ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  2.ผลการตรวจสอบ

พบความผิด/  

พิจารณาลงโทษตาม

ระเบียบ 

 

เรียกรับผลประโยชน์

เพ่ือช่วยเหลือโทษ

หนักเป็นเบาหรือเว้น

โทษ  
9 

ปานกลาง 
ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 



 

  1.ตรวจสอบหลักฐาน

การเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณ และเงิน

นอกงบประมาณ 

ตามวงรอบการเบิก

จ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่

ถูกต้องตามความเป็น

จริง มีการเรียกรับ

เงินจากผู้ปฏิบัติ 

8 

ปานกลาง 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่

ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล

ประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ

งาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ขรก.

ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 

1212/2537 

5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ. 

1.มีการอำบรม กำชับการ

ปฏิบัติหน้าเป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบ

ถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

4.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

5.นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกสัปดาห์ สว.อก. 

  1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง    

  1.จัดทำและประกาศ

การจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการปกปิดข้อมูล

เอ้ือประโยชน์ผู้

ประกอบการ เพ่ือ

แลกกับสินบนท่ีผู้

ประกอบการเสนอ 

12 

สูง 
ทุกเดือน สว.อก. 

  2.จัดทำรายละเอียด

เฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะ

เฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการท่ีเสนอ

สินบน 

12 

สูง 
ทุกเดือน สว.อก. 

  3.สัญญาและตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจรับงาน

เท็จ เพ่ือแลกกับ

สินบน 

12 

สูง 
ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 



 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความ

เส่ียงต่อการ

รับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 



 

  แจกจ่ายพัสดุไม่ตรง

ตามความต้องการ 

แจกจ่ายไม่

สอดคล้อง

ความต้องการ

มีการเรียกรับ

ผลประโยชน์  

9 

ปานกลาง 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่

ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล

ประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ

งาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ขรก.

ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 

1212/2537 

5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ. 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าเป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบ

ถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

4.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

5.นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกเดือน สว.อก. 

 1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัว

คนต่างด้าว 
 

 คนต่างด้าวขอออก

ใบสำคัญและ/หรือ

ต่อใบสำคัญประจำ

ตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน 

หรือหาผล

ประโยชน์ใน

การอำนวย

ความสะดวก

ในการให้

บริการ 

9 

ปานกลาง 
ทุกเดือน สว.อก. 

 

 

 

 

 



 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 ป้องกันปราบปราม 2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

  1.การใช้อำนาจ

หน้าท่ีในการ

ป้องกันปราบปราม

อาชญากรรม 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี

ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ

ลดการกระทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและ  

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างาน อบรมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 

บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 

จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ  

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

,สวป. 

  2.การออกตรวจค้น 

เช่น การลักลอบ

เล่นการพนัน หรือ 

ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

25 

สูงมาก 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 

,สวป. 

  3.การบันทึกการ

จับกุม 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 

ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ. 

 

3.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4.นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป. 

,สวป. 



 

  4.การตรวจสอบใบ

อนุญาตแรงงาน

ต่างด้าวและนายจ้าง 

มีหรือไม่ และตรงกับ

ตามงานหรือใบ

อนุญาตหรือไม่ 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป. 

,สวป. 

 

 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



 

3 จราจร 1.ตรวจพบการกระ

ทำความผิดกฎ

หมายจราจร 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

16 

สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ี

ของ จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือ

เป็นขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและ 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 

ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ. 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

หัวหน้างาน อบรมกำชับการ

ปฏิบัติหน้าท่ี ให้ปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียก

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน

ใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 

บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 

จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 

 3.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามาตรการ และ 

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4.นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.จร. 

,สว.จร. 

  2.การออกใบส่ัง เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

16 

สูงมาก 
ทุกวัน 

รอง ผกก.จร. 

,สว.จร. 

    

   

4 สืบสวน 4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

  

 

 

 

 

 

 

1.การจับกุมผู้

กระทำความผิด

ซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อ

กล่าวหา และสิทธิของ

ผู้ต้องหา ตามท่ี

กฎหมายกำหนัด  

เรียกรับผลประโยชน์ 

เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับ

โทษน้อยลง 20 

สูงมาก 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าท่ีของ 

จนท.ตร.ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้

กระทำผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม เพ่ือเป็น

ขวัญกำลังใจ ลดการทำผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าท่ี ให้

ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์

อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

2.ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ  

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

,สว.สส. 



 

 

 

 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  2.การบันทึกจับกุม เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

สูงมาก 

3.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและ 

วินัย ขรก.ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. 

ท่ี 1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

ภ. 

 

 

 

 

 

บัญชา แก้ไขปัญหาหน้ีสิน 

จัดหาสวัสดิการให้เพียงพอ 

 3.กวดขันความประพฤติและ

ระเบียบวินัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

4.นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส. 

,สว.สส. 

  3.ควบคุมตัวส่ง

พนักงานสอบสวน 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

(สูงมาก) 
ทุกวัน 

รอง ผกก.สส. 

,สว.สส. 

5 สอบสวน 5.1 การอำนวยความยุติธรรม 



 

  การทำสำนวนใน

คดีอาญา คดีจราจร 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือแลก

กับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

20 

(สูงมาก) 

1.กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่

ให้เกิดช่องว่างเรียกรับผล

ประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ

เพ่ือสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติ

งาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ

หน้าท่ีเป็นประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานอย่าง

สม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบ

ถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ

ปัญหาต่างๆของผู้ใต้

บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ

ปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 

 

ทุกวัน 

รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

  

 

 

 

 

 

 

 

2.การย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

เรียกรับผล

ประโยชน์ เพ่ือ

อำนวยความ

สะดวกในการ

ประกันตัว 20 

สูงมาก 
ทุกวัน 

รอง ผกก. 

(สอบสวน), 

สว.(สอบสวน) 

ท่ี งาน ข้ันตอนการปฏิบัติ

งาน 

ประเด็นความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

     4.ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง

ความประพฤติและวินัย ขรก.

ตร.ตามนัยคำส่ัง ตร. ท่ี 

1212/2537 

5.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ

ติดตามควบคุมการทุจริตของ ส

4.กวดขันความประพฤติและ 

ระเบียบวินัยตามาตรการ และ

บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

5.นำเสนอปัญหาต่อคณะ

กรรมการเพ่ือควบคุมแก้ไข 

  



 

ภ. 

 

อนุมัติ 

ให้ดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ของสถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ พันตำรวจเอก 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        ( ชยชัย  นาธนกาญจน์ ) 

​ ​   ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                    ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเมืองนนทบุรี 


