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Лист самооценивания работы в группе  
Проект "Лучше нет родного края"  

Дорогой друг! 
Этот бланк поможет тебе оценить свои умения работать в группе. 

Сделай копию документа (Файл, создать копию). 
Посчитай количество набранных баллов.  

Определи свой личный вклад в работу группы. 

Лист самооценивания 
                                                    Команда “Красноярочки” 

                                      Имя Вика В. 
                                                    Количество набранных баллов: 

20 баллов. 
 

Критерии 4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 

1. Понимание 
задания 

Я 
продемонстриро
вал глубокое 
понимание 
цели задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал умеренное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

Имеются 
пробелы в моем 
понимании цели 
задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал 
минимальное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

2.Выполнение 
задания 

Я полностью 
достиг  цели 
задания с 
глубокой 
интерпретацией 

Я  полностью 
выполнил  
задание. 

Я  почти 
выполнил  
задание. 

Я пробовал  
выполнить 
задание, но не 
достиг  успеха. 



 

результатов и 
формулировкой 
выводов. 

3. Общение Я  эффективно 
общался, 
поднимал  
интересные 
проблемы и 
сделал  больше, 
чем от нас 
ожидалось. 

Я достаточно 
эффективно 
обсуждал  наши 
идеи. 

Я обсуждал  
наши идеи. 

Я  не завершили 
свои 
исследования 
или не смог  
эффективно 
обсудить свои 
идеи. 

4.Сотрудниче
ство 

Мы 
использовали 
время 
продуктивно. 
Каждый 
внес вклад в 
работу группы, в 
создание общего 
продукта. 

Мы хорошо 
сотрудничали 
большую часть 
времени. Мы 
использовали 
идеи каждого. 

Мы 
сотрудничали не 
все время. Не 
все внесли вклад 
в работу группы. 

Мы выполняли 
работу порознь 
или плохо 
сотрудничали. 
Не все внесли 
свой вклад в 
работу группы. 

5. Решение 
проблем 

Нам не мешали 
проблемы. Мы 
все были 
активны и 
совместно 
работали над 
решением 
проблем. 

Мы вместе 
решали 
проблемы, с 
которыми 
сталкивались. 

Мы могли бы 
работать более 
продуктивно, как 
группа. 

Некоторые 
члены группы 
внесли больший 
вклад, чем 
другие. 
ИЛИ 
Никто в группе 
не работал очень 
хорошо. 

 
Если ты набрал 20 баллов - ты можешь считать себя лидером команды. 
Если ты набрал от 19 до 15 баллов - ты поработал хорошо. 
Если ты набрал от 14 до 10 баллов - ты что-то не доработал, исправь 
недочеты в своей работе. 
Если ты набрал менее 10 баллов - скорее догоняй всех остальных! 

                Настя Е. 



 

                                                    Количество набранных баллов : 16 
баллов. 

 

Критерии 4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 

1. Понимание 
задания 

Я 
продемонстриро
вал глубокое 
понимание 
цели задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал умеренное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

Имеются 
пробелы в моем 
понимании цели 
задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал 
минимальное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

2.Выполнение 
задания 

Я полностью 
достиг  цели 
задания с 
глубокой 
интерпретацией 
результатов и 
формулировкой 
выводов. 

Я  полностью 
выполнил  
задание. 

Я  почти 
выполнил  
задание. 

Я пробовал  
выполнить 
задание, но не 
достиг  успеха. 

3. Общение Я  эффективно 
общался, 
поднимал  
интересные 
проблемы и 
сделал  больше, 
чем от нас 
ожидалось. 

Я достаточно 
эффективно 
обсуждал  наши 
идеи. 

Я обсуждал  
наши идеи. 

Я  не завершили 
свои 
исследования 
или не смог  
эффективно 
обсудить свои 
идеи. 

4.Сотрудниче
ство 

Мы 
использовали 
время 
продуктивно. 
Каждый 
внес вклад в 
работу группы, в 
создание общего 
продукта. 

Мы хорошо 
сотрудничали 
большую часть 
времени. Мы 
использовали 
идеи каждого. 

Мы 
сотрудничали не 
все время. Не 
все внесли вклад 
в работу группы. 

Мы выполняли 
работу порознь 
или плохо 
сотрудничали. 
Не все внесли 
свой вклад в 
работу группы. 

5. Решение Нам не мешали 
проблемы. Мы 

Мы вместе 
решали 

Мы могли бы 
работать более 

Некоторые 
члены группы 



 

проблем все были 
активны и 
совместно 
работали над 
решением 
проблем. 

проблемы, с 
которыми 
сталкивались. 

продуктивно, как 
группа. 

внесли больший 
вклад, чем 
другие. 
ИЛИ 
Никто в группе 
не работал очень 
хорошо. 

 
Если ты набрал 20 баллов - ты можешь считать себя лидером команды. 
Если ты набрал от 19 до 15 баллов - ты поработал хорошо. 
Если ты набрал от 14 до 10 баллов - ты что-то не доработал, исправь 
недочеты в своей работе. 
Если ты набрал менее 10 баллов - скорее догоняй всех остальных! 

     
Юля К. 

                                                    Количество набранных баллов:  
18 баллов 

 

Критерии 4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 

1. Понимание 
задания 

Я 
продемонстриро
вал глубокое 
понимание 
цели задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал умеренное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

Имеются 
пробелы в моем 
понимании цели 
задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал 
минимальное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

2.Выполнение 
задания 

Я полностью 
достиг  цели 
задания с 
глубокой 
интерпретацией 
результатов и 
формулировкой 
выводов. 

Я  полностью 
выполнил  
задание. 

Я  почти 
выполнил  
задание. 

Я пробовал  
выполнить 
задание, но не 
достиг  успеха. 



 

3. Общение Я  эффективно 
общался, 
поднимал  
интересные 
проблемы и 
сделал  больше, 
чем от нас 
ожидалось. 

Я достаточно 
эффективно 
обсуждал  наши 
идеи. 

Я обсуждал  
наши идеи. 

Я  не завершили 
свои 
исследования 
или не смог  
эффективно 
обсудить свои 
идеи. 

4.Сотрудниче
ство 

Мы 
использовали 
время 
продуктивно. 
Каждый 
внес вклад в 
работу группы, в 
создание общего 
продукта. 

Мы хорошо 
сотрудничали 
большую часть 
времени. Мы 
использовали 
идеи каждого. 

Мы 
сотрудничали не 
все время. Не 
все внесли вклад 
в работу группы. 

Мы выполняли 
работу порознь 
или плохо 
сотрудничали. 
Не все внесли 
свой вклад в 
работу группы. 

5. Решение 
проблем 

Нам не мешали 
проблемы. Мы 
все были 
активны и 
совместно 
работали над 
решением 
проблем. 

Мы вместе 
решали 
проблемы, с 
которыми 
сталкивались. 

Мы могли бы 
работать более 
продуктивно, как 
группа. 

Некоторые 
члены группы 
внесли больший 
вклад, чем 
другие. 
ИЛИ 
Никто в группе 
не работал очень 
хорошо. 

 
Если ты набрал 20 баллов - ты можешь считать себя лидером команды. 
Если ты набрал от 19 до 15 баллов - ты поработал хорошо. 
Если ты набрал от 14 до 10 баллов - ты что-то не доработал, исправь 
недочеты в своей работе. 
Если ты набрал менее 10 баллов - скорее догоняй всех остальных! 

    Дарья А. 
                                                    Количество набранных баллов 18 

 

Критерии 4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 



 

1. Понимание 
задания 

Я 
продемонстриро
вал глубокое 
понимание 
цели задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал умеренное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

Имеются 
пробелы в моем 
понимании цели 
задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал 
минимальное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

2.Выполнение 
задания 

Я полностью 
достиг  цели 
задания с 
глубокой 
интерпретацией 
результатов и 
формулировкой 
выводов. 

Я  полностью 
выполнил  
задание. 

Я  почти 
выполнил  
задание. 

Я пробовал  
выполнить 
задание, но не 
достиг  успеха. 

3. Общение Я  эффективно 
общался, 
поднимал  
интересные 
проблемы и 
сделал  больше, 
чем от нас 
ожидалось. 

Я достаточно 
эффективно 
обсуждал  наши 
идеи. 

Я обсуждал  
наши идеи. 

Я  не завершили 
свои 
исследования 
или не смог  
эффективно 
обсудить свои 
идеи. 

4.Сотрудниче
ство 

Мы 
использовали 
время 
продуктивно. 
Каждый 
внес вклад в 
работу группы, в 
создание общего 
продукта. 

Мы хорошо 
сотрудничали 
большую часть 
времени. Мы 
использовали 
идеи каждого. 

Мы 
сотрудничали не 
все время. Не 
все внесли вклад 
в работу группы. 

Мы выполняли 
работу порознь 
или плохо 
сотрудничали. 
Не все внесли 
свой вклад в 
работу группы. 

5. Решение 
проблем 

Нам не мешали 
проблемы. Мы 
все были 
активны и 
совместно 
работали над 
решением 

Мы вместе 
решали 
проблемы, с 
которыми 
сталкивались. 

Мы могли бы 
работать более 
продуктивно, как 
группа. 

Некоторые 
члены группы 
внесли больший 
вклад, чем 
другие. 
ИЛИ 
Никто в группе 



 

проблем. не работал очень 
хорошо. 

 
Если ты набрал 20 баллов - ты можешь считать себя лидером команды. 
Если ты набрал от 19 до 15 баллов - ты поработал хорошо. 
Если ты набрал от 14 до 10 баллов - ты что-то не доработал, исправь 
недочеты в своей работе. 
Если ты набрал менее 10 баллов - скорее догоняй всех остальных! 

   Вика П. 
                                                    Количество набранных баллов 18 

 

Критерии 4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 

1. Понимание 
задания 

Я 
продемонстриро
вал глубокое 
понимание 
цели задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал умеренное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

Имеются 
пробелы в моем 
понимании цели 
задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал 
минимальное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

2.Выполнение 
задания 

Я полностью 
достиг  цели 
задания с 
глубокой 
интерпретацией 
результатов и 
формулировкой 
выводов. 

Я  полностью 
выполнил  
задание. 

Я  почти 
выполнил  
задание. 

Я пробовал  
выполнить 
задание, но не 
достиг  успеха. 

3. Общение Я  эффективно 
общался, 
поднимал  
интересные 
проблемы и 
сделал  больше, 
чем от нас 
ожидалось. 

Я достаточно 
эффективно 
обсуждал  наши 
идеи. 

Я обсуждал  
наши идеи. 

Я  не завершили 
свои 
исследования 
или не смог  
эффективно 
обсудить свои 
идеи. 



 

4.Сотрудниче
ство 

Мы 
использовали 
время 
продуктивно. 
Каждый 
внес вклад в 
работу группы, в 
создание общего 
продукта. 

Мы хорошо 
сотрудничали 
большую часть 
времени. Мы 
использовали 
идеи каждого. 

Мы 
сотрудничали не 
все время. Не 
все внесли вклад 
в работу группы. 

Мы выполняли 
работу порознь 
или плохо 
сотрудничали. 
Не все внесли 
свой вклад в 
работу группы. 

5. Решение 
проблем 

Нам не мешали 
проблемы. Мы 
все были 
активны и 
совместно 
работали над 
решением 
проблем. 

Мы вместе 
решали 
проблемы, с 
которыми 
сталкивались. 

Мы могли бы 
работать более 
продуктивно, как 
группа. 

Некоторые 
члены группы 
внесли больший 
вклад, чем 
другие. 
ИЛИ 
Никто в группе 
не работал очень 
хорошо. 

 
Если ты набрал 20 баллов - ты можешь считать себя лидером команды. 
Если ты набрал от 19 до 15 баллов - ты поработал хорошо. 
Если ты набрал от 14 до 10 баллов - ты что-то не доработал, исправь 
недочеты в своей работе. 
Если ты набрал менее 10 баллов - скорее догоняй всех остальных! 

   Маша С. 
                                                    Количество набранных баллов 18 

 

Критерии 4 балла 3 балла 2 балла 1 балл 

1. Понимание 
задания 

Я 
продемонстриро
вал глубокое 
понимание 
цели задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал умеренное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 

Имеются 
пробелы в моем 
понимании цели 
задания и 
содержания. 

Я 
продемонстриро
вал 
минимальное 
понимание цели 
задания и 
содержания. 



 

2.Выполнение 
задания 

Я полностью 
достиг  цели 
задания с 
глубокой 
интерпретацией 
результатов и 
формулировкой 
выводов. 

Я  полностью 
выполнил  
задание. 

Я  почти 
выполнил  
задание. 

Я пробовал  
выполнить 
задание, но не 
достиг  успеха. 

3. Общение Я  эффективно 
общался, 
поднимал  
интересные 
проблемы и 
сделал  больше, 
чем от нас 
ожидалось. 

Я достаточно 
эффективно 
обсуждал  наши 
идеи. 

Я обсуждал  
наши идеи. 

Я  не завершили 
свои 
исследования 
или не смог  
эффективно 
обсудить свои 
идеи. 

4.Сотрудниче
ство 

Мы 
использовали 
время 
продуктивно. 
Каждый 
внес вклад в 
работу группы, в 
создание общего 
продукта. 

Мы хорошо 
сотрудничали 
большую часть 
времени. Мы 
использовали 
идеи каждого. 

Мы 
сотрудничали не 
все время. Не 
все внесли вклад 
в работу группы. 

Мы выполняли 
работу порознь 
или плохо 
сотрудничали. 
Не все внесли 
свой вклад в 
работу группы. 

5. Решение 
проблем 

Нам не мешали 
проблемы. Мы 
все были 
активны и 
совместно 
работали над 
решением 
проблем. 

Мы вместе 
решали 
проблемы, с 
которыми 
сталкивались. 

Мы могли бы 
работать более 
продуктивно, как 
группа. 

Некоторые 
члены группы 
внесли больший 
вклад, чем 
другие. 
ИЛИ 
Никто в группе 
не работал очень 
хорошо. 

 
Если ты набрал 20 баллов - ты можешь считать себя лидером команды. 
Если ты набрал от 19 до 15 баллов - ты поработал хорошо. 



 

Если ты набрал от 14 до 10 баллов - ты что-то не доработал, исправь 
недочеты в своей работе. 
Если ты набрал менее 10 баллов - скорее догоняй всех остальных! 


