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POLITICA DE ETICA E CONDUTA — INSTITUTO TORE

Esta Politica de Etica e Conduta estabelece os principios, diretrizes ¢ normas de
comportamento que todos os colaboradores, diretores, prestadores de servigos, parceiros e
voluntarios do INSTITUTO TORE devem seguir no desempenho de suas fungdes. A
integridade, a transparéncia, a responsabilidade e o respeito as leis nacionais e internacionais sao
os pilares que orientam nossas acdes, de acordo com as melhores praticas éticas e de

anticorrupgao.

Objetivo

O objetivo 'desta’ politica é garantir que todas as atividades da instituicdo sejam
conduzidas de maneira ética, transparente e em conformidade com as leis brasileiras, bem como
com as convengdes internacionais, promovendo um ambiente de respeito, equidade e
responsabilidade social. Ela também visa prevenir-a ocorréncia de corrupgdo, conflitos de

interesse e outros comportamentos inadequados.

Aplicabilidade
Esta politica aplica-se a todos os colaboradores, voluntarios, prestadores de servigos, parceiros e

membros da diretoria do INSTITUTO TORE, estendendo-se a qualquer pessoa ou entidade que

atue em nome da instituicao.
Principios Eticos
O INSTITUTO TORE adota os seguintes principios éticos como diretrizes fundamentais:
Integridade
e Todas as acdes ¢ decisdes devem ser tomadas com base na honestidade e moralidade, de
forma transparente e responsavel, buscando sempre o bem comum e respeitando as leis
e regulamentos aplicaveis.
Transparéncia
e A comunicacdo interna e externa deve ser clara, precisa e completa. Devem ser

divulgadas informagdes corretas sobre a origem, o uso de recursos ¢ a execucgdo de

projetos, em conformidade com a legislacdo e os compromissos institucionais.
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Respeito

e Todos os membros da instituicdo devem tratar colegas, parceiros e beneficiarios com
dignidade, justi¢a e equidade, respeitando a diversidade de opinides, culturas e valores,

e promovendo a inclusdo social.
Responsabilidade Social

e O INSTITUTO TORE compromete-se com o desenvolvimento sustentavel e a melhoria
das condi¢des sociais das comunidades atendidas, respeitando-os direitos humanos,

promovendo a cidadania e a justica social.
Conformidade com Leis e Regulamentacoes

e O INSTITUTO TORE atua em conformidade com a legislagio brasileira e
internacional, incluindo leis de prote¢do ao meio ambiente, direitos humanos,

anticorrupgdo, e outras legislagdes relevantes ao seu campo de atuagao.

Anticorrupcio e Conformidade com a Lei

O INSTITUTO TORE adota uma postura de tolerdncia zero em relagio & corrupgio e
suborno. Nenhum colaborador, parceiro ou voluntario deve oferecer, prometer, dar ou receber
qualquer pagamento indevido, vantagem ou beneficio que possa influenciar, direta ou

indiretamente, decisoes ou favorecimentos.

Em conformidade com a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrup¢do) ¢ legislagdes
correlatas, O INSTITUTO TORE deve atuar de forma diligente para prevenir e combater
praticas ilicitas, responsabilizando-se por atos de corrupg@o cometidos em seu nome ou por seus

representantes.

Conflito de Interesses

Definicao
e Conflito de interesse ocorre quando um colaborador ou associado tem interesses
pessoais que possam influenciar, ou parecer influenciar, sua capacidade de tomar

decisdes imparciais em nome da instituigao.

Gerenciamento de Conflitos
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e Todos os colaboradores e voluntirios do INSTITUTO TORE devem evitar situacdes
que possam resultar em conflitos de interesse. Caso um possivel conflito seja
identificado, o fato deve ser imediatamente comunicado a diretoria, que analisara a

situacdo e tomara as medidas cabiveis para mitigar qualquer impacto negativo.
Relacoes com Parceiros e Fornecedores
Selecao e Relacionamento
e A escolha de parceiros e fornecedores deve ser baseada em critérios objetivos, como
competéncia, qualidade, preco e conformidade com-as leis aplicaveis. Todas as relagdes
devem ser estabelecidas de maneira ética e transparente.
Proibiciao de Beneficios Indevidos
e Nio ¢ permitido aceitar ou oferecer presentes, convites, favores ou qualquer tipo de

beneficio que possa ser interpretado como forma de suborno ou influéncia indevida em

negociagdes ou decisoes.
Protecio e Uso Adequado dos Recursos
Gestao Financeira
e O INSTITUTO TORE compromete-se a gerir seus recursos de forma responsavel,
eficiente e transparente. Todos os fundos, doagdes e contribuigdes devem ser utilizados
exclusivamente para os fins estabelecidos ¢ de acordo com as normas contabeis ¢ legais
aplicaveis.
Uso de Bens e Propriedade da Instituicao
e Os bens, materiais e recursos da instituicdo devem ser utilizados exclusivamente para
fins profissionais, sendo proibido o uso pessoal ou para fins que ndo atendam aos
objetivos institucionais.

Confidencialidade

Protecio de Informacoes
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e Informagdes confidenciais e dados sensiveis da instituicdo, de seus beneficiarios e de

seus parceiros devem ser protegidos e tratados de forma segura, respeitando as leis de

protecdo de dados aplicaveis, incluindo a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).
Divulgacio de Informacoes

e A divulgagdo de informagdes internas s6 pode ocorrer com autorizacdo expressa da
diretoria e de acordo com a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados e demais

normas estabelecidas pela instituicao.

Denvincia de Irregularidades

Canal de Denuncias

e O INSTITUTO TORE disponibiliza um canal de dentincias para que qualquer pessoa
possa relatar comportamentos inadequados, violagdes a esta politica ou atos ilicitos.
Todas as denuncias serdo tratadas de forma confidencial, garantindo-se a protegdo do

denunciante. As denuncias devem ser encaminhadas para o e-mail contato@tore.org.br.
Investigacio

e As denuncias serdo investigadas de maneira imparcial e detalhada. Se confirmada a
violacdo, medidas corretivas e disciplinares serdo tomadas de acordo com a gravidade

da infragao.

Sancdes e Consequéncias

O descumprimento desta Politica de Etica e Conduta pode resultar em medidas
disciplinares, incluindo adverténcia, suspensao, rescisdo contratual ou medidas legais, conforme
0 caso.

Revisio e Atualizacio
Esta politica sera revisada periodicamente, garantindo sua conformidade com as legislagdes

vigentes e as melhores praticas de governanga e transparéncia.

Fale conosco
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Em caso de denuncias, dividas, sugestdes ou comentarios sobre as nossas praticas de

ética e conduta, ou, ainda, sobre os termos deste documento, por favor, entre em contato

conosco pelo e-mail contato@tore.org.br

Resende, 05 de setembro de 2024.
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