
3-илова. Гендер зўравонлик жабрланувчисига узоқ муддатли ёрдам 
кўрсатиш режаси 

 
Ижтимоий хизматларни тақдим этиш учун мажмуавий баҳолаш ва ҳаракатлар 

режасининг шакли 
 
Бу муҳим! Ижтимоий хизматлар тақдим этувчи кенг қамровли баҳолаш ишларини амалга 
ошириши ва гендер зўравонлик жабраланувчиси билан ҳамкорликда ёки унинг расмий 
васийлари/кузатувчиси иштирокида узоқ муддатли мажмуавий иш режасини тузиб олиши 
керак. 
 

1. УМУМИЙ МАЪЛУМОТЛАР 
 

Мурожаат қилинган сана  Мурожаатни рўйхатга олиш рақами 

  

Исми Фамилияси Туғилган йили 
   
Тўлиқ манзили: Телефони: 
 
  

Вояга етмаган болалар (агар бўлса): 
Исми ва фамилияси Туғилган йили Яшаш манзили (агар бошқа бўлса) 
   
   
   
Жабрланувчини ким йуналтирган (масалан, маҳалла фуқаролар йиғини, ҳуқуқни муҳофаза қилиш 
органлари ёки жисмоний шахс) 

Муассаса номи Масъул шахснинг ФИО / лавозими Телефони 

   

 

 
МАҚСАДЛИ ЗАИФ ГУРУҲГА МАНСУБЛИГИ  

☐ Одам савдосидан жабрланган аёл ☐ Фарзанд (фарзандлар) тарбиялаётган ёлғиз аёл 
☐ Оиладаги зўравонликдан жабрланган 
аёл ☐ Кам таъминланган оиланинг аёли/қизи 

☐ Ногиронлиги бўлган аёл ☐ Даромади жуда кам бўлган аёл 

ХАВФ ОМИЛЛАРИ  ХАВФ ОМИЛЛАРИ  

Жисмонан соғлом эмас ☐ Ишсиз ☐ 

Психологик ҳолати барқарор эмас (руҳий 
тушкунлик, ўз жонига қасд қилишга уриниш, 
тажовузкорлик ва бошқалар) 

☐ Даромадга эга эмас ☐ 

Ногиронлиги бор ☐ Турар жойи йўқ ☐ 

Ҳозирда ёки аввал зўравонликка учраган ☐ Ҳужжатлари тўлиқ эмас ☐ 
Институционал муассасада истиқомат қилиш 
тажрибасига эга ☐ Қарамликда сақланиш 

тажрибасига эга ☐ 

Қўллаб-қувватлаш тармоғи/мухити мавжуд эмас ☐ Бошқа (айнан нима) ☐ 



☐Институционал муассасаларнинг 
битирувчи қизлари ☐Ёлғиз кекса аёл 

☐ Норасмий (диний) никоҳда бўлган аёл ☐ Ташқи ва ички меҳнат миграциясида бўлган аёл 

☐ Вояга етмаган она ☐ Боласини ташлаб кетиш ниятида бўлган 
ҳомиладор аёл 

☐ Ногиронлиги бўлган болани 
тарбиялаётган аёл/ногиронлиги бўлган 
шахсни парвариш қилаётган аёл 

☐ Одам савдосининг қурбони бўлган аёл 

☐ Бошпанага муҳтож аёл ☐ Озодликдан маҳрум этилган аёл 

☐ Қонун билан зиддиятда бўлган аёл ☐ Қочқин аёл 

☐ қуролли тўқнашув жойларидан қайтган 
аёл ☐ Бошқа (айнан нима) 

 

 
 

КЕЛГУСИДАГИ ҲАРАКАТЛАР 
Ҳаракат ✔ Ҳаракат ✔ 

Бир марталик хизматни тақдим этиш: 
(кераклигининг тагига чизинг): 
●​ Психологик маслаҳат 
●​ Юридик маслаҳат 
●​ Бошқа (айнан нима) 

☐ 

Бошқа муассасага 
йўналтириш (айнан 
қайсилигини кўрсатинг) 

☐ 

Бошқа ҳаракат (айнан 
қайсилигини кўрсатинг) ☐ 

Вазиятни баҳолашдан ўтказиш ва 
хизматлар режасини тузиш  ☐   

Хизмат ходимининг ФИО/ лавозими Имзо Сана 

  
  



2. ГЕНДЕР ЗЎРАВОНЛИК ЖАБРЛАНУВЧИСИНИНГ ВАЗИЯТИНИ БАҲОЛАШ 
 

Ташкилот: Кейс рақами/иш 

​   
Гендер зўравонлик жабрланувчси ва унинг оиласи билан ишловчи ижтимоий хизмат тақдим 
этувчи шахснинг исми ва фамилияси 
 

Чуқур баҳолашнинг бошланиш ва 
якунланиш саналари (кун/ой/йил) 

Муассаса/ташкилотга мурожаат қилиш санаси 
(кун/ой/йил) 

   

 
ШАХСИЙ МАЪЛУМОТЛАР: 

(Агар ушбу маълумотлар дастлабки баҳолаш пайтида олинмаган бўлса, бу жадвални тўлдиринг) 
 

Исми Фамилияси Туғилган 
йили 

Оилавий 
аҳволи Фуқаролиги 

     

Гендер зўравонлик жабрланувчиси билан бирга яшовчи бошқа шахсларнинг маълумотлари  

Исми ва фамилияси Туғилган йили Жабрланувчига 
ким бўлади 

   
   

   

Манзил(имкон даражасида почта индекси билан): Телефон: 
  

ҲОДИСАНИНГ ТАВСИФИ1 

Илтимос, гендер зўравонлик жабрланувчини вазиятининг қисқача таснифини (резюмесини) 
келтиринг 

 

 

 
 

 

1Изоҳ: Ҳуқуқий ва бошқа ҳужжатлар (масалан, паспорт, касаллик варақаси, ногиронлиги тўғрисидаги 
гувоҳнома, иш табели ва бошқалар)ни кўриб чиқиш лозим. Зарур бўлганида, ушбу оиланинг ҳолатини чуқур 
баҳолаш шаклининг нусхалари, шунингдек, психолог ва бошқа мутахассисларнинг баҳолаш ҳақидаги хулосалари 
илова қилинади. 



ГЕНДЕР ЗЎРАВОНЛИК ЖАБРЛАНУВЧИСИНИНГ ЭҲТИЁЖЛАРИ 
Мижознинг кучли томонларини ва у бошидан кечираётган қийинчиликларини тушуниш муҳимдир 

 

2.1. Саломатлик тавсифи 

 
САЛОМАТЛИК 
Оғир сурункали касаллик ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 
Зарур муолажаларни олади: ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Ногиронлик: ☐ жисмоний ☐ руҳий  ☐ сенсорлик  ☐ кўп томонлама ☐ йўқ 

Махсус парвариш олади: ☐ ҳа ☐ йўқ ☐маълумот йўқ 

Парвариш тури  

Психологик саломатлик: 

☐ психик касаллик/психологик бузилиш йўқ 

☐ психик касаллик/психологик бузилиш бор ва зарурий даволаш 
керак эмас 

☐ психик касаллик/психологик бузилиш бор ва зарурий 
даволанишни олиш муҳим 

☐маълумот йўқ 

 

САЛОМАТЛИКНИ БАҲОЛАШ (керакли баллни қўйинг) 

1. Яхши ёки аъло 2. Қониқарли 3. Қониқарсиз 4. Ўта қониқарсиз 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 

2.2. Таълим тавсифи 
 
 

 
ТАЪЛИМ 

Саводхонлик: ☐ ҳа ☐ йўқ  
Энг юқори расмий таълим даражаси ☐маълумоти йўқ​ ☐бошланғич маълумот 

☐ўрта маълумот​ ☐ўрта-махсус маълумот 
☐олий маълумот 
 

ТАЪЛИМ ДАРАЖАСИНИ БАҲОЛАШ  

1. Яхши ёки аъло 2. Қониқарли 3. Қониқарсиз 4. Ўта қониқарсиз 
☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 



2.3. Психологик ҳолат ва хулқ тавсифи (психолог хулосаси) 

 
ПСИХОЛОГИК ҲОЛАТ 

Ташвиш ва безовталикнинг ортиб бориши2 ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Ўзига нисбатан тажовузкорликнинг ортиб 
бориши (шу жумладан, ўз жонига қасд 
қилишга уринишлар) 

☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Бошқаларга нисбатан тажовузкорликнинг 
ортиб бориши ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Тушкунлик ва депрессияни бошдан 
кечириш3 ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Бошқалар томонидан босим ўтказиш ва 
камситилишни бошдан кечириш ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Оилада зўравонликларни бошдан кечирган ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Жинсий зўравонликни бошдан кечирган ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Бошқа (кўрсатинг) ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

ПСИХОЛОГИК ҲОЛАТ ВА ХУЛҚНИ БАҲОЛАШ 

1. Яхши ёки аъло 2. Қониқарли 3. Қониқарсиз 4. Ўта қониқарсиз 
☐ ☐ ☐ ☐ 

 

2.4. Ҳуқуқий ва ижтимоий ҳимояланганлик 
 
 
 
 

 

ИЖТИМОИЙ-ҲУҚУҚИЙ ҲОЛАТ 
Шахсини тасдиқловчи ҳужжати 
(паспорт/ID-картаси) йўқ ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Боласи/фарзандларининг туғилганлик 
тўғрисидаги гувоҳномаси йўқ ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Фуқаролиги йўқ ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Пропискаси йўқ ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Алимент олмайди ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Нафақа (пособия)олмайди (айнан қайси 
олиши мумкину, лекин олмаётганлигини 
юқоридаги тавсифда изох беринг) 

☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

3Ташхис қўйиш учун «Депрессия даражаси" тестидан фойдаланиш мумкин. 
2Ташхис қўйиш учун “Тажовузкорлик шкаласи” тестидан фойдаланиш мумкин. 



Ногиронлик ҳолати йўқ ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

Бошқа (айнан нималигини кўрсатинг) 
 ☐ ҳа ☐ йўқ ☐ маълумот йўқ 

3. ОИЛА ВА АТРОФ-МУҲИТ ОМИЛЛАРИ 

3.1. УЙ-ЖОЙ ШАРОИТИ. (Шахсий уй-жойига эгами ёки уй/квартирани ижарага олганми? ​

Яшаш жойида гендер зўравонлик жабланувчиси ва оиланинг бошқа аъзолари учун барча шароит 

ва қулайликлар мавжудми? Ушбулар уй-жойнинг ички ва ташқи хусусиятлари ва унинг 

атрофидаги тўғридан тўғри асосий қулайликларни ўз ичига олади. Асосий қулайликлар деганда 

сув, иситиш тизими, санитария шароитлари, ошхона, ётоқхона, шунингдек, гигиена ва 

хавфсизлик масалалари назарда тутилади). 

 

 

 

 

ЯШАШ ЖОЙИНИНГ БАРҚАРОРЛИГИ  
1. Яшаш жойи 
ишончли. 

2. Яшаш жойи ҳозирда 
барқарор, аммо 
келгусида уни йўқотиш 
хавфи бор. 

3. Яшаш жойи 
барқарор эмас. (Яшаш 
жойини доимий 
ўзгартириш туфайли 
уни йўқотиш хавфи 
бор). 

4. Айни вақтда 
уй-жойи йўқ ёки 
бошпанада яшамоқда. 

☐ ☐ ☐ ☐ 

3.2. БАНДЛИК. Аввал қаерда ва ким бўлиб ишлаган, ҳозирги вақтда ишлайдими, ишининг моҳияти 
нимадан иборат ва ишида бирон бир ўзгариш бўлганми?  
 
 
 
 
3.3. ДАРОМАД. Узоқ вақт давомида даромадга эга бўлганми? Даромади эҳтиёжларини қондириш 
учун етарлими? Аёл/унинг оиласида мавжуд ресурслардан қандай фойдаланилади? ​
Молиявий қийинчиликлар мавжудми? 
 
 
 
 

ДАРОМАД БИЛАН ТАЪМИНЛАНИШИ ВА УНИНГ БАРҚАРОРЛИГИ 
1. Барқарор ва етарли 2. Барқарор, лекин 

чекланган 
3. Барқарор эмас, 
чекланган ёки етарли 
даражада 
бошқарилмайди 

4. Барқарор эмас, ўта 
даражада чекланган 
ёки жуда ёмон 
бошқарилади 

☐ ☐ ☐ ☐ 

Даромадлар миқдори __________________ 



Даромад манбаи:  
☐доимий бўлмаган ишдан иш ҳақи  
☐доимий ишдан иш ҳақи 
☐мавсумий ишлардан иш ҳақи 
☐ўзини ўзи банд қилишдан иш ҳақи 
☐ижтимоий ёрдам/ ижтимоий кўмак 
☐пенсия  
☐оилавий маблағлар 
☐йўқ 
☐бошқа (кўрсатинг) 

ҲОЗИРГИ ВАҚТДАГИ БАНДЛИК ВА ДАРОМАДНИ БАҲОЛАШ 

1. Яхши 2. Қониқарли 3. Қониқарсиз 4. Ўта қониқарсиз 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 
3.4. ОИЛА ТАРИХИ ВА УНИНГ ФАОЛИЯТИ  

Қуйидаги маълумотлар маълумми:  

●​ ирсият (генетик ва шуниндек, психосоциологик омилларни ҳам ўз ичига олади); 
●​ оила таркибида юз берган аҳамиятга эга ўзгаришлар; 
●​ ота-оналарнинг болалиги тарихи; оиладаги муҳим ҳаётий ҳодисалар хронологияси ва 

уларнинг оила аъзолари ҳаётида тутган ўрни; 
●​ оила фаолиятининг табиати (характери), ака-укалар, опа-сингиллар билан мулоқот, 

қариндошлар, шу жумладан, ўтиб кетган ота-оналар ўртасидаги муносабатларнинг кучли 
ижобий томонлари ва қийинчиликлари, алоҳида яшовчи оила аъзолари ўртасидаги ўзаро 
муносабатларни ўз ичига олади. 

●​  агар оилада вояга етмаган болалар бўлса, уларнинг ривожланиши ва эҳтиёжлари 
нималардан иборат эканини қуйидаги бўлимга ёзинг. Ушбу бўлимга оилавий генограмма 
ҳам илова қилиниши мумкин. 

 
 

 

3.5. КАТТА ОИЛА 
Оиланинг қариндошлари ва бошқа яқинлари билан ўзаро муносабатлари. Аёлга қариндошлари ​

ва атрофидагилар томонидан тегишли ёрдам кўрсатиладими?Оилани ва яқинларини ​

қўллаб-қувватлаш учун расмий ва норасмий тармоклар; гендер зўравонлик жабрланувчисига 

нисбатан роллар ва масъулиятларнинг кенгроқ доираси. 

 

 
 

 



3.6. ГЕНДЕР ЗЎРАВОНЛИК ЖАБРЛАНУВЧИСИ ОИЛАСИНИНГ ИЖТИМОИЙ ИНТЕГРАЦИЯСИ  
Маҳаллий жамоатчиликнинг ижтимоий контексти ва унинг гендер зўравонлик жабрланув-чисиҳамда 
унинг оиласига таъсирини кенг миқёсда ўрганиш. Бу гендер зўравонлик жабрланувчисива унинг 
оиласининг интеграцияси ёки яккаланиш даражаси, дўстлик ва ижтимоий алоқалар ҳамда уларнинг 
жабрланувчи ва унинг оиласи учун қандай аҳамиятга эга эканини қамраб олади. 

 

 

 

 

ҲОЗИРГИ ВАҚТДА ИЖТИМОИЙ ҚЎЛЛАБ-ҚУВВАТЛАШ ТАРМОҚЛАРИНИ БАҲОЛАШ 
1. Гендер зўравонлик 
жабрланувчисива 
унинг оиласи бир 
нечта ишончли ва 
самарали 
қўллаб-қувватлаш 
тармоқларга эга. 

2. Гендер зўравонлик 
жабрланувчиси ва 
унинг оиласи баъзан 
ишончли ва самарали 
қўллаб-қувватланади. 

3. Гендер зўравонлик 
жабрланувчиси ва 
унинг оиласи жуда кам 
ишончли ва самарали 
қўллаб-қувватланади. 

4. Гендер зўравонлик 
жабрланувчиси ва 
унинг оиласи ишончли 
ва самарали 
қўллаб-қувватланмайд
и. 

☐ ☐ ☐ ☐ 

3.7.ҲАМЖАМИЯТ РЕСУРСЛАРИ 

Гендер зўравонлик жабрланувчиси ва унинг оиласи яшайдиган ҳудуддаги барча имкониятлар ​
ва хизматлар таърифланади, шу жумладан, асосий тиббий хизматлар, болалар боғчаси ​
ва мактаблар ҳам. Бунда ресурларнинг мавжудлигига, улардан фойдаланиш имконияти ва 
сифатига ва уларнинг гендер зўравонлик жабрланувчиси ва унинг оиласига таъсири қандай эканига 
алоҳида эътибор қаратилади. 

 

 

 
 

ХАВФ ҲУДУДИДА ГЕНДЕР ЗЎРАВОНЛИК ЖАБРЛАНУВЧИЛАРНИНГ ВАЗИЯТИГА ЖАВОБАН 
ЖАМОАТЧИЛИКНИНГ МУНОСАБАТИНИ БАҲОЛАШ  

1. Жамоатчилик 
гендер зўравонлик 
жабрланувчисининг 
ҳуқуқлари бузилиши 
ҳолатларига адекват 
муносабат билдириш 
учун етарли потенциал 
ва ресурсларга эга. 

2. Жамоатчиликда 
гендер зўравонлик 
жабрланувчисининг 
ҳуқуқлари бузилиши 
ҳолатларига адекват 
муносабат билдириш 
учун потенциал ва 
ресурслар етарли 
эмас. 

3. Жамоатчилик 
фақатгина гендер 
зўравонлик 
жабрланувчисининг 
ҳуқуқлари жиддий 
бузилишини тан олади 
ва уларга муносабат 
билдиради. 

4. Жамоатчилик 
гендер зўравонлик 
жабрланувчисининг 
ҳуқуқлари бузилишига, 
шу жумладан, 
оиладаги зўравонлик 
ҳолатларига ҳам 
муносабат 
билдирмайди. 

☐ ☐ ☐ ☐ 

 

 



 

РЕЗЮМЕ. Гендер зўравонлик жабрланувчисининг ҳолати, қониқтирилмаган эҳтиёжлари, шу 

жумладан, унинг соғлиғи, маълумоти, психологик ва ижтимоий-ҳуқуқий аҳволи, турар жойи, 

даромади, бандлиги ва ижтимоий қўллаб-қувватлаш тармоқлари бор-йўқлиги тўғрисидаги 

маълумотлар ёзилиши зарур. 

Гендер зўравонлик жабрланувчисининг 
кучли томонлари 

- 

- 

- 

 

Гендер зўравонлик жабрланувчисининг заиф 
томонлари 

- 

- 

- 

 

Шарҳлар ва хулосалар 

1. 

2. 

 
 



4. ГЕНДЕР ЗЎРАВОНЛИК ЖАБРЛАНУВЧИНИНГ ЭҲТИЁЖЛАРИ ҲАМДА ОИЛА ВА 
АТРОФ-МУҲИТ ОМИЛЛАРИ ҲАҚИДАГИ РЕЗЮМЕ ВА ТАҲЛИЛ (баҳолаш резюмеси) 

№ Баҳолаш параметрлари 
Баҳолаш (1-4) 

Яхши Қониқарли Қониқарсиз Ўта қони- 
қарсиз 

  1 2 3 4 
2 ЭҲТИЁЖЛАР     

2.1 Саломатлик ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

2.2 Таълим  ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

2.3 Психологик ҳолат ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

2.4 Ижтимоий-ҳуқуқий ҳолат  ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

3. ОИЛА ВА АТРОФ-МУҲИТ 
ОМИЛЛАРИ     

3.1 Уй-жой ва яшаш 
шароитлари ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

3.2 Бандлик   ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 
3.3 Даромад ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

3.4 Оила тарихи ва унинг 
фаолияти ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

3.5 Каттаоила ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

3.6 

Гендер зўравонлик 
жабрланувчиси 
оиласининг ижтимоий 
интеграцияси  

⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

3.7 Хамжамият ресурслари ⚪ ⚪ ⚪ ⚪ 

 

Гендер зўравонлик жабрланувчиси ва унинг оиласининг мақсадлари (вазифалар) 
(Гендер зўравонлик жабрланувчиси, ижтимоий хизматчи ва бошқа дахлдор томонлар 
қандай мақсадларга эришишни хоҳлайдилар? Бу мақсадлар хизматлар кўрсатиш режаси 
ишлаб чиқилаётганида ушбу режада тўлиқ ва батафсил акс эттирилиши керак). 
1 
 
2 
 
3 
 

 

ИМЗОЛАР 

Хизматчининг фамилияси ва исми/лавозими Имзо Сана 

   

Координаторнинг фамилияси ва исми Имзо Сана 

   

 
 



5. ХИЗМАТЛАР КЎРСАТИШ РЕЖАСИ 
 
Мазкур режада гендер зўравонлик жабрдийдасининг ҳолатини баҳолаш пайтида аниқланган эҳтиёжларини қондириш учун тақдим этиладиган 
хизматлар рўйхати кўрсатилиши керак. Белгиланган мақсадлар ва ҳаракатлар SMART (аниқ, ўлчаб бўладиган, эришиш мумкин бўлган, зўравонликдан 
азият чеккан аёлнинг аниқланган эҳтиёжларига мос ва хизматлар кўрсатиш вақтлари аниқ кўрсатилган) бўлиши керак. 
 
Жабрланувчининг фамилияси ва исми_______________________ Ёши_____________________ Режани бажариш 
муддати__________________________________ 
 

Мақсад ва 
вазифалар 

(Аниқланган 
эҳтиёжлар 
асосида) 

Қабул қилинган/кўрсатиладиган 
хизматлар ёки амалга ошириладиган 

ҳаракатлар 

Вақт рамкалари 
(хизматлар 

частотаси ва 
давомийлигини 

ҳисобга олган ҳолда) 

Масъул шахс/ 
ташкилот 

Ривожланиш шарҳи 

1-шарҳ 
Сана  

2-шарҳ 
Сана  

      

      

 
 
 
 
 

 
 

    

 

Сана:​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Хизмат олувчи шахснинг имзоси: ​ ​ ​ ​  
 
Бошланғич режа шарҳининг санаси:​ ​ ​ ​ ​ ​ Хизмат тақдим этувчининг имзоси: ​ ​ ​  

 



6. МОНИТОРИНГ ВАРАҒИ 
 

Хизматлар режасини амалга ошириш жараёнида гендер зўравонлик жабрланувчиси ва унинг оиласига тақдим этилган барча 
тадбирлар, хизматлар ва ҳаракатларни хронологик тартибда ёзиб чиқинг. 

 
Фамилияси ва исми (кейс№)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

№ Нима қилинди? (тадбир/ҳаракат/хизматлар) Қачон?( Санаси) Хизматни тақдим этувчи 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 



 

7. КЕЙИНГИ МОНИТОРИНГ ШАКЛИ 

Гендер зўравонлик жабрланувчиси билан 
учрашув жойи ва санаси (кейинги мониторинг 
иш якунланганидан сўнг 3 ва 6 ойдан кейин 
жабрланувчининг розилиги билан ўтказилади) 

 

Мониторинг вақтида вазиятнинг умумий тавсифи: 
(Муқим турар жойига, доимий иши ва иш ҳақига эгами, психологик-ҳиссий ҳолати 
барқарорми? Ҳаётида ўзгаришлар юз бердими, агар “ҳа” бўлса, бу ўзгаришлар унга қандай 
таъсир қилди: ижобийми, салбийми? Ва бошқалар). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Хулосалар: 
(Умуман олганда, аёл/қиз ўз ҳаётидаги машаққатларни мустақил равишда енгиш ҳамда ўз 
муаммоларини маҳалланинг потенциали ва ресурсларидан фойдаланган ҳолда ҳал қила олиш 
қобилиятини намоён этдими?) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Аёл/қиз билан биргаликда келгусида у ўзи мустақил равишда бажариши лозим бўлган мақсад ва 
ҳаракатларни аниқланг ва белгиланг. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Хизматларни тақдим этувчи (Фамилияси ва исми, лавозими): ​ ​ ​ ​  
 
/Имзоси /​ ​ ​ ​ ​ ​ Сана ​ ​ ​ ​ ​
​  


