
Анализ деятельности РЦ    
за 2022/2023 учебный год 

Государственного учреждения образования 
«Средняя школа № 111 имени Михаила Каснерика г.Минска» 

по направлению «Специальное образование» 
 

Критерии Показатели 
1 Кадровое 

обеспечение 
1.1 Количество педагогических работников РЦ, имеющих первую, 

высшую квалификационную категорию, квалификационную 
категорию учитель-методист, дипломы магистра, исследователя, 
учёные степени кандидата, доктора наук в % от общего количества 
педагогических работников, включённых в состав РЦ согласно 
приказу руководителя учреждения: 
 
Состав творческой группы ресурсного центра в 2022/2023 учебном 
году: 21 специалист учреждения образования (учителя основного 
класса, учителя-дефектологи, учителя-предметники, 
педагог-психолог, социальный педагог, руководство школы), из них: 
17 работников имеют высшую квалификационную категорию (81%), 
учитель-методист – 1 (4,8%), 3 специалиста – первую 
квалификационную категорию (14,2%). 

1.2 Количество педагогических работников РЦ, освоивших содержание 
образовательных программ дополнительного образования взрослых, 
по тематикам, соответствующим направлению деятельности РЦ: 
 
Обеспечивается своевременное прохождение всеми педагогами  
курсов повышения квалификации в соответствии с перспективным и 
годовым планом повышения квалификации. Педагогические 
работники РЦ постоянно повышают квалификацию на базах ГУО 
«МГИРО» (педагогические работники и специалисты школы), 
«АПО» (4 учителя-предметника прошли курсы повышения 
квалификации, 4 учителя-дефектолога - стажировку), БГПУ 
им.М.Танка (3 учителя-дефектолога). 21 педагог – 100%. 
Педагогические работники также повышают свой профессиональный 
уровень посредством посещения и участия в круглых столах, 
семинарах, вебинарах, конференциях, мастер-классах и других 
мероприятиях. 

2 Материаль- 
но-техничес 
кое и 
финансовое 
обеспечение 

2.1 Количество лабораторий по направлению деятельности РЦ (для РЦ 
предметной, воспитательной направленности)  

2.2 Количество наименований приобретённых учебно-методических 
комплексов, учебных пособий, литературы, специализированного 
программного обеспечения по направлению деятельности РЦ: 
  
9 наименований пособий; имеется в наличии необходимая 
литература для эффективного осуществления образовательного 
процесса всеми специалистами в классах интегрированного 
обучения и воспитания, в том числе и для педагога-психолога с 
целью грамотного сопровождения педагогов и учащихся данных 
классов. Обеспеченность – 100%. 



2.3 Количество единиц приобретённой с целью обновления 
материально-технической базы РЦ: компьютерной техники, 
современных средств обучения, дорогостоящего оборудования: 
Имеется и широко используется доступ в сеть Интернет в каждом 
учебном кабинете и кабинетах узких специалистов. Педагогами 
реализуется электронный сервис «schools.by». Учителя-дефектологи, 
учителя-предметники и учителя основного класса ведут собственные 
блоги и сайты. Кабинеты ресурсного центра оснащены необходимым 
оборудованием (моноблоки с сенсорным экраном - 2, ноутбуки - 2, 
планшеты - 6, очки виртуальной реальности - 12), дооснащение 
кабинета эрго- и механотерапии, кабинета адаптивной физической 
культуры. Обеспечены необходимыми учебно-методическими 
материалами. 

2.4 Количество автоматизированных рабочих мест для обеспечения 
деятельности РЦ с выходом в сеть Интернет: 
 
21 рабочее место, обеспеченность – 100%. 

2.5 Сумма привлечённых на функционирование РЦ финансовых средств: 
 
внебюджетные средства – 9.800 белорусских рублей. 

3 Организацио
нно- 
методичес- 
кая, 
учебнометод
ичес- 
кая и 
информацио
нная работа 

3.1 Количество мероприятий, проведённых педагогическими 
работниками РЦ на базе РЦ для повышения уровня 
профессиональной компетентности педагогических работников 
города (республики) (лекция семинар, семинар-практикум, круглый 
стол, дискуссия, диалоговая площадка, обмен опытом, панорама 
опыта, тренинг, вебинар, мастер-класс, консультация, конференция), 
методические материалы, фото-, видеоотчёты которых размещены в 
открытом доступе на Минском городском методическом портале, 
Те1е§гаш-канале «УЧИТЕЛЯ Столицы»: 
 

Налажено сотрудничество с ГУО «МГИРО», ГУО «АПО», 
факультетом инклюзивного образования БГПУ им. Максима Танка,  
МГЦКРОиР в рамках городского методического объединения 
учителей-дефектологов. 
Наиболее активно творческая группа РЦ проводила методические 
мероприятия в рамках трансляции опыта работы слушателям 
повышения квалификации и переподготовки кадров образования 
ГУО «Академия последипломного образования» и студентам БГПУ 
им. Максима Танка (выпускникам 4 курса) с целью проведения 
лабораторных работ по вопросам организации специального 
образования. 

3.2 Количество педагогических работников учреждений образования 
города (республики), прошедших обучение на базе РЦ: 
 
Более 170 студентов четвертого курса; 95 педагогических работников 
города и 517 педагогических работника республики. 

3.3 Количество разработанных педагогическими работниками РЦ 
учебных, учебно-методических, научно-методических, справочных 
пособий, методических и практических рекомендаций, размещённых 
в открытом доступе на Минском городском методическом портале 
и/или в виртуальном кабинете РЦ открытого доступа на 
официальном сайте учреждения образования 



 
Педагогическими работниками разработаны методические и 
практические рекомендации в рамках реализации инновационных 
проектов по специальному образованию и в рамках деятельности 
ресурсного центра 

3.4 Количество дистанционных курсов, разработанных сотрудниками 
РЦ, для педагогических работников или учащихся учреждений 
образования города (республики) и размещённых на Минской 
городской платформе дистанционного обучения: 
  
Тихоновецкая И.П., Создание курса в системе Moodle МГИРО 
«Цифровые решения для организации учебного сотрудничества в 
начальной школе», январь-февраль 2022; 
видеоуроки 

3.5 Наличие страницы (виртуального кабинета) РЦ на официальном 
сайте учреждения образования и её наполнение в соответствии с 
памяткой: 
 
На сайте, в рамках деятельности РЦ, создана вкладка «Ресурсный 
центр» и активная кнопка «Медиатека ресурсного центра», где 
представлены разделы по специальному образованию с перечнем 
методической литературы, учебных программ и учебных пособий в 
электронном варианте, методические наработки из опыта работы 
педагогов школы, компьютерные игры, картотеки журнальных статей 
по специальному образованию. В виртуальном методическом 
кабинете имеется страница «учителю класса интегрированного 
обучения и воспитания» с полезной и важной информацией для 
специалистов.  Материалы постоянно обновляются и доступны. 

3.6 Участие педагогических работников РЦ в жюри конкурсов 
профессионального мастерства, интеллектуальных, творческих, 
спортивных конкурсов обучающихся городского, республиканского и 
международного уровней по направлению деятельности РЦ: 
 
Тихоновецкая И.П. член жюри республиканского конкурса 
«Компьютер. Образование. Интернет» 

4 Трансляция 
передового 
педагогичес
кого 
опыта 

4.1 Количество педагогических работников РЦ, представивших опыт по 
направлению деятельности РЦ в различных методических 
(учебно-методических, научно-методических, научно- практических, 
научных) мероприятиях (выставки, конференции и т.п.) городского, 
республиканского и международного уровней для освещения 
результатов деятельности РЦ: 
 
21 специалист ресурсного центра – 100% принял участие по 
трансляции педагогического опыта на уровне города и республики.  

4.2 Количество публикаций педагогических работников РЦ в СМИ, 
профессиональных периодических изданиях, материалах (тезисах, 
докладах) конференций, в том числе электронных, для освещения 
результатов по направлению деятельности РЦ:  
 
10 публикаций: 
1.​ Чирицо Н.В., газета «Беларускі час» от 05.05.2023 №18, 
статья «Метод ЧИРИЦО» 



2.​ Тихоновецкая И.П., статья «Организационные аспекты 
повышения цифровой компетентности педагогических работников 
системы специального образования» в сборнике «Специальное 
образование в современном мире: ценности, традиции и инновации», 
декабрь 2022 
3.​ Чирицо Н.В., статья «Школа для каждого. Адаптивная 
физкультура – успешность учащегося» в сборнике «Специальное 
образование в современном мире: ценности, традиции и инновации», 
декабрь 2022 
4.​ Чирицо Н.В., Статья «Золотые ручки», проект «Живая рука» 
по адаптивной физической культуре, «Вечерний Минск» № 14, 2022 
5.​ Чирицо Н.В., IV Международная научно-практическая 
конференция «Непрерывное профессиональное образование лиц с 
особыми потребностями», 2023 
6.​ Чирицо Н.В., Статья по организации работы руководителя 
адаптивной физической культуры в школе, Советская Беларусь, 2022 
7.​ Тихоновецкая И.П., Чирицо Н.В., Статья “Цифровая школа. 
IT-школа”, Рэспубліка 
8.​ Тихоновецкая И.П., Чирицо Н.В., «Цифровая школа. 
IT-школа», Телеканал Мир-24, 2022 
9.​ Тихоновецкая И.П., Создание курса в системе Moodle МГИРО 
«Цифровые решения для организации учебного сотрудничества в 
начальной школе», январь-февраль  2022 
10.Чирицо Н.В., «Настаўніцкая газета» от 19.04.2023. Статья 
“Педагог Наталля Чырыца са школы № 111 Мінска рэалізуе 
аздараўленчы карпаратыўны кейс для вучняў і бацькоў” 
Рецензирование учителем адаптивной физической культуры Чирицо 
Н.В. рукописи программы коррекционных занятий 
«Социально-бытовая ориентировка» для I-IV классов учебного плана 
специальной школы, специальной школы-интерната для учащихся с 
нарушениями функции опорно-двигательного аппарата (НМУ 
«Национальный институт образования»); 
Рецензирование учителем начальных классов Зорич Т.А. рукописи 
УМК «Познаю окружающий мир. Школа добрословия» для III-IV 
классов учреждений общего среднего и специального образования с 
белорусским и русским языками обучения автора Е.В.Рахмановой 
(НМУ «Национальный институт образования»); 
Видеорепортаж СТВ «Большая забота о маленьких. Как в минской 
школе № 111 работают с особенными детьми».    

5 Образовате 
льные 
достижения 

5.1 Количество педагогических работников РЦ, получивших 
государственные награды, награды органов государственной власти 
и управления, руководящих органов общественных (религиозных, 
международных) организаций и объединений: 
Нагрудным знаком «Отличник образования» отмечена директор 
школы Протасевич С.М., 2023г. 

5.2 Количество педагогических работников РЦ, ставших победителями 
конкурсов профессионального мастерства по направлению 
деятельности РЦ городского, республиканского и международного 
уровней: 
 



20.12.2022 на базе ГУО «АПО» прошло награждение победителей 
VIII республиканского конкурса «Современные технологии в 
специальном образовании». 
ЧИРИЦО НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА, учитель высшей 
квалификационной категории, награждена Дипломом I степени; 
08.04.2023 Городской конкурс. Мастер-класс Чирицо Н.В. 
«Оздоровительный кейс по предупреждению и профилактике 
заболеваний позвоночника и тренировке мышечно-связочного 
аппарата стоп у учащихся и законных представителей». Диплом I 
степени 

5.3 Количество разработанных и реализованных педагогическими 
работниками РЦ экспериментальных и (или) инновационных 
проектов, утверждённых Министерством образования Республики 
Беларусь: 
 
Реализовано два инновационных проекта по специальному 
образованию. 
В данный момент проводится активная работа по реализации нового 
инновационного проекта «Внедрение модели 
коррекционно-педагогической работы по формированию системы 
личностных, метапредметных и предметных компетенций у 
обучающихся с особенностями психофизического развития» (2022 – 
2027г.г.); 

5.4 Количество обучающихся, ставших победителями (призёрами) 
интеллектуальных, творческих конкурсов, спортивных соревнований 
городского, республиканского и международного уровней по 
направлению деятельности РЦ: 
 
9 участников международного конкурса «Всё обо всём»; результаты 
не подведены. 
Привлекаем учащихся к организации и проведению 
информационных кампаний;  
активно включаем в ежегодные мероприятия «Недели 
толерантности» (в рамках Международного дня толерантности – 16 
ноября) по отдельному плану (с 14.11 по 19.11.2022г.); 
https://youtu.be/-NmqzAqeAN0 17.11.2022 в рамках Недели 
толерантности в актовом зале школы прошел экологический конкурс 
«Галерея образов» на тему «Узоры белорусской души». Гостями 
мероприятия стали учреждении образования Санкт-Петербурга, 
Минской области и города Минска, с которыми был организован 
телемост. 35 учащихся представили интересные, неповторимые, 
креативные образы, которые погрузили нас в историю белорусских 
нарядов, украшений и аксессуаров.   Конкурс-дефиле экологической 
моды "Узоры белорусской души" 17.11.2022; 
проводим выставки и конкурсы в рамках красных дат календаря 
(творческие работы и номера учащихся с ОПФР); 
конкурс чтецов, фестиваль «Шаги к успеху», спортивные состязания; 
мероприятия в рамках проведения недели педагога-психолога и 
педагога-организатора. 

 
 
    

https://youtu.be/-NmqzAqeAN0


Руководитель ресурсного центра                                   В.И.Пашкевич    
 
 
Пашкевич В.И., тел.272-36-93                                 


