
ท่ี ศธ         /​ ​ ​ ​ ​                     โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม​
                                                                                   ๔๔๑๗๐  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕  

เร่ือง  ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง​
        (Performance Agreement : PA)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน.............................................  

อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙  ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2564​
ส่ิงท่ีส่งมาด้วย  ๑. แบบตอบรับเป็นผู้ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

​         ๒. รายช่ือผู้รับการประเมิน  

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันท่ี ๒๐ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซ่ึงหลักเกณฑ์และ

วิธีการฯ ดังกล่าวกำหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ

ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ทุกปีงบประมาณเสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้ผู้

อำนวยการสถานศึกษาแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงซ่ึงคุณสมบัติเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ น้ัน 

ในการน้ี โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ได้พิจารณาเห็นวา...........................................ตำแหนง..................................

วิทยฐานะ.....................................กลุ่มสาระการเรียนรู้....................................รงเรียน..............................ซ่ึงเป็น

คลากรในหน่วยงานของท่าน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถเป็นอย่างย่ิง เหมาะสมท่ีจะเป็นคณะกรรมการ

ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ในวันท่ี ๑๕ 

กันยายน ๒๕๖๕ เวลา ๐๙. ๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุเคราะห์ 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นางทรงศักด์ิ ชาวไพร) 



ผู้อำนวยโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

โทร โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๗-๙๒๒๕ โทรสาร ๐-๔๓๗๗-๙๒๒๕ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nachuakpit@gmail.com 

ท่ี ศธ         /​ ​ ​ ​ ​                     โรงเรียน......................................... 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           อำเภอ................จังหวัด................​
                                                                                   ๔๔๑๗๐  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕  
 

เร่ือง    ตอบรับให้บุคลากรในสังกัดเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ​

          (Performance Agreement : PA)​

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  

อ้างถึง  หนังสือ ศธ. ท่ี            /​ ​ ​ ลงวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

​ ตามหนังสือท่ีอ้างถึงของโรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

มหาสารคาม ได้ดำเนินการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (วPA) ตามเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ว๙) ประจำปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ ในระหว่างวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ตามความละเอียดท่ีแจ้งแล้วน้ัน    

​ ในการน้ี ข้าพเจ้า​​ ​ ​  ผู้อำนวยการโรงเรียน                            พิจารณา

แล้วยินดีตอบรับให้บุคลากร ได้แก่​​              ตำแหน่ง         วิทยฐานะ                          ซ่ึงเป็น

บุคลากรในสังกัดเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (วPA) ในวันท่ี ๑๕ กันยายน ๒๕๖๕  เวลา 

๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. ณ โรงเรียนนาเชือกพิทยาสรรค์  
 

 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และดำเนินการต่อไป 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

 (                          ) 



ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................  
 

 

 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  

โทร โทรศัพท์ ๐-๔๓๗๗-๙๒๒๕ โทรสาร ๐-๔๓๗๗-๙๒๒๕ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ nachuakpit@gmail.com 
 

 

รายชื่อของข้าราชการครูที่เป็นผู้รับการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (วPA) ตามเกณฑ์และวิธีการประเมิน

ตำแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ว๙)  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง วิทยฐานะ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	อ้างถึง  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙  ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564​สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แบบตอบรับเป็นผู้ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 

