
 

УКРАЇНА 

ХЕРСОНСЬКА ОБЛАСНА РАДА 
​ ПОСТІЙНА КОМІСІЯ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я,  КУРОРТНО-ТУРИСТИЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ 
 
15 серпня 2025 року № 23-1 
 

ВИСНОВКИ  І РЕКОМЕНДАЦІЇ 
 

Про розгляд рекомендацій Національної 
служби здоров’я України, наданих за 
результатами робочої зустрічі з питань 
накопичення значних залишків на рахунках 
у надавачів медичних послуг 
 

Відповідно до статті 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні», враховуючи норми пункту 17.2. розділу ІV Функції і повноваження 
постійних комісій Положення про постійні комісії Херсонської обласної ради 
VIIІ скликання, затвердженого рішенням ІІ сесії обласної ради VІІІ скликання 
від 17.12.2020 № 15 «Про утворення постійних комісій  обласної ради VІІІ 
скликання та затвердження Положення про них» (у редакції рішення XV сесії 
обласної ради VIII скликання від 28.04.2023 № 509) та Порядку складання, 
затвердження та контролю виконання фінансових планів комунальних 
підприємств, що належать до спільної власності територіальних громад сіл, 
селищ, міст Херсонської області, затвердженого рішенням ХХІХ сесії         
обласної ради VII скликання від  18.10.2019 № 1450 (зі змінами, далі - 
Порядок), розглянувши рекомендації надані протоколом робочої зустрічі Голови 
Національної служби здоров’я України (далі – НСЗУ) з питань накопичення 
значних залишків на рахунках у надавачів медичних послуг, наданого листом 
НСЗУ від 12.08.2025  № 34760/3-15-25 та службову записку начальника відділу 
з питань діяльності комунальних підприємств та установ виконавчого апарату 
обласної ради з цього питання (далі – Службова записка), постійна комісія 
 

дійшла висновку:  
  

1. Протокол робочої зустрічі Голови НСЗУ з питань накопичення значних 
залишків на рахунках у надавачів медичних послуг, наданий листом НСЗУ від 
12.08.2025  № 34760/3-15-25   та Службову записку взяти до відома.   

2. Відзначити, шо питання використання акумульованих на рахунках 
медичних закладів коштів потребує контролю. З  метою здійснення моніторингу 
вказаного питання та перенаправлення резервів на розвиток закладу, 
підвищення зарплат та розширення спектра послуг  необхідно внести відповідні 
зміни до Порядку. 



2 
 

3. Погодитись, що для забезпечення моніторингу залишків коштів на 
рахунках закладів охорони здоров’я області та контролю за їх використанням 
необхідно створити відповідну постійну координаційну групу.   

 4. Виходячи з пункту 3 даних висновків запровадити подання 
комунальними некомерційними підприємствами сфери охорони здоров’я (далі – 
КНП) щоквартальні звіти про: 

фінансовий стан; 
рівень заробітної плати; 
виконання планів розвитку; 
кадрового забезпечення та фактичного навантаження на медичний 

персонал, з обов’язковим аналізом співвідношення заробітних плат керівників 
та працівників основних медичних спеціальностей. 

 
Постійна комісія рекомендує: 

 
1. Голові Херсонської обласної ради: 
1.1. Доручити виконавчому апарату обласної ради спільно з Херсонською 

обласною державною (військовою) адміністрацією розробити зміни до Порядку, 
враховуючи рекомендації, надані НСЗУ, та надати їх на розгляд профільних 
постійних комісій; 

1.2. Створити постійну координаційну групу з питань моніторингу 
залишків коштів на рахунках закладів охорони здоров’я області та контролю за 
їх використанням. При формуванні даної групи врахувати рекомендації 
постійної комісії, а саме щодо включення до її складу представників постійних 
комісій обласної ради з питань: бюджету, фінансів, соціально-економічного 
розвитку та промисловості; управління об’єктами комунальної власності; 
охорони здоров’я,  курортно-туристичної діяльності та соціальної політики, а 
також представника Департаменту здоров’я Херсонської обласної державної 
адміністрації, фахівця відділу з питань діяльності комунальних підприємств та 
установ виконавчого апарату обласної ради, головну спеціалістку з питань 
запобігання та виявлення корупції виконавчого апарату обласної ради. 

1.3. Доручити керівникам КНП щоквартально до 25 числа місяця 
наступного за закінченням кварталу надавати до обласної ради звіти про: 

фінансовий стан; 
рівень заробітної плати; 
виконання планів розвитку; 
кадрового забезпечення та фактичного навантаження на медичний 

персонал, з обов’язковим аналізом співвідношення заробітних плат керівників 
та працівників основних медичних спеціальностей. 

2. Херсонській обласній державній (військовій) адміністрації: 
2.1. Організувати цільові навчальні заходи для керівників та головних 

бухгалтерів закладів охорони здоров’я області щодо правомірного використання 
фінансових ресурсів, планування капітальних видатків та управління 
майновими активами; 
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2.2. Делегувати представника Департаменту здоров’я Херсонської 
обласної державної адміністрації до складу координаційної групи з питань 
моніторингу залишків коштів на рахунках закладів охорони здоров’я області та 
контролю за їх використанням. 

3. Керівникам КНП «Херсонська обласна інфекційна лікарня 
ім. Г.І. Горбачевського» Херсонської обласної ради та КНП «Херсонський 
регіональний онкологічний центр» Херсонської обласної ради протягом місяця: 

3.1. Розробити та подати до обласної ради короткостроковий план 
використання наявних залишків коштів, із зазначенням конкретних проєктів, 
термінів та очікуваних результатів. Після погодження цього плану 
щоквартально, у строки, визначені в пункті 1.3 цих рекомендацій, звітувати про 
хід його виконання..  

3.2. Відзвітувати про реалізацію інших рекомендацій, наданих НСЗУ.  
 
 

Голова постійної комісії ​ ​ ​ ​ ​         Віктор КОРОЛЕНКО   


