Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Rektora AWFiS nr 27/2025 z dnia 10 marca 2025 r.

UMOWA NA PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
NR ...

zwana dalej Umowa, zawartaw dniu ................ccoevennn. w Gdansku pomiedzy:

Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu im. Jedrzeja Sniadeckiego
w Gdansku, adres: ul. Kazimierza Gérskiego 1, 80-336 Gdansk, NIP 5840962525,
REGON 000327876, reprezentowang przez:

................................................................................ — Rektora AWFiS

T , dziatajgcego na podstawie petnomocnictwa nr .../... z dnia
... udzielonego przez Rektora AWFIS ...

zwang dalej Zleceniodawca,;
a
(NAZWISKO). ..ot (IMIONA) ...

(data urodzenia)...........coooiieiiiiiiiiiiiiins (miejsce urodzenia) ..............ccccooiiiiiiiiiiiies
(PESEL)....c.ooieiiieiee e

zamieszKatal-y .......cooii (kod pocztowy, miejscowosc, ulica)
posiadajgca/-y rachunek bankowy W ... (nazwa banku)
[0 18] 0 01T 17 P (nr rachunku bankowego)
Przynaleznos¢ do Oddziatu Narodowego Funduszu Zdrowia ..............cccevvviiinennnnn.
Urzad Skarbowy wtasciwy w sprawie podatku dochodowego ...............c.ccoiieinennne.

zwanym dalej Zleceniobiorca,
zwanych dalej fgcznie Stronami lub z osobna Strona,

0 nastepujgcej tresci:

Zamoéwienie objete Umowg zostato udzielone z wylgczeniem stosowania ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 2019
ze zm.) z uwagi na przepis art. 2 ust. 1 pkt 1 tej ustawy, ktéry stanowi, ze przepisy
ustawy stosuje sie do udzielania zamodwien klasycznych oraz organizowania
konkurséw, ktérych wartosc jest rowna lub przekracza kwote 130 000 ztotych, przez
zamawiajgcych publicznych.

PRZEDMIOT UMOWY

1.  Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje zlecenie do przygotowania,
przeprowadzenia oraz rozliczenia nastepujgcych zaje¢ dydaktycznych, zwanych
dalej Przedmiotem umowy lub zleceniem, w roku akademickim .../... :

1.1 na kierunku studiow: ...
stopien studiéw: ...
rok studiow: ...
tryb studiéw: stacjonarne / niestacjonarne* (wybrac)
semestr: zimowy/letni * (wybrac)
nazwa przedmiotu: ...
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forma zajec: cwiczenia/wyktady/ inne...wpisac...* (wybrac)

liczba grup zajeciowych: ...

wymiar godzinowy zajec dla jednej grupy: ... godzin (1 godz. = 45 min.)

stawka godzinowa wynagrodzenia: ... zt brutto,

wynagrodzenie (liczba grup x liczba godzin x stawka za godzine): ... z;
1.2 na kierunku studiéw: ...

stopien studidéw: ...

rok studiow: ...

tryb studidéw: stacjonarne / niestacjonarne* (wybrac)

semestr: zimowy/letni * (wybrac)

nazwa przedmiotu: ...

forma zajec: cwiczenia/wyktady/ inne...wpisac...* (wybrac)

liczba grup zajeciowych: ...

wymiar godzinowy zaje¢ dla jednej grupy: ... godzin (1 godz. = 45 min.)

stawka godzinowa wynagrodzenia: ... zt brutto,

wynagrodzenie (liczba grup x liczba godzin x stawka za godzine): ... z.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania Przedmiotu umowy w terminie
od dnia ... dodnia ... .

Zleceniobiorca zobowigzuje sie dostosowa¢ do ewentualnych wskazéwek
i zaleceh Zleceniodawcy w zakresie miejsca, czasu i sposobu wykonywania
Umowy.

Zleceniobiorca po wykonaniu Przedmiotu umowy zobowigzany jest do
rozliczenia Umowy.

OSWIADCZENIA ZLECENIOBIORCY

Zleceniobiorca oswiadcza, iz dysponuje wiedzg, doswiadczeniem oraz
uprawnieniami niezbednymi do nalezytego wykonania zlecenia i zobowigzuje
sie do wykonania zlecenia z nalezytg starannoscig, osobiscie bez udziatu oséb
trzecich.

OBOWIAZKI ZLECENIOBIORCY

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, do ktorych bedzie miat dostep w zwigzku z wykonywaniem Umowy.

Zleceniobiorca, na Zzagdanie Zleceniodawcy, w kazdym czasie udzieli mu
informacji o przebiegu wykonywania zlecenia.

WYNAGRODZENIE

Strony ustalajg, ze za wykonanie niniejszej Umowy Zleceniobiorca otrzyma
wynagrodzenie brutto ptatne wg stawki godzinowej wynoszacej ................ zt
(SIOWNI: . e )-

Od wynagrodzenia okreslonego w pkt 8 potrgcone zostang przez
Zleceniodawce naleznosci publicznoprawne, w tym w szczegdlnosci podatek
dochodowy od oso6b fizycznych oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i PPK, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Maksymalna liczba godzin wykonania zlecenia wynosi:
10.1. ... godzin w trakcie catej umowy, w tym
10.2. ... godzin w miesigcu.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Zmiana lub przekroczenie maksymalnej liczby godzin wykonywania zlecenia
wymaga zgody Zleceniodawcy wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.
Z tytutu niewykorzystania przez Zleceniodawce maksymalnej liczby godzin,
o ktorej mowa w pkt 10, Zleceniobiorcy nie przystugujg zadne roszczenia.

Przy uwzglednieniu ustalonej stawki godzinowej, maksymalnej liczby godzin

wykonania zlecenia oraz okresu obowigzywania Umowy maksymalna wartosc
Umowy nie przekroczy kwoty brutto:

13.1. ZE(Stownie: ..o Ztotych),
w tym w miesigcu nie przekroczy kwoty brutto:

13.2. zb (Stownie:
Ziotych).

Wynagrodzenie bedzie ptatne po:

14.1. wykonaniu zlecenia i odebraniu go przez Zleceniodawce - jezeli
Umowa zostata zawarta na okres nieprzekraczajgcy miesigca, albo

14.2. wykonaniu zlecenia w danym miesigcu i odebraniu go przez
Zleceniodawce — jezeli Umowa zostata zawarta na okres
przekraczajgcy miesigc.

Odbior zlecenia uwaza sie za dokonany z chwilg potwierdzenia wykonania

Zlecenia przez Zleceniodawce (osobe wskazang przez Zleceniodawce)

na rachunku wystawionym przez Zleceniobiorce.

Podstawe do wyptaty wynagrodzenia bedzie stanowit prawidtowo wystawiony
przez Zleceniobiorce rachunek.

Do rachunku Zleceniobiorca obowigzany jest zatgczy¢ rozliczenie godzin
wykonywania zlecenia:

16.1. za catly okres obowigzywania Umowy - jezeli Umowa zostata zawarta
na okres nieprzekraczajgcy miesigca,

16.2. za dany miesigc — jezeli Umowa zostala zawarta na okres
przekraczajgcy miesigc.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do skfadania rachunkéw do Kwestury AWFiS,

chyba ze Zleceniodawca wskaze inng jednostke organizacyjng AWFiS wiasciwg

do przyjmowania rachunkow.

Zaptata naleznego Zleceniobiorcy wynagrodzenia nastgpi w terminie do 10-tego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktéorym Zleceniodawca otrzymat
prawidtowo sporzgdzony rachunek wraz z rozliczeniem godzin, przelewem na
rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na rachunku lub w niniejszej
Umowie. Jezeli 10-ty dzieh miesigca jest dniem wolnym od pracy, termin
zaptaty naleznego wynagrodzenia uptywa w kolejnym dniu roboczym.

Wynagrodzenie ma charakter ryczattowy i obejmuje zwrot wszelkich wydatkow
poniesionych przez Zleceniobiorce w zwigzku z wykonaniem zlecenia.

Jezeli Zleceniobiorca nie wykonuje zlecenia, wynagrodzenie nie przystuguje.
W takiej sytuacji Zleceniobiorca zobowigzany jest do ziozenia rachunku
zawierajgcego rozliczenie godzin wykonywania zlecenia z sumg godzin rowng
zero.

Nieztozenie przez Zleceniobiorce rozliczenia godzin wykonywania zlecenia
bedzie roéwnoznaczne z potwierdzeniem przez Zleceniobiorce, ze nie
wykonywat zlecenia w danym okresie rozliczeniowym.

Zleceniodawca moze zmniejszy¢ zakres zlecenia bez prawa Zleceniobiorcy
do zgdania odszkodowania z tego tytutu, na co Zleceniobiorca wyraza zgode.
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23. W przypadku zmniejszenia zakresu zlecenia wynagrodzenie Zleceniobiorcy
ulegnie proporcjonalnemu zmniejszeniu.

ZASADY ODPOWIEDZIALNOSCI

24. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ wobec Zleceniodawcy z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy.

ROZWIAZANIE UMOWY

25. W przypadku nieterminowego lub nienalezytego wykonywania zlecenia przez
Zleceniobiorce, Zleceniodawca moze rozwigza¢é Umowe ze skutkiem
natychmiastowym, bez mozliwosci dochodzenia przez Zleceniobiorce
od Zleceniodawcy odszkodowania z tego tytutu, na co Zleceniobiorca wyraza
zgode.

26. Rozwigzanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

KOMUNIKACJA STRON

27. Adresy Stron wskazane w komparycji niniejszej Umowy sg ich adresami
korespondencyjnymi. Strony zobowigzane sg do wzajemnego i niezwtocznego
informowania sie o zmianie adresu korespondencyjnego, pod rygorem uznania
za doreczong przesyiki poleconej nadanej na ostatni znany adres Strony.

28. Korespondencja miedzy Stronami moze odbywac sie rowniez z wykorzystaniem
poczty elektronicznej. Wtasciwy dla Zleceniobiorcy adres e-mail do przesyfania
i odbierania korespondencji elektronicznej zostat wskazany w komparyciji
Umowy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

29. W sprawach nieuregulowanych Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego oraz inne wiasciwe przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

30. Zmiany lub uzupetnienia Umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Zmiany Umowy nie stanowi zmiana adresow Stron
do korespondencji, adresu e-mail lub numeru telefonu — zmiany te stajg sie
skuteczne z momentem poinformowania drugiej Strony.

31. Spory jakie mogg wynikngé na tle Umowy Strony poddadzg pod rozstrzygniecie
sgdu powszechnego wtasciwego na zasadach ogolnych Kodeksu postepowania
cywilnego.

32. Zatgczniki: 1) Klauzula informacyjna RODO.

33. Umowe sporzgdzono w trzech (3) jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym dwa
(2) egzemplarze dla Zleceniodawcy i jeden (1) egzemplarz dla Zleceniobiorcy.

34. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia.
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 ze zm.), dalej jako RODO -
przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych jest Akademia Wychowania Fizycznego i Sportu
im. Jedrzeja Sniadeckiego w Gdansku, adres: ul. Kazimierza Gorskiego, 80-336 Gdansk, NIP
5840962525, REGON 000327876, nr telefonu 58 55 47 230, dalej jako ,AWFiS”.

Administrator danych powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie
pod nr telefonu 58 55 47 241 lub za posrednictwem adresu e-mail: iod@awf.gda.pl.

Dane osobowe pozyskane w zwigzku z zawarciem z Panig/Panem umowy bedg przetwarzane
w nastepujgcych celach:

3.1. zwigzanych z realizacjg podpisanej z Pania/Panem umowy,

3.2. zwigzanych z dochodzeniem ewentualnych roszczen, odszkodowan,
3.3. udzielania odpowiedzi na Pani/Pana pisma, wnioski i skargi,

3.4. udzielania odpowiedzi w toczacych sie postepowaniach.

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest:

4.1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej
strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej
dane dotyczg, przed zawarciem umowy;

4.2. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze.

Pani/Pana dane nie beda przekazane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania danych lub przez okres diuzszy, jezeli taki obowigzek bedzie wynikat z przepiséw
prawa, w tym w szczegdlnosci prawa pracy, prawa ubezpieczen spotecznych, prawa
podatkowego, Kodeksu cywilnego (m.in. okres przedawnienia roszczen).

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

7.1.  dostepu do dotyczgcych mnie danych oraz otrzymania ich kopii;

7.2. sprostowania (poprawiana) danych;

7.3. usuniecia danych (zgodnie z uwarunkowaniami okreslonymi w art. 17 RODO);
7.4. ograniczenia przetwarzania danych;

7.5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

7.6. wniesienia skargi do organu nadzorczego, o ktérym mowa w art. 4 pkt 21 RODO,
tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

7.7. cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dotyczgce Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione do organdéw publicznych
i urzedow panstwowych lub innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa,
lub wykonujgcych zadania realizowane w interesie publicznym, lub w ramach sprawowania
wladzy publicznej oraz podwykonawcom zwigzanym z AWFiIS umowami powierzenia
przetwarzania danych osobowych m. in. kancelarie radcéow prawnych, firmy informatyczne,
firmy ochroniarskie, podmioty swiadczgce ustugi w zakresie BHP.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, niemniej jest
warunkiem koniecznym do zawarcia i realizacji umowy.

Przekazane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.

PODPIS ZLECENIOBIORCY
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