
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม  

ไตรมาสที ่3 
 

1. ชือ่โครงการ ตดิตาม ตรวจสอบการควบคมุภายใน ดา้นการเงนิและการ
ดำเนนิงานของ สพป.ชม.3 และโรงเรยีนในสงักดั 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ตลุาคม 2567 - 31 กนัยายน 2568 

4. การดำเนนิ
งาน 

(  /  )  ดำเนนิงานแลว้ 
(     )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

57,000 - - - 57,000 

 

6. แผนการใช้
จา่ยงบรายไตร
มาส 
 
 
 
 
 
 

 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

10,000 10,000 - 

ไตรมาส
ที ่2 

12,000 18,400 -6,400 

 



ไตรมาส
ที ่3 

17,000 19,000 -2,000 

ไตรมาส
ที ่4 

18,000   

รวม 57,000 47,400 9,600 

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

1.เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ เงนิอดุหนุนตามโครงการ ทีไ่ดรั้บจัดสรรจาก 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ครบถว้น ตาม
จำนวนนักเรยีนทีม่อียูจ่รงิ 
2.เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่ โรงเรยีนมกีารควบคมุเงนิอดุหนุนโครงการฯ 
เป็นไปตามระเบยีบทีท่างราชการกำหนดและสามารถควบคมุ
เงนิอดุหนุนแตล่ะประเภททีม่อียูใ่นความรับผดิชอบไดค้รบถว้น
ถกูตอ้ง 
3. เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่การใชจ้า่ยเงนิอดุหนุนตามโครงการฯ แตล่ะ
ประเภทสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางการดำเนนิงานที ่
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กำหนดและการ
เบกิจา่ยเงนิถกูตอ้งตามระเบยีบของทางราชการ 
4. เพือ่ทราบปัญหา อปุสรรค ์และขอ้จำกดัในการดำเนนิการ
ตามโครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ย      ในการจัดการศกึษา ตัง้แต่
ระดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

❖เชงิปรมิาณ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน ไดด้ำเนนิการแจง้และประสาน หน่วย
รับตรวจ เพือ่ใหจั้ดเตรยีมเอกสาร หลกัฐาน ประกอบการตรวจ
สอบ ซึง่ไดรั้บความรว่มมอืจาก หน่วยรับตรวจ เป็นอยา่งด ีผลที่
ไดจ้ากการดำเนนิงานในเชงิปรมิาณ เชน่ จำนวนผูเ้ขา้รว่ม
โครงการ แยกตามประเภทของผูท้ีเ่ขา้รว่มโครงการ จำนวนชิน้
งานทีไ่ดจ้ากโครงการ เป็นตน้ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน ไดด้ำเนนิการตรวจสอบการดำเนนิงาน 
โครงการสนับสนุน  คา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษา ตัง้แตร่ะดบั
อนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ของโรงเรยีนในสงักดั ใน
ไตรมาสที ่3/2568 จำนวน  19  โรง   โดยมผีูเ้กีย่วขอ้งในการ
ปฏบิตังิาน แยกไดด้งันี ้

 



                  1. ผูบ้รหิารโรงเรยีน               ​ จำนวน           
​   19 คน 
                  2. เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ               ​ จำนวน           
​   19  คน 
                  3. เจา้หนา้ทีบ่ญัช ี                  ​ จำนวน           
​   19  คน 
                  4. เจา้หนา้ทีพั่สด ุ                  ​ จำนวน           
​   26  คน 
              ​               รวมทัง้สิน้                           จำนวน         
​   83  คน 
ทัง้นี ้หน่วยตรวจสอบภายใน ไดด้ำเนนิการรายงานผลการตรวจ
ทกุครัง้โดยไดส้รปุ     ผลการตรวจ สาเหต ุ ผลกระทบ และขอ้
เสนอ เพือ่ใหห้น่วยรับตรวจไปดำเนนิการปรับปรงุ แกไ้ข ตอ่ไป    
     1. ผลสำเร็จ หน่วยรับตรวจโรงเรยีนในสงักดั จำนวน 19 โรง 
ไดรั้บการตรวจสอบและตดิตามมกีารดำเนนิการเป็นไปตาม
แผนการตรวจสอบ        
     2. ผลสำเร็จของการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ การ
ดำเนนิงาน โครงการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการจัดการศกึษา
ตัง้แตร่ะดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มกีารจัดทำ
รายงานผลการตรวจสอบนำเสนอผูบ้รหิารและแจง้ใหห้น่วยรับ
ตรวจไดรั้บทราบ โดยหน่วยรับตรวจสามารถรับรู ้ปัญหา ความ
เสีย่ง และนำขอ้เสนอแนะทีไ่ดรั้บไปปรับปรงุแกไ้ข 
      3.การพัฒนา แกไ้ข ปรับปรงุ ของหน่วยรับตรวจ มกีาร
พัฒนา ปรับปรงุ แกไ้ข เป็นไปตาม ขอ้เสนอแนะในรายงานผล
การตรวจ และรายงานผลการดำเนนิการปรับปรงุ แกไ้ข ตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนดได ้
      4. ความพงึพอใจของผูรั้บบรกิารทีม่ตีอ่หน่วยตรวจสอบ
ภายในเกดิความพงึพอใจในการรับบรกิารดา้นการตรวจสอบ 
      5.  การใหค้ำปรกึษา ชีแ้นะ หน่วยรับตรวจไดรั้บคำปรกึษา 
แนะนำ เกีย่วกบัแนวทางในการปฏบิตังิาน                            
 
❖เชงิคณุภาพ 
      1.  การปฏบิตังิานตรวจสอบเป็นไปตามแผนการตรวจสอบ 
สามารถรับทราบปัญหา  อปุสรรค แนวทางพัฒนา จดุเดน่ และ
จดุพัฒนา สรปุจัดทำรายงานผลการตรวจสอบไดค้รบถว้น 
สมบรูณ ์
      2.  การจัดทำรายงานผลการตรวจสอบ สามารถรายงานผล
การตรวจสอบ เพือ่ใหห้น่วยรับตรวจ รับทราบปัญหา อปุสรรค ์

 



พรอ้มขอ้เสนอแนะเกดิความเขา้ใจและรับรูจ้ดุขอ้มลู เพือ่นำไป
ปรับปรงุแกไ้ข ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง  

  
9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การ
ดำเนนิงาน 

รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/กจิกรรม 

ไตรมาส 3 
กจิกรรม                
1.​   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  

 
 
 

1.กจิกรรมทีไ่ด ้
ดำเนนิการ  

ตรวจสอบและตดิตามการดำเนนิงาน
ของโรงเรยีนในสงักดั และตดิตามการ
เบกิจา่ยงบประมาณคา่ครภุณัฑ ์ทีม่ี
มลูคา่ต่ำกวา่ 1,000,000.- บาท 

2. วนั เดอืน ปี ที่
ดำเนนิการ 

20 พฤษภาคม 2568 ถงึวนัที ่ 27 
มถินุายน 2568 

3. สถานที ่ โรงเรยีนในสงักดั อำเภอฝาง อำเภอ
อาย อำเภอเชยีงดาว และอำเภอเวยีง
แหง  

4. กลุม่เป้าหมาย
คอื  

โรงเรยีนในสงักดั สพป.ชม. 3 ทีเ่ป็น
หน่วยรับตรวจ 

5. จำนวนกีค่น 83 คน 

6. ผลทีไ่ดจ้ากการ
ดำเนนิการ 

1.​โรงเรยีนมกีารควบคมุเงนิอดุหนุน
โครงการฯ เป็นไปตามระเบยีบ
ทีท่างราชการกำหนดและ
สามารถควบคมุเงนิอดุหนุนแตล่ะ
ประเภททีม่อียูใ่นความ
รับผดิชอบได ้

2.​การใชจ้า่ยเงนิอดุหนุนตาม
โครงการฯ แตล่ะประเภท
สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละ
แนวทางการดำเนนิงานที ่สำนัก

 



งานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน กำหนดและการเบกิจา่ย
เงนิถกูตอ้งตามระเบยีบของทาง
ราชการ 

 

ดชันตีวัชีว้ดัความ
สำเร็จ 

การดำเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว ้100 % 

10.การประเมนิ
ผลการ    ดำเนนิ
งาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

/   
 

- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

/   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิผล 
และรายงานผล 

/   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่เกดิขึน้
จากการดำเนนิ
งานโครงการ 
 (ถา้ม)ี 

1.  เจา้หนา้ทีรั่บผดิชอบงานยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในดา้น
การเงนิ บญัช ีและพัสด ุเนือ่งจากไมม่พีืน้ความรูท้างดา้นนีโ้ดยตรง
ประกอบกบัตอ้งทำหนา้ทีก่ารสอนใหเ้ต็มที ่จงึตอ้งมกีารเวลามาปฏบิตั ิ
งานในดา้นการเงนิ บญัชแีละพัสด ุบางครัง้ทำใหไ้มส่ามารถแบง่แยก
หนา้ทีก่ารทำงานเป็นคนละคนกนัไดต้ามหลกัการควบคมุภายใน 

 



2. มกีารปรับปรงุกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และแนวการ
ปฏบิตับิอ่ย ๆ ทำใหป้ฏบิตังิานไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย 
ขอ้บงัคบั 

          3.  มกีารเปลีย่นแปลงโยกยา้ยขา้ราชการผูท้ำหนา้ทีก่ารเงนิ 
บญัช ี และพัสดทุำใหส้ถานศกึษาเกดิปัญหา  เมือ่ผูท้ีท่ำหนา้ทีด่งั
กลา่วยา้ยไป ทำใหต้อ้งมกีารจัดบคุลากรเพือ่ปฏบิตัหินา้ทีแ่ทนซึง่ตอ้ง
ศกึษาความรูค้วามเขา้ใจ  ​  ในการปฏบิตังิานอกี 

      ​ 4. การวางแผน คาดการณ ์ กรณีทีม่กีารโยกยา้ยของ
ขา้ราชการ วางระบบควบคมุภายในและการจัดใหม้ ี     เจา้หนา้ที่
ผูป้ฏบิตังิานรองรับหากมกีารเปลีย่นแปลง ปรับเปลีย่น เพือ่ให ้
ระบบงานสามารถปฏบิตัไิด ้ถกูตอ้ง เป็นระบบ 

5. ขาดการกำกบั ตดิตาม ควบคมุการใชจ้า่ยเงนิ ใหเ้ป็นไป
ตามวตัถปุระสงคก์ารเบกิจา่ย การปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวง
การคลงั วา่ดว้ยการเบกิจา่ยเงนิจากคลงั การรับเงนิ การจา่ยเงนิ 
การเกบ็รักษาเงนิ และการ ​ นำเงนิสง่คลงั พ.ศ. 2562 

6.  การปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นไปตามระเบยีบของทางราชการและ
หลกัเกณฑท์ีก่ำหนดเป็นปัจจัยเสีย่งทีส่ำคญั ซึง่ทำใหไ้มม่ี
มาตรการทีรั่ดกมุอาจทำใหเ้กดิความเสยีหายแกท่างราชการได ้

7.  การปฏบิตังิานจัดซือ้จัดจา้งทีก่ำหนดไวใ้น
พระราชบญัญัตกิารจัดซือ้จัดจา้งและการบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจัดซือ้จัดจา้งและ
การบรหิารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 หากเกดิกรณีทีท่ำใหร้าชการ
เสยีหาย ผูเ้กีย่วขอ้งในแตล่ะขัน้ตอนตอ้งรว่มรับผดิชอบในความ
เสยีหายนัน้ และอาจตอ้งไดรั้บโทษปรับทางปกครองตามระเบยีบ
คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดนิวา่ดว้ยวนัิยทางงบประมาณและ
การคลงั พ.ศ. 2544 ดว้ย 

8. ระบบควบคมุภายในของสถานศกึษายงัไมเ่กดิ
ประสทิธภิาพ สถานศกึษาบางแหง่วเิคราะหค์วามเสีย่งของ
กจิกรรมตา่ง ๆ ไวไ้มค่รอบคลมุ บางแหง่กำหนดมาตรการในการ
ควบคมุไวแ้ตไ่มม่กีารกำกบัตดิตามวา่ไดม้กีาร ถอืปฏบิตัหิรอืไม ่

 



รวมทัง้ไมไ่ดป้ระเมนิวา่มาตรการทีม่อียูนั่น้สามารถควบคมุความ
เสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรับไดห้รอืไม ่

 

12. ขอ้เสนอแนะ
และแนวทางเพือ่
การพฒันา   
(ถา้ม)ี  

1.  การใหค้วามรู ้จัดฝึกอบรม ของ สำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษาเชยีงใหม ่ เขต 3 ใหเ้จา้หนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน
และรับผดิชอบในสถานศกึษาเกดิความรูค้วามเขา้ใจในดา้น
การเงนิ บญัชแีละพัสด ุ สามารถปฏบิตังิานทีรั่บผดิชอบไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง ตรงตามระเบยีบ กฎหมายและขอ้บงัคบัเป็นการสรา้ง
ความเขา้ใจทีด่รีะหวา่งผูป้ฏบิตักิบัเจา้หนา้ที ่และจะชว่ยลดขอ้ผดิ
พลาดในการเบกิจา่ยทีไ่มถ่กูตอ้งได ้ รวมถงึการจัดทำแผน
ปฏบิตักิารประจำปี เพือ่ใหเ้กดิความรู ้ ความเขา้ใจในกระบวนการ
วางแผนและเพือ่เป็นการสนองนโยบายทีก่ำหนดไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ครบถว้น 

2.  การแจง้เกีย่วกบั กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และแนว
การปฏบิตั ิ ทีเ่ป็นปัจจบุนัผา่นทางระบบสารสนเทศ เพือ่เป็นแนว
ปฏบิตัใิหส้ถานศกึษาตอ่ไป 

      3.  ใหจั้ดการวางระบบควบคมุภายใน ดา้นบคุลกรทีป่ฏบิตั ิ
หนา้ที ่ ใหม้คีวามพรอ้มสามารถทดแทนหากเกดิกรณีปัญหาการ
โยกยา้ยของบคุลากรผูบ้รหิารเองตอ้งดแูลจัดวางระบบและให ้
ความรูเ้บือ้งตน้ในการทำงานแกผู่ป้ฏบิตัไิด ้

4.  ใหผู้บ้รหิารสถานศกึษา กำกบั ตดิตาม ควบคมุการใช ้
จา่ยเงนิ ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคแ์ละแผนปฏบิตักิารประจำปี 
การเบกิจา่ยปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการเบกิ
จา่ยเงนิจากคลงัการรับเงนิ การจา่ยเงนิ การเกบ็รักษาเงนิ และ
การนำเงนิสง่คลงั พ.ศ. 2562 บนัทกึบญัชใีหเ้ป็นปัจจบุนั รวมถงึ
ใหค้วามสำคญักบัการใชจ้า่ยเงนิของทางราชการใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบของทางราชการและหลกัเกณฑต์า่ง ๆ ทีก่ำหนด เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกบันโยบายการกำกบัดแูลองคก์รทีด่ ี

 



13. รปูภาพการ
ดำเนนิโครงการ/
กจิกรรม  (แนบรปู 
3 – 4 รปู) 

 

รปูประกอบ 
                        
                   

 
              

    
           

       
                                                
                  
 

 

 


