
様式１ 
令和７年度　ベテラン( 前期 ・ 後期 )研修　自己評価票　　（養護教諭用） 

 

学校名 立  　　　　　　　学校 職名  氏名  

１　自己評価について 

あなたは，次の項目について，現在どの程度の取組状況ですか。各項目について，示された観点ごとに４段

階で評価し自己評価欄に１～４の数字を記入してください。    　（記入時期：年度初め，年度末） 

〔４：十分に取り組んでいる　３：取り組んでいる　２：あまり取り組んでいない　１：取り組んでいない〕 

観　

点 
ステージⅣに求められる姿 

自己評価 

事前

評価 

事後

評価 

保

健

教

育 

〇　特別活動，総合的な学習の時間，道徳等における保健指導計画の策定に主体的に参

画している。また，学校全体の保健教育方針を明確化し，教職員間で共有する取組を

進めている。 

〇　保健教育の実施にあたり，学級担任や体育科・保健体育科教諭等と緊密に連携し，

他の教職員の指導力向上を支援している。また，効果的な教材や指導方法を積極的に

提供している。 

〇　保健情報を積極的に収集し，それを家庭や地域に発信することで，学校保健活動へ

の理解と協力を一層深める取組を行っている。 

  

健

康

相

談 

〇　児童生徒一人一人の心身の状況を的確に把握し，複雑化・多様化する健康課題に対

し，学校内外の専門家と協働しながら解決に向けた具体的な支援を行っている。 

〇　いじめや虐待などのリスク要因を早期に察知し，迅速かつ効果的な対応策を策定・

実行している。また，自身の健康相談スキルを更に向上させるため，研修の企画や運

営にも携わり，他教員のスキル向上を促進している。 

〇　特別支援教育における全体調整役として，校内外の連携体制を構築し，児童生徒が

適切な支援を受けられる環境を整えている。 

  

保

健

管

理 

〇　学校内外において健康管理のコーディネーターとして，リーダーシップを発揮し，

全校的な健康管理体制を構築している。 

〇　健康診断や健康観察のデータを活用し，健康課題の解決に向けた実効性のある計画

を策定・実施している。 

〇　健康に関する個人情報の管理を徹底するとともに，学校全体で情報管理の適正化を

指導している。 

〇　学校における事故や健康に関する危機管理において，教職員への教育と支援を行い

，組織的な対応が可能な仕組みを構築している。 

〇　必要に応じて地域の医療機関や専門家と連携し，児童生徒の健康課題に対して最適

な支援を提供している。 

〇　学校薬剤師との連携を深め，教職員による環境衛生のチェックを効果的に支援して

いる。 

  

保

健

室

経

営 

〇　保健室経営計画を策定し，学校全体の保健活動の拠点として，計画的かつ効果的に

機能するように運営している。 

〇　保健室を学校保健センター的機能の中核と位置付け，その役割を明確化し，保健指

導や健康診断を中心とした包括的なサービスを提供している。 

〇　保健室の環境整備において先進的な取組を導入し，よりよい学習環境を提供してい

る。 

  

保

健

組

織

活

動 

〇　健康に関する校内研修を計画・実施し，教職員の共通理解を深め，学校保健活動を

さらに組織的に発展させている。 

〇　学校保健委員会の活動において，地域社会と連携した効果的なプログラムを企画・

運営している。 

〇　児童生徒保健委員会における主体的な活動を促進し，児童生徒が自らの健康管理に

積極的に関わる環境を作り出している。 

〇　学校保健委員会の成果を学校全体にフィードバックし，活動内容を学校全体で共有

し，実践につなげている。 

  



 

 

これまでの教育実践や事前の自己評価等を踏まえ，年間を通して解決したい課題を記入してください。 

（記入時期：年度初め） 

 

 

 

２　研修計画及び研修報告について 

　・　研修計画では，共通研修の受講予定日及び視聴する時間を記入してください。選択研修については受講

予定日及び研修内容を記入してください。 

　・　研修実施日では，共通研修及び選択研修の受講終了報告日を記入してください。　 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（記入時期：研修計画 年度初め，研修実施日 ８月頃）　 

項目 研修計画 研　修　内　容 研修実施日 

共

通

研

修

　

※

オ

ン

デ

マ

ン

ド 

令和７年　月　日 

　　：　～　： 
これからの社会と鹿児島の教育 令和　年　月　日 

令和７年　月　日 

　：　～　： 
信頼される学校・教職員 令和　年　月　日 

令和７年　月　日 

　：　～　： 
学校組織マネジメント 令和　年　月　日 

令和７年　月　日 

　：　～　： 
アンラーン 令和　年　月　日 

令和７年　月　日 

　：　～　： 
セルフマネジメント 令和　年　月　日 

選

択

研

修

　

※

オ

ン

ラ

イ

ン 

令和７年８月〇日 

選択研修Ⅰ（　　　　　　　　　　　　　　） 

令和　年　月　日 選択研修Ⅱ（　　　　　　　　　　　　　　） 

選択研修Ⅲ（　　　　　　　　　　　　　　） 

　 

３　ベテラン研修を振り返って 

事後の自己評価等を踏まえ，本年度の学びを生かして，自身の課題解決につながった実践や新たな課題等

を記入してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（記入時期：２月頃） 

 

 

 

 

　校長としての本研修等に対する総括　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（記入時期：２月頃） 

 

 

　　　　　　　　　　　　　立　　　　　　　　学校　　　　校長氏名 



＜様式１に関する留意事項＞　 
「ベテラン研修」の「（前期・後期）」については，該当しない方を削除すること。 


