
 

แบบสรุปผลการตรวจสอบและประเมิน (5 ปีการศึกษา) 

ขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนเป็นวิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

1. ข้อมูลผู้ขอ 

ช่ือผู้ขอ   นายอดิศร      นามสกุล พุ่มเพชร อายุ 39 ปี  อายุราชการ  7   ปี  

คุณวุฒิ  วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขา  เคมี   จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 

ตำแหน่ง   ครู  วิทยฐานะ – ตำแหน่งเลขท่ี 6371.. รับเงินเดือนอันดับ คศ.1..  

    ​ ข้ัน/เงินเดือน 24,530 บาท สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา โรงเรียนบ้านโนนยาง  

เขต/อำเภอน้ำขุ่น จังหวัดอุบลราชธานี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต5  

สังกัดส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผลการตรวจสอนคุณสมบัติ 

คุณสมบัติ ผลการตรวจสอนคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2.1 ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง/วิทยฐานะ 

     (ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันท่ีย่ืนขอ) 

� มีคุณสมบัติ 

◻ ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล..ตำแหน่งครูคศ.1  ต้ังแต่ 2 ม.ค.2559 

 ถึง 2 ม.ค.64  รวม 5 ปี ....เอกสารแนบ ก.พ.7 

2.2 ช่ัวโมงการปฏิบัติงาน 

      (ขนก. และ ชนพ. ไม่น้อยกว่า 800 ชม./ปี 

       ชช. และ ชชพ. ไม่น้อยกว่า 900 ชม./ปี) 

� มีคุณสมบัติ 

◻ ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล..จำนวนช่ัวโมงสอนรวม 5 ปี รวม 5,400 ช่ัวโมง 

PLC  60  ชม.  ปี 2560  เอกสารแนบตารางสอน 

2.3 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ วิชาชีพ 

      (ไม่เคยถูกลงโทษวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ 

       จรรยาบรรณวิชาชีพ ภายในระยะเวลา 5 ปี  

       นับถึงวันท่ีย่ืนขอ) 

� มีคุณสมบัติ 

◻ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล.....ไม่เคยถูกลงโทษวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ภายในระยะเวลา 5 ปีนับถึงวันท่ี

ย่ืนคำขอ.....เอกสารแนบ ก.พ.7 

2.4 การพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 

     กำหนด 

     (ต้องผ่านการพัฒนาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี  

      ก.ค.ศ. กำหนด) 

� มีคุณสมบัติ 

◻ ขาดคุณสมบัติ 

ระบุเหตุผล...ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเล่ือนเป็นวิทยฐานะ

ชำนาญการ....เกียรติบัตรว.3/54 ไม่หมดอายุ  

อบรม ว.20/2560 (รวม 102 ช่ัวโมง) 

2.5 ผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

     (ต้องมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า  

� มีคุณสมบัติ 

◻ ขาดคุณสมบัติ 
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3  ปีการศึกษา ในช่วงระยะเวลา  

5  ปีการศึกษา   ติดต่อกัน) 

      โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

ระบุเหตุผล....ผ่านการประเมิน....5.....ปีการศึกษา 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและกล่ันกรองข้อมูล 

                                      ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 

มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

                                         ขาดคุณสมบัติ 

 

 (ลงช่ือ)............................................กรรมการ          (ลงช่ือ)...............................................กรรมการ 

       (นางสาวปวีณา   วงศ์สมบัติ)                                  (นายจันทร์ดี    ทองเมียะ) 

 

                               (ลงช่ือ)......................................................ประธานกรรมการ 

                                              (นายประสิทธ์ิ    สีมาวัน) 

                                    วันท่ี 4 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ตรวจสอบแล้วเห็นว่า 

                  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

                                                   ขาดคุณสมบัติ 

 

(ลงช่ือ)........................................................ 

(นายณัฐพล   วงค์คำจันทร์) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโนนยาง 

วันท่ี 4 เดือน มกราคม พ.ศ. 2564 
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เอกสารแนบ วฐ. 3 (ข้อ 2.5) 

สรุปผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา 

ราย นาย อดิศร  พุ่มเพชร 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

   1.1 การสร้างและหรือการพัฒนาหลักสูตร 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

เกณฑ์การตัดสิน 

วิทยฐานะครูชำนาญการ 

  (1) ด้านท่ี 1 ทุกตัวบ่งช้ีไม่ต่ำ

กว่าระดับ 2 และ 

  (2) ด้านท่ี 2 – 3 ไม่ต่ำกว่า

ระดับ 2 ไม่น้อยกว่า 1 ตัวบ่งช้ี 

 

วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

  (1) ด้านท่ี  ทุกตัวบ่งช้ีไม่ต่ำ

กว่าระดับ 3  

  (2) ด้านท่ี 2 – 3 ท้ัง 2 ด้าน 

ไม่ต่ำกว่าระดับ 2 และรวมกันไม่

น้อยกว่า 3 ตัวบ่งช้ี 

 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

  (1) ด้านท่ี ทุกตัวบ่งช้ีไม่ต่ำกว่า

ระดับ 4 

  (2) ด้านท่ี 2 – 3 ท้ัง 2 ด้าน 

ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 และรวมกันไม่

น้อยกว่า 3 ตัวบ่งช้ี 

 

วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

   1.2 การจัดการเรียนรู้ 

        1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

        1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/ 

                แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ 

                บุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/ 

                แผนการจัดประสบการณ์ 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

3 

        1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ 3 3 3 2 2 

        1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 2 2 3 2 2 

   1.3 การสร้างและพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 

        เทคโนโลยีทางการศึกษา และ 

        แหล่งเรียนรู้ 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

2 

   1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2 2 2 2 2 

   1.5 การวิจัยเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 3 3 3 3 3 

2. ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน  

   2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน 

 

3 

 

2 

 

3 

 

3 

 

3 

   2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน​  3 2 3 3 3 

   2.3 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และ 

        เอกสารประจำช้ันเรียนหรือประจำวิชา 

 

2 

 

2 

 

3 

 

2 

 

2 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

    3.1 การพัฒนาตนเอง 

 

2 

 

3 

 

3 

 

2 

 

3 

    3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 2 3 3 3 3 
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  (1) ด้านท่ี ทุกตัวบ่งช้ีไม่ต่ำกว่า

ระดับ 5 

  (2) ด้านท่ี 2 – 3 ท้ัง 2 ด้าน 

ไม่ต่ำกว่าระดับ 4 และรวมกันไม่

น้อยกว่า 3 ตัวบ่งช้ี 

สรุปผลการประเมิน 

� ผ่าน 

◻ ไม่

ผ่าน 

� ผ่าน 

◻ ไม่

ผ่าน 

� ผ่าน 

◻ ไม่

ผ่าน 

� ผ่าน 

◻ ไม่

ผ่าน 

� ผ่าน 

◻ ไม่

ผ่าน 

 

(ลงช่ือ)..............................................ผู้ประเมิน 

(นายสมศักด์ิ     วรรณา) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทับทิมสยาม 06 

วันท่ี............. เดือน.............................. พ.ศ. ......... 

 

 

 
 
 

ภาคผนวก รายการเอกสาร 

ก สำเนาคำส่ังแต่งต้ังกรรมการกล่ันกรองและตรวจสอบข้อมูล 5 ปีการศึกษา (วฐ.3) 

 

ข รูปภาพการประเมิน  ตามเกณฑ์ ว.21/2560 
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