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#4 Actes

Projecte Local Social 01 d'octubre de Massanes
Tema Cercle de Coordinacio
Data i Hora 20 d'octubre de 18.00h a 21:00h
Lloc Local Social 1 Octubre
Presents Lucas, Carles, Tania, Yann, Toni, Esther, Nanny, Carla i Iru
Absents Elena, Esther?
Rols
Ordre del Dia
Benvinguda
Com estem

Properes passes

1. Benvinguda

« Donem la benvinguda, socialitzem objectius de la reunid i proposta d'Ordre del Dia.
Incorporem els punts necessaris.

. Com estem?

Que esta passant ara?

Relacio esperit d'autogestio - Ajuntament - Resilience Earth

Reconeixement de la feina feta, per cada una de les comissions.

Reptes estructurals que emergeixen i que no s'acaben d’entendre (p.e. gestio
flnances i comunicacio interna amb I'ajuntament).

El repte de la relacio amb més persones del poble.

o000 N

3. Altres?



4. Properes Passes

Acords

Qui Que Quan




#3 Actes

Projecte Local Social 01 d'octubre de Massanes
Tema Cercle de Coordinacio

Datai Hora 05 de Juny de 19.30h a 21:00h

Lloc Local Social 1 Octubre

Presents Lucas, Carles, Tania, Agneés, Carla
Absents Elena Sarmiento, Yan, Ester, Toni,

Rols Carla: Facilitadora, Agnés: pren actes

Ordre del Dia

H3- Reconnectar amb el relat del Local Social, el seu proposit i la identitat / ra¢ de ser “el
ninxol”..

H2 - Procés d'obertura dels cercles estrategics i indagacio en els rols comunitaris. Qui som i
qui ens falta, també, en el cercle de coordinacié?

H2 - Socialitzar la informacié de la reunié de comunicacié (decisions preses i tasques
pendents).

H1 - Actualitzar llistat de contactes de comissions.

H1 - Espai d'actualitzacio del google calendar.

Benvinguda

Donem la benvinguda, socialitzem objectius de la reunid i proposta d'Ordre del Dia.
Incorporem els punts necessaris.

Check-in de com estem amb el Local Social.

S'explica els consells de poble de la Garrotxa i es fa una mica d'analisi del moment on esta el
Local Social. Restrictions operatives i financeres que comporta aquest sistema.

. Relat del Local Social, proposit, identitat i ninxol

Context, que ha passat fins ara? On som?

Iniciem fent una mica “Storytelling” del relat del Local Social (d'on venim cap on anem)
Compartim la identitat i I'essencia del Consell del Local Social “de generar espais de trobada i
dialeg comunitaris, que permetin reconciliar i posar en contacte parts de la comunitat que fins
ara no es coneixien, bla, bla, bla...). Objectiu de recconnectar amb el poble.

| remarquem la importancia del seu ninxol de ser un espai de pau, dialeg i seguretat dins Ia
comunitat de Massanes.



Aix0 implica uns ritmes, sovint més lents i profunds. Més estrategics i menys reactius.
Ser consients de les passes que fem i que volem aconseguir. Quin model pel Local Social
volem?
o Associaci6 autogestionada.
m Potencial de ser més transparent i independent que I'administracio.
m Treballar en petit format, grups petits, aillament.
o Finangament des de I'ajuntament.
m  Gent a l'administracio amb una visio renovada.
m  Arribar a persones més diverses.
El procés participatiu anava molt més enlla de gestionar un local social.

. Obertura dels cercles estrategics i relacié amb la
comunitat

Objectiu: donar eines i capabilitats necessaries perque puguin obrir els cercles estrategics de
forma conscient.

o Presentacio de 'equilibrium “rols comunitaris”.

Dibuixar i presentar breument la sociocracia. | com funciona en un papelograf.
Identificar conjuntament agents claus per convidar de manera directa al cercle coordinador.

o Jaume -jutge de pau - no vol involucrar-se.

o Josep Soreda - “gent de tota la vida"

o Tomas (pare de la Sofia) - “gent de tota la vida”

o Teresa Camps

o Mare de la Mireia (va participar durant el procés participatiu).

Salut comunitaria i programacio son punts palanques per guanyar visibilitat i involucrar a més
persones.

o Salut comunitaria: desenvolupen el consell d'infants - primera reunié amb agents
clau.

o Programacio: dones de riu clar (son asociacio) faran activitats un cop a la setmana al
Local Social. També hi ha un grup de patinatge els dijous. “Agafa el que vulguis” -
mercat lliure. Cinema dos dies al mes.

o Festes: St. Joan; ajuntar-se amb les persones que queden a la plaga per fer
comunitat. Proposta de crear una nova proposta de festa arrelada, incorporant la
historia del poble. Halloween.



8. Reunié de comunicacio

Actes de la darrera reunié: Actes
Recull de decisions preses:
o Per fer Us del local social amb reunions del cercle de coordinacié i comissions de
treball, només cal enviar un correu / fer un truc a I'Ajuntament i preguntar per la
Mireia: comunicacio@massanes.cat. Per fer una consulta també.
o Per fer un esdeveniment gros, es necessita material de I'Ajuntament, caldra fer una
instancia. Utilizar la plantilla (penjada al Local Social).
o La carpeta compartida del drive Local Social 1 Octubre sera I'espai on es guardara la
documentacio del Local Social.
o Al'web de I'Ajuntament s'hi posara un enllag amb les actes del Local Social.
Claus i comunicacio externa no va quedar tancat.

Properes passes que es treballaran amb la comissié de comunicacio:
o Repassar decisions preses de comunicacié interna.

o Clarificar el tema de les claus.
o Iniciar a encarar la comunciacié externa.

9. Llista de contactes de comissions

Socialitzar el doc de persones que formen part de les comissions i actualitzar-lo.
Persones - contactes



https://docs.google.com/document/d/1ZLp_V46mEoDlE0LPldApQh9vRGvDONLGwZXzwRx9bCk/edit
mailto:comunicacio@massanes.cat
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Dcx7Kf6jINCsdd8t4j6hyrXhpeAcj8pBFb1jOqF0KBg/edit#gid=1628515423

10. Els tres horitzons

e Essocialitza el model dels tres horitzons.
e H3-somnis- hauria d'incloure molt més les persones de tota la vida ja fent activitats.

7. Calendari de properes passes del Local Social
e Fem un repas del calendari de properes passes respecte al Local Social.

o Properes reunions dels cercles estrategics: 10 de juliol a les 8:30

o Comunicaci¢ externa: Divendres 9 de Juny

o Noves persones entren al Cercle Coordinador

8. Properes passes

Acords

[}

Qui Que Quan
Lucas Contactar amb les persones que es troben per St. Joan per unir-se com a

Local Social




#2 Actes

Projecte Local Social 01 d'octubre de Massanes

Tema Cercle de Comunicacio

Data i Hora 28 Abril de 18.15h a 20.00h

Lloc Local Social de Massanes

Presents Tania Moyano; Carles Ledn; Yann Navas; Lucas Gonzalez; Toni; Nanny Jiménez;

Carla, Agnes i Alex (Resilience Earth)
Absents Antonio Cabezas, Elena Sarmiento, Esther Massegur, Seras,

Rols Facilitadora: Carla i Alex, Pren Acta: Agnés

Ordre del Dia

Comunicacio - Alex

Revisar els rols

Clarificar els temes per resoldre com els poden entomar els rols.
Revisio feina feta per cercles.

11. Benvinguda 10’

o Donem la benvinguda, socialitzem objectius de la reuni¢ i proposta d'Ordre del Dia.
Incorporem els punts necessaris.
« Donem la benvinguda a I'Alex, el comunicador de Resilience Earth.

2. Comunicacio

Que us va motivar engegar aquest projecte? | que volieu aconseguir?
e \oler dinamitzar activitats, fer més cohesio, un punt de trobada, fer comunitat! Crear
comunitat de futur.
e FElprocés participatiu del poble. El local és una eina de governancga de la ciutadania.
Promoure quelcom dinamic: Obertura. Flux de gent entrant i sortint.
Ser un entremig de I'ajuntament i el poble.

OBJECTIUS COMUNICATIUS:
1. Que el Consell del Local Social sigui transparent
a. Fervisible tota aquella feina que estem fent.
b. Que el poble pugui accedir a tota la informacio quan ho desitgi.



c. Encoratjar d'aquesta forma a participar, sigui formant part de les comissions
o demanant l'opinié en moments puntuals.

d. Establir un ordre intern, on totes podem accedir a les actes, a la informacié de
totes les comissions, per aixi construir mecanismes, estructures i enllacos
per ser transparents!

2. Que através de la comunicacié ajudem a generar punts de trobada i més
comunitat.

a. Que els canals siguin de comunicacio siguin accessibles i visibles, a la
vegada que simples.

b. Una comunicacio atractiva i grafica.

c. Comunicar amb una identitat propia.

3. Promoure a través de la comunicacio la participacio i la implicacio en el Consell
del Local Social.

a. Demanar en tot moment l'opinié de la gent de Massanes, promovent la
comunicacio bidireccional.

b. Tenir constancia i periodicitat a I'hora de llencar continguts.

4. Que la comunicacio sigui una eina per visibilitzar I'evolucié democratica que esta
vivint el municipi.

a. Hem de tenir un relat, un storytelling amb el qual la gent pugui empatitzar.

b. Comunicar a través d'experiencies concretes.

c. Visibilitzar el conjunt de gent del poble que esta treballant per dinamitzar
propostes, aixdo no nomes passa des de I'Ajuntament!

COMUNICACIO INTERNA

e Mitjangant el Whatsapp:
o grup de cada comissio
o general del local social.

e Compta de Google compartida. Utilitzat: calendari compartit d'activitats.
o Cada comissio entra en el calendari intern - de Google- les seves reunions i

activitats. Aixo se li enviara automaticament a la Mireia (ajuntament).
e Comunicacio amb I'ajuntament (?) - queda per resoldre - Instancia//email// model
normalitzat.

COMUNICACIO EXTERNA
Digital
e Instagram
Fisica
e Quan I'ajuntament envia comunicats fisics per carta, afegir una impressié explicativa
del Local Social.
Administracio
e Web agjuntament
o Actes del grup coordinador + explicacio de les comissions. On: en la pagina
de participacié. Guanyar més visibilitat en la pagina web.
o Calendari d'activitats del Local Social

Com ho fem? Instruments



Web ajuntament - cada comissio comunicar en que estan treballant.

Xarxes Socials

Instagram

Whatsapp

Enquestes. Com? Feedbacks, Doodle, Whatsapp poll, utilitzar el canal de I'ajuntament
de difusio.

Claus:
Activitats reqgulars: el responsable de l'activitat se nocupa d'anar a buscar les claus a
I'ajuntament.

Activitats esporadigues: algu del cercle coordinador d'aquella activitat sera el responsable de
les claus.

3. Revisié comissions

Comissio de programacio
e Han fet un calendari de programa d'activitats. Ex: Biblioteca oberta i manualitats amb
les avies.
e ['activitat de les avies ja funciona a Riu Clar, seria també fer-lo al Local Social.
m Els hifa porla burocracia.
m Ferllista de les necessitats que tenen per tirar-ho endavant al Local
Social. Definir el pressupost.

4. Properes Passes

DECISIONS

e Proxima reunio: dilluns 5 de Juny a les 18.00h.
e Proximes reunions de comissions: incloure gent de fora la comissio.

Qui Que Quan
Agnes Passar a net els 5 objectius i subobjectius de FET
comunicacio.
Tania Clarificar si les activitats del local es poden comunicar per | FET

correu o és necessari fer cada cop una instancia.

Lucas, Tania, Reuni¢ definicio comunicacio interna entre ajuntament i FET
Mireia, Alex, Carla, local social.

Yaani Toni

Carles Instancia del grup del Local Social - per tenir claus. FET

Carla Afegir els mails de les persones al drive FET




#1 Actes

Projecte Local Social 01 d'octubre de Massanes

Tema Cercle de Comunicacio

Datai Hora 31 MARC de 18.30h a 20.00h

Lloc Local Social de Massanes

Presents Tania Moyano; Yann Navas, Antonio Cabezas, Lucas Gonzalez, Elena Sarmiento,

Seras (Taula BiC), Carla i Agnes (Resilience Earth)

Absents Carles Ledn, Nanny Jiménez, Esther Massegur.

Ordre del Dia

1. Benvinguda 10’

e Donem la benvinguda, socialitzem objectius de la reunio i proposta d'Ordre del Dia.
Incorporem els punts necessaris.
o Donem la benvinguda a en Sera que ve en nom de la taula de benestar i comunitat.

2. Augmentant el Valor del Local Social 20’

e Iniciem fent un Teatrad del Local Social amb l'objectiu d'augmentar el valor.
o Situacioé d'origen: com arribem a la reunio? Amb quina energia? Com valorem
la reuni¢ anterior....?
m S’han trobat amb les comissions; reunié propositiva amb ganes de
materialitzar pero falta d'informacio.
m Necessitat dordre. Sobrepassada, molta exigencia, i ganes de tancar
projectes.
o Direcci6: Des don?
m Collaborar, autogestid, corresponsabilitat (deixar enrere la
individualitat) i augmentem la participacié comunitaria.
m Crear xarxa fora les administracions.
m Fusio de les experteses comunitaries i els recursos economics -admi.
o Instrument: Que necessitem per fer-ho? (recursos, capabilitiats...)
m  Comunicacio + difusio

e Interna
e Externa: publicar les comissions, i publicar les trobades,
visibilitat.

m Compromis, energia, esperanca, confianca, paciencia, oberta a noves
persones, participacio.
m Rodatge (accions), lideratge compartit, recursos economics.



o Objectius: si tenim tot aix0, en que ens convertim? | quin és el d'aquest
Consell pel poble de Massanes?

Punt de trobada (convivéncia), dinamitzacid, renovar-se (canviar de
patrons), enxarxament entre veines, espai de creacid, oferir
alternatives a la individualitat.

“Ser un poble”.

3. Estat de les Comissions

e Cada comissio comparteix els reptes en els quals volen comengar a indagar.
o Festes cultura i patrimoni (Sonia, Carles, Tania, Lucas, Carles...)

Analisis, com articular la proposta? Com passar la proposta d'una
associacio que arribi al Local i del Local a I'ajuntament?
Repte: relacio entre Comissio de festes del local i la comissié de
festes del poble.
e Representacio a la Comissio de Festes de Massanes.
Parlem amb altres grups del poble. Ester i Sonia pont amb
organitzadores de les festes de poble.
Convidar a la regidora de festes a les reunions per facilitar la
comunicacio amb l'ajuntament.
Que necessiteu del que ja esteu fent?
Sant Jordi.
Torneig de futbol sala de 24 h. Josep Maria d'esports del
Consell Comarcal. 3 de juny.
e SantJoan
e Participar de la festa major.
e Festival de musica
Falta concretar els recursos economics que disposen.

o Salut comunitaria

Consell d'infants, format poble i convidar si vol venir I'Escola. Es
necessita alguna persona que pugui acompanyar el procés. De 6 a 12
anys. Qui ho acompanya i en quin format? Suggerencia demanar la
subvencio de participacio de la dipu.

Escola de Bosc. La persona es fa autonoma i el projecte de I'Escola
de Bosc tira endavant. Finangament per 3 mesos.

Prostitucio. Demanar la col-laboracié d'una fundacié que treballiamb
la prostitucio. Visié: reduir riscos per elles i crear xarxa. Fer cartells o
visibilitzar.

o Programacio i activitats.

Coordinar activitats i programacio.
Pamflet d’Arbucies que comuniqui les activitats que es fan.
Donar estructura, coordinar i visibilitzacio de les activitats.

e Aclariment: aquest és un organ de participacio de I'ajuntament, per tant, I'ajuntament
ha de demanar els recursos. No som associacio.

e | fem un Zoom a la comissio de Programacié d'Activitats.

e Estratégia gestio financera.



4. Cas d'exemple

e Aclariment de I'Us de la Sala:. Varis del local tenim una associaci¢ de consum al
poble i al juny volem fer una festa de 10 & aniversari. Es possible que demanem el
Local i seria un bon exemple per veure com procedir: - Com es comunica - A qui
dirigir-se - Tindria cos o no? tenint en compte que alguns formem part del local -

Podem disposar de neveres i paella de I'ajuntament - etc

5. Properes Passes

DECISIONS

e Divendres 28 de marg¢ a les 18.30h

Qui Que Quan
Comi Festesi Seguir treballant proposta torneig de futbol i proposta de
Cultura Sant Joan
Seras Posar en contacte en Josep Maria del Consell Comarcal | Fet
Nanny, Tania, Carla | Protocol gestio financera
i Ajuntament
Seras Preguntar al SIAD sobre el tema de la prostitucio i el

treball que s'ha fet fins ara.

Carla Demanar a I'Alex que vingui a parlar de comunicacio i Fet

identitat en la proxima reunio.
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