
โครงการ ​ ​ ส่งเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 

ลักษณะโครงการ​ (   )  โครงการใหม่​ ( ✓) โครงการต่อเน่ือง 

สนองกลยุทธ์สถานศึกษา ข้อท่ี 4   เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาเพ่ือให้มีความพร้อมในการ 

                               จัดการศึกษา 

​ ​ ​ ข้อท่ี  5  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและเสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สนองมาตรฐานสถานศึกษา ข้อท่ี​มาตรฐานท่ี 2​ กระบวนการการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร 

                                          สถานศึกษา  ข้อท่ี 2  ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  

สนองกลยุทธ์ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ข้อท่ี 4  พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบตาม 

                                          มาตรฐานวิชาชีพ​ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศักยภาพคน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ​ นางสาวแววดาว  วงค์อุ่น 

ระยะเวลาดำเนินการ ​ ตลอดปีการศึกษา 

************************************************************************************************** 

1.  หลักการและเหตุผล 

 โลกในยุคศตวรรษท่ี 21 น้ัน หรือเรียกอีกช่ือหน่ึงว่า เป็นยุคโลกาภิวัฒน์ อันหมายถึงยุคแห่งการ

ส่ือสารไร้พรมแดน ซ่ึงเป็นผลจากการนำเครือข่ายโทรคมนาคมดิจิทัลมาใช้ร่วมกับการพัฒนานวัตกรรมและ

วิทยาการต่างๆ ซ่ึงช่วยให้เราสามารถทำส่ิงต่างๆได้รวดเร็วมากข้ึนภายในเวลาไม่ก่ีนาทีผ่านช่องทางออนไลน์ 

เช่น การทำธุรกรรมทางการเงิน การติดต่อประสานงาน การประชุมทางไกล หรือการส่ังซ้ือสินค้าออนไลน์ ซ่ึง

จากการเติบโตน้ี จะเห็นได้ว่าทักษะทางเทคโนโลยีน้ันถือเป็นทักษะหน่ึงท่ีคนในยุคน้ีจะต้องมี และรวมไปถึง

ทักษะสำคัญท่ีใช้ในการส่ือสาร เช่น ภาษา ก็นับเป็นอีกทักษะหน่ึงท่ีมีความสำคัญ ดังน้ันในการจัดการศึกษาท่ีมี

คุณภาพ จำเป็นอย่างย่ิงท่ีโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร ในการเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ในทุก ๆ 

ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม 

ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษา

ด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน 

ซ่ึงการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปล่ียนประสบการณ์ ได้รับความรู้

ท่ีทันสมัยเพ่ิมข้ึน ซ่ึงจะนำความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานท่ีตน

เองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

      บุคลากรนับเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาผู้เรียนให้ไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร ดังน้ัน 

จำเป็นต้องมีการพัฒนาอยู่เสมอเพ่ือให้ทันเหตุการณ์ ทันยุคทันสมัย และเพ่ือให้สอดคล้องพ.ร.บ.การศึกษา พ.

ศ. 2542และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สพฐ. การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ



และเช่ียวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ครูมือ

อาชีพ ตามความหมายของกรมวิชาการ ได้ให้ความหมายไว้ว่า คือครูท่ีมีความพร้อมในทุก ๆ ด้านท่ีจะเป็นครู 

คือ มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการให้การศึกษาอบรมศิษย์ในทุก ๆ ด้าน มีความประพฤติดี วางตัวดี 

เอาใจใส่ดูแลศิษย์ดี มีวิญญาณของความเป็นครู และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยจิตวิญญาณ โรงเรียนบ้านดอยช้างได้

ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ จึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึนเพ่ือพัฒนาบุคลกรครูสู่มืออาชีพ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี 

ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพท้ังกระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

2.2 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการความรู้ 

เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

2.3 เพ่ือให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดี และจัดการ 

เรียนการสอนในวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

2.4 เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายตามท่ี 

กำหนด ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 

2.5  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์ท้ังภายในภายนอก 

 

3.  เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 

​ ​ 3.1.1 ครูและบุคลากร ผู้เรียนทุกคนต้ังแต่ระดับอนุบาล 1 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  มี 

                              คุณภาพผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 80 

​ ​ 3.1.2  การบริหารงานท้ัง 4 งานของโรงเรียนมีคุณภาพร้อยละ 80   

 ​ ​ 3.1.3  จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา  อย่างน้อยคนละ 2         

          คร้ังต่อปี 

​ ​ 3.2.4  ครูทุกคน  มีความรู้ความเข้าใจ มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น 

          ผู้เรียนเป็นสำคัญ ร้อยละ 80  

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

​ ​ 3.2.1  บุคลากรในโรงเรียนทุกคนทำงานมีคุณภาพ หม่ันพัฒนาตนเองแสวงหาความรู้และ 



                               เทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ และผ่านเกณฑ์การประเมิน 

​ ​ 3.2.2  ผู้เรียนมีคุณภาพ  มีคุณลักษณะนิสัยและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

​ ​ 3.2.3  ครูมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น 

                               สำคัญร้อยละ 70  ข้ึนไป 

 

 

 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี รายการ/กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 

1

. 

 

2

. 

3

. 

4

. 

ข้ันการวางแผน (P) 

ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปีท่ี

ผ่านมา 

วิเคราะห์ข้อมูล วางแผนร่วมกับคณะครู 

จัดทำโครงการ 

นำเสนอโครงการ 

 

พฤษภาคม 2562 

 

พฤษภาคม 2562 

พฤษภาคม 2562 

มิถุนายน  2562 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 

1

. 

 

2

. 

 

 

 

ข้ันดำเนินงานตามแผน (D) 

สำรวจความต้องการพัฒนาของบุคลากร

/ครู 

ประสานงานกับหน่วยงานต้นสังกัด  

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดส่งบุคลากร

/ครูเข้าร่วมการอบรมสัมมนา (กำหนด

เป็นช่วงๆ) 

จัดทำคำส่ังให้บุคลากร/ครู เข้ารับการ

อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน เพ่ือเบิก 

 

มิถุนายน  2562 

 

ตลอดปีการศึกษา 

(ตามช่วงเวลาท่ี

เหมาะสม) 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 



3

. 

 

 

4

. 

 

งบประมาณจากต้นสังกัด 

จัดส่งบุคลากร/ครู เข้ารับการอบรม 

ประชุมสัมมนาตามหลักสูตรท่ีหน่วยงาน 

ผู้จัดกำหนด 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

80,000 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

5

. 

 

 

6

. 

 

 

7

. 

 

โรงเรียนจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้/

อบรมเชิงปฏิบัติการภายในโรงเรียนตาม

ภาระงานท่ีจำเป็น 

คณะครู บุคลากร  ศึกษาแหล่งเรียนรู้  

ศึกษานอกสถานท่ี ศึกษาดูงานหน่วย

งานอ่ืนๆ 

บุคลากร/ครู  สรุปผลการอบรมสัมมนา 

ตามระเบียบของทางราชการ 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

 

ตลอดปีการศึกษา 

(หลังส้ินอบรม) 

10,000 

 

 

40,000 

 

 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 

 

คณะครู 

 

1

. 

2

. 

 

 

 

3

. 

ข้ันตรวจสอบประเมินผล (C)  

นิเทศกำกับดูแล 

ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 

     -ก่อนดำเนินงานโครงการ 

     -ระหว่างดำเนินงานตามโครงการ 

     -หลังส้ินสุดโครงการ 

สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางการ

แก้ไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 

ตลอดปีการศึกษา 

 

พ.ค. 2562 

 พ.ค.62 - มี.ค.63 

มีนาคม 2563 

มีนาคม 2563 

 

  

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 

 

 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 ข้ันปรับปรุงพัฒนางาน (A)    



1

. 

2

. 

 

3

. 

4

. 

5

. 

 

 

 

6

. 

นำข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขการดำเนิน

งานพัฒนางานให้มีความก้าวหน้า มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

ประเมินผลการดำเนินงานโครงการ 

ประเมินความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

สรุปรายงานโครงการ 

     -จัดทำรูปเล่ม 

     -นำเสนอหัวหน้างาน และหน่วย

งานท่ีเก่ียวข้อง 

นำข้อมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม่ 

ตลอดปีการศึกษา

ตลอดปีการศึกษา 

 

มีนาคม 2563 

มีนาคม 2563 

มีนาคม 2563 

 

 

 

มีนาคม – เมษายน 

2563 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล  

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 

 

 

นางสาวกรวิกา  ม่ังมูล 

 

5.  งบประมาณรายรับ  ท้ังหมด  จำนวน  71,600  บาท 

​ มาจากแหล่งงบประมาณ  

งบอุดหนุนรายหัว  จำนวน  71,600  บาท  

 

6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี รายการ/กิจกรรม 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมา

ณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 

2. 

3. 

4. 

ค่าเบ้ียเล้ียง  

ยานพาหนะ 

ค่าสมัครเข้ารับการอบรม 

ค่าอาหาร,อาหารว่างอบรม 

30,000 

30,000 

 4,000 

 

 

 

 

4,600 

 

 

 

 

30,000 

30,000 

  4,000 

  4,600 

  



5. 

 

ค่าเอกสารประกอบการอบรม   3,000   3,000 

 

รวม (ถัวจ่ายเฉล่ียทุกรายการ) 64,000 4,600 3,000 71,600  71,600 

 

7.  สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนบ้านดอยช้าง ตำบลวาวี อำเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย หน่วยงานต้นสังกัด

และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการจัดอบรมและสถานท่ีศึกษาดูงาน 

 

8.  หน่วยงานผู้เก่ียวข้อง 

​ 8.1  ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านดอยช้าง​ จำนวน ​   32​  คน 

9.  การประเมินผล  

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้ 

-ร้อยละของครูท่ีได้เข้ารับการพัฒนาศักยภาพ -ตรวจเอกสาร 

-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

-แบบสำรวจ 

-ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง -ตรวจเอกสาร 

-สอบถาม, สัมภาษณ์ 

- สำรวจ/สอบถามความ

คิดเห็น 

-แบบสำรวจ 

-แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

10.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมี 

      ประสิทธิภาพให้ผู้เรียนมีคุณภาพท้ังกระบวนการเรียนรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ 

      คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

10.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลข้อมูลในการวางแผน ออกแบบการจัดการความรู้เพ่ือ 

      พัฒนาผู้เรียนและมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

10.3 เพ่ือให้มีการศึกษาพัฒนาการเรียนรู้ในวิชาท่ีตนเองรับผิดชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดี และจัดการ 

       เรียนการสอนในวิชาท่ีรับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ 

10.4 เพ่ือให้การบริหารงานวิชาการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  บรรลุเป้าหมายตามท่ี

กำหนด ผู้เก่ียวข้องมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 

10.5  เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้และใช้ประโยชน์ท้ังภายในภายนอก 

สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังทำให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 



 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

   (นางสาวแววดาว  วงค์อุ่น) 

       ตำแหน่ง ครู 

 

 

​  

ความคิดเห็นของหัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร​​ ​ ความคิดเห็นของผู้อนุมัติโครงการ 

...................................................................​ ​ ​ .......................................................................... 

...................................................................​ ​ ​ .......................................................................... 

...................................................................​ ​ ​ .......................................................................... 

 

ลงช่ือ......................................................... ​​ ​ ลงช่ือ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นางสาวแววดาว  วงค์อุ่น )​ ​ ​         (นายสวง    กองจักร) 

     ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายงานบุคลากร                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดอยช้าง 
 


