
 
 

 

 

สว่นที ่๑ บทนำ 

​ ​ ตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) ไดข้บัเคลือ่นใหห้น่วยงานภาครัฐ
มมีาตรการระบบ หรอืแนวทางในการบรหิารจัดการความเสีย่งของการ
ดำเนนิงานทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทจุรติ การรับสนิบน 

​ ​ สถานตีำรวจภธูรหนองสองหอ้ง จังหวดัขอนแกน่ ได ้
ตระหนักถงึความสำคญัในการจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน
ภายในองคก์ร อนัสอดคลอ้งกนันโยบายการบรหิาราราชการของสำนัก
งานตำรวจแหง่ชาต ิ จงึไดม้กีารจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่
การรับสนิบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  เพือ่สรา้งความรูค้วาม
เขา้ใจ และตระหนักถงึปัญหาการดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ี่
อาจกอ่ใหเ้กดิการรับสนิบน และการป้องกนัปราบปรามการทจุรติ ปลกู
จติสำนกึ ค่ำนยิม สจุรติ  และกำหนดกระบวนการดำเนนิงานใหเ้กดิ
ความโปรง่ใส เป็นธรรม  ตามหลกัธรรมาภบิาล ใหแ้กผู่ม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีทัง้ภายในหน่วยงานและภายนอก ตลอดจนเพือ่ใชใ้น
การขบัเคลือ่นแผนยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติ ดำเนนิการประเมนิความเสีย่งตอ่การรับสนิบนในแตล่ะแผนก
งาน ใหเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัริาชการของสถานตีอ่ไป 
 



​ ​ ​   พันตำรวจเอก 
​ ​                                     (สภุสทิธิ ์ สวุรรณี ) 
​ ​                ผูก้ำกบัการสถานตีำรวจภธูรหนองสองหอ้ง 
จังหวดัขอนแกน่ 
​ ​ ​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่๒ การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
   ​  พจิารณาจาก ๒ ปัจจัย คอื โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) พจิารณา
ความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตกุารณค์วามเสีย่งและผลกระทบ (Impact) การ
วดัความรนุแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 
​  

 ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
      

ศพัทเ์ฉพาะ คำนยิาม 
ความเสยีงตอ่การรบั
สนิบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนนิงานหรอืการปฏบิตัหินา้ทีท่ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ
การรับสนิบนในอนาคต 

ความเสยีง (Risk) ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตกุารณบ์างอยา่ง ซงึมี
ผลกระทบทำใหก้ารดำเนนิงาน ไมบ่รรลวุตัถุ
ประสงคท์ีก่ำหนดไวห้รอืเบีย่งเบนไปจากทีก่ำหนด
ไว ้ 
ทัง้นีผ้ลกระทบทีเ่กดิขึน้อาจสง่ผลในทางบวกหรอื
ทางลบกไ็ด ้



          ผลกระทบทางลบ     เรยีกวา่  ความเสยีง   
          ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสยีง/ปญัหา ความเสยีง : เหตกุารณท์ีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการ
ควบคมุ 
ปัญหา : เหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ข
ปัญหา เชน่ การไมม่คีวามรูห้รอืไมม่คีวามเขา้ใจ คอื 
ปัญหา ไมใ่ชค่วามเสีย่ง เป็นตน้ 

ประเด็นความเสยีง
การทจุรติ 

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาวา่มรีปูแบบความเสยีงการ
ทจุรติ อยา่งไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีเ่หตกุารณจ์ะเกดิขึน้ 

ผลกระทบ ( Impact ) 
ผลกระทบจากเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิ
หรอืไมเ่ป็นตวัเงนิ 

ระดบัความรนุแรง
ของความเสีย่ง ตอ่
การรบัสนิบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมทีแ่สดงใหเ้ห็นถงึระดบัความรนุแรงของ
ความเสีย่งการทจุรติ           ทีเ่ป็นผลจากการ
ประเมนิความเสีย่งการทจุรติ จาก 2 ปัจจัย คอื           
โอกาสเกดิ (Likelihood)  และผลกระทบ (Impact) 

ผูร้บัผดิชอบความ
เสีย่งตอ่การรบัสนิบน 
(Risk Owner) 

ผูป้ฏบิตังิานหรอืรับผดิชอบกระบวนงานหรอื
โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 



โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  
 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
 

ตารางท่ี ๓ คะแนนระดับความเส่ียงการทุจริตการรับสินบน 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
 

 



 

 
 
 
 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานี
ตำรวจภธูรหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่  

(1) งานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 

Likelihoo

d 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๑ ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน)  

ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ 

หรือส่ิงของมาให้เพ่ือจะได้ความดี 

ความชอบ 

5 ๓ ๑5 สูงมาก 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

๑ 

 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน 

โดยให้เร่ืองเงียบไป 

๓ ๓ ๙ สูง 

๒ 

 

หากพบว่ามีความผิดจริง 

ตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษ

ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

๓ ๓ ๙ สูง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

๑ 

 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 

ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 

ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 ๔ ๘ สูง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

๑ จัดทำและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้

ประกอบการเสนอให้ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

๒ 

 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

ของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการท่ีเสนอ

สินบนให้ 

๓ ๔ 1๒ สูง 



 
 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานี
ตำรวจภธูรหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่ 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 

Likelihoo

d 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเส่ียง 

Risk Score 

ระดับ 

ความเส่ียง 

๓ บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ 

สินบนจากผู้ประกอบการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

1.๕ กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

๑ บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุใบ

อนุญาตฯและเขียนคำร้องฯ 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้

บริการ 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

๑ 

 

 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 

๒ 

 

 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ

เล่นพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 

๓ ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อย

เวรสอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 



 (๒) งานป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานี
ตำรวจภธูรหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่  

(๓) งานจราจร 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 

Likelihood 

ผลกระทบ 

Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 

Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การจบักมุและบงัคบัใชก้ฎหมาย 

 

๔ การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ

นายจ้างว่ามีการลักลอบเข้าเมือง

หรือไม่ มีใบอนุญาตทำงานหรือไม่ 

หรือทำงานตรงตามใบอนุญาต

หรือไม่ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง หรือ 

ต่อรองไม่ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 



 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานี

ตำรวจภธูรหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่  
 (๔) งานสืบสวน 

 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

๑ 

 

ตรวจพบการกระทำ ความผิด - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

5 ๔ ๒๐ สูงมาก 

๒ 

 

เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจรออกใบส่ัง

จับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมาย

จราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

5 ๔ ๒๐ สูงมาก 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

๑ 

 

 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตาม

หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง

สิทธิให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามท่ี

กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๒ 

 

 

ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ดำเนินคดี 

๔ ๕ ๒๐ สูงมาก 

๓ นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้

รับโทษน้อยลง 

๔ ๔ ๑๖ สูงมาก 



 
การประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ของสถานี

ตำรวจภธูรหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่ 

(๕) สอบสวน 

 
 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเส่ียง 

โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน 

ความเสี่ยง 
Risk Score 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในคดี 

๑ 

 

 

ย่ืนคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 

พงส.   

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวย

ความสะดวกในการให้บริการ 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 

๒ พนักงานสอบสวนการทำสำนวนใน

คดีอาญา – จราจร 

มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน

ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 

5 ๕ ๒5 สูงมาก 



 

 

 

 

สว่นที ่๓ แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของสถานตีำรวจภธูรหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่ 

​ ​ ในการจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
พจิารณาความเสีย่งตอ่การรับสนิบน            ทีอ่ยูใ่นโชนสแีดง (Red Zone) 
ของทกุสายงานจะถกูเลอืกมาทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบน            สว่นลำดบัความเสีย่งทีอ่ยูใ่นโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถกูเลอืกใน
ลำดบัตอ่มา มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบนอาจมหีลากหลาย
วธิกีาร หน่วยงานควรทำการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีส่ดุ และประเมนิความคุม้คา่
เหมาะสมกบัระดบั          ความเสีย่งตอ่การรับสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมา
ประกอบดว้ย                     

​ ​ การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ใหน้ำ
มาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการ
ทีท่ำการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียูใ่นปัจจบุนั(Key Controls in place) มา
ทำการประเมนิวา่มปีระสทิธภิาพอยูใ่นระดบัใด ด ี พอใช ้ หรอืออ่น (ดคูำ
อธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจัดทำมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรับ
สนิบนเพิม่เตมิ (Further Actions to be Taken) 
 

ระดบั 
คำอธบิาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่
การรบัสนิบน ทีห่นว่ยงานมใีนปจัจบุนั 

ด ี
การควบคมุมคีวามเขม้แข็งและดำเนนิไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซึง่
ชว่ยใหเ้กดิความม ัน่ใจไดใ้นระดบั     ทีส่มเหตสุมผลวา่จะ
สามารถลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

พอใช ้ การควบคมุยงัขาดประสทิธภิาพถงึแมว้า่จะไมท่ำใหเ้กดิผล
เสยีหายจากความเสีย่งอยา่งมนัียสำคญัแตก่ค็วรมกีารปรบัปรงุ



เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเสยีงตอ่การรับสนิบนได ้

ออ่น 
การควบคมุไมไ่ดม้าตรฐานทีย่อมรับไดเ้นือ่งจากมคีวาม
หละหลวมและไมม่ปีระสทิธผิลการควบคมุไมท่ำใหม้ัน่ใจอยา่ง
สมเหตสุมผลวา่จะสามารถลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

​
​
​
​
                                        คำส่ังสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง 

ท่ี  76/ 2568 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ​
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)ระดับสถานีตำรวจ 

-------------------------------------- 



        ​ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคล่ือน

นโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศได้รับทราบถึงสถานะ

และปัญหา การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินท่ีได้จะช่วยให้หน่วย

งานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 

สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานภาครัฐ ดังน้ัน การประเมิน ITA ไม่ได้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่าน้ัน แต่

ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของ

ความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาะ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน

การทุจริต และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

          ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัด

ขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งต้ังคณะทำงาน ดังน้ี.-​
          1.พันตำรวจเอก สุภสิทธ์ิ  ​ สุวรรณี​​ ​ ​ ​ ประธานคณะทำงาน​
             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง ​
          2.พันตำรวจโท ธีระยุทธ​​ ภูวดลผาแดง​ ​ ​ ​ รองประธานคณะทำงาน​
             รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
          3.พันตำรวจโท คมกริช​ ​ ศรีหร่ิง​​ ​ ​ ​ รองประธานคณะทำงาน​
             รองผู้กำกับการ(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
          4.พันตำรวจโท สุนทร​ ​ เพ็ญจันทร์​ ​ ​ ​ รองประธานคณะทำงาน​
             รองผู้กำกับการสืบสวนสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
          5.พันตำรวจโท ฐปนนท์​​ โชคบัณฑิต​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน​
             สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
          6.พันตำรวจโท เข็มเพชร​ประชาจิตกุล​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน​
             สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
          7.พันตำรวจโท ไพรินทร์​​ วิจารณ์​​ ​ คณะทำงาน/เลขานุการ/ผู้ดูแลระบบ                ​
             สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
          8.พันตำรวจตรี เจษฎา​ ​ ปุณะตุง​​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน​
             สารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
          9.พันตำรวจตรี สุรชัย​ ​ เอ่ียมศรี​​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน                ​
             สารวัตร(ป้องกันปราบปราม)ทำหน้าท่ีชุมชนสัมพันธ์สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​



          10.ร้อยตำรวจเอกหญิง อมรรัตน์​นาบำรุง​​ ​ คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ​
             รองสารวัตรธุรการสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
      ​ 11.ร้อยตำรวจโท ไชยพร​แสงสุข​​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน​
             รองสารวัตรสายงานจราจรสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง 

12.ร้อยตำรวจตรี ศักด์ินรินทร์​ เพชรตะก่ัว​ ​ ​ คณะทำงาน/ผู้ดูแลระบบ​
             รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
         13.ดาบตำรวจหญิง จิตตรา​ คำผาย​​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน​
             ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
         14.ดาบตำรวจโกวิท​ ​ แพงไธสง​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน​
             ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
          15.จ่าสิบตำรวจ ชัชวาล​​ คำเหนือ​ ​ ​ ​ ​ คณะทำงาน​
             ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง​
อำนาจหน้าท่ี​
           1.วางกรอบแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA)ของสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง 

จังหวัดขอนแก่น ประจำปีงบประมาณ 2568 ​
           2.กำกับดูแลกำหนดทิศทาง ในการดำเนินการตามแนวทางการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลาท่ีกำหนด และเป็นไปตาม

หลักการทางวิชาการได้อย่างมาตรฐานเดียวกัน​
           3.ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือจัด

กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตทุกสายงาน​
           4.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น รับผิดชอบทำหน้าท่ี

ดำเนินการตามข้ันตอนต่าง ๆ ตามระยะเวลาในปฏิทินท่ีกำหนด โดยให้มีรายช่ือผู้รับผิดชอบและ 

 

รายละเอียดสำคัญต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องท้ายคำส่ังน้ี ​
             ท้ังน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จส้ินภารกิจ​

 

                 ​   ส่ัง    ณ    วันท่ี   10  มีนาคม   พ.ศ. 2568​
​
                                                        พันตำรวจเอก​



                                                                          ( สุภสิทธ์ิ สุวรรณี )​
                                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองสองห้อง จังหวัดขอนแก่น 

 

 



 



แผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน​
ของสถานตีำรวจภธูรหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ที ่ งาน 

 
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Risk 
Scor

e 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการรบั

สนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

งานอำนวยการ 
๑ อำนวย

การ 
การพจิารณาเลือ่น
ขัน้เงนิเดอืน 

ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาผล
การปฏบิตัริาชการ 
- ผูใ้ตบ้งัคบับญัชานำ
ของขวญัหรอืสิง่ของมาให ้
เพือ่จะไดค้วามดคีวามชอบ 

๑๕ 
(สงู
มาก) 

๑. กำกบัดแูล การ
ปฏบิตังิานโดยมกีาร
ตรวจสอบตามสายการ
บงัคบับญัชาทกุขัน้
ตอน เพือ่ไมใ่หเ้กดิ
ชอ่งวา่งในการ เรยีกรับ
ผลประโยชน ์
 
๒. อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการปฏบิตั ิ
งาน 
 
๓. ดแูลทกุขส์ขุ สอบ
ถาม ปัญหาความเป็น
อยูอ่ยา่ง ใกลช้ดิ 

๑.มกีารอบรม กำชบั 
การปฏบิตัหินา้ทีเ่ป็น
ประจำ 
 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตั ิ
งานอยา่งสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความเป็น
อยูส่อบถาม พดูคยุ 
เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ
ปัญหาตา่ง ๆ ของผู ้
บงัคบับญัชา เพือ่
สามารถใหค้ำไดอ้ยา่ง
ถกูตอ้ง 

ทกุเดอืน สว.อก.ฯ 

๒ อำนวย
การ 

การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน 

เสนอเรือ่งตรวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิ 
- มกีารเรยีกรับสนิบนจากผู ้
ถกูรอ้งเรยีน 
โดยใหเ้รือ่งเงยีบไป 

๙ 
(สงู) 

ทกุ
สปัดาห ์

สว.อก.ฯ 

๓ อำนวย
การ 

การจัดการเรือ่ง
รอ้งเรยีน 

หากพบวา่มคีวามผดิจรงิ 
ตามทีร่อ้งเรยีน 
 จงึดำเนนิการ ลงโทษตาม
ระเบยีบ 
- เรยีกรับผลประโยชนเ์พือ่
พจิารณาชว่ยเหลอืผูถ้กู
รอ้งเรยีน 

๙ 
(สงู) 

ทกุ
สปัดาห ์

สว.อก.ฯ 



๔ อำนวย
การ 

การเบกิจา่ยเงนิ
งบประมาณและ
เงนินอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลกัฐานการเบกิ 
จา่ยเงนิงบประมาณและเงนิ
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบกิจา่ย 
-เรยีกรับเงนิจากผูป้ฏบิตังิาน
ทีเ่บกิจา่ยให ้

๘ 
(สงู) 

ทกุเดอืน สว.อก.ฯ 

 

 

 

 

 

ที ่ งาน 
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Ris
k 

Sco
re 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการรบั

สนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

งานอำนวยการ 
๕ อำนวย

การ 
กระบวนการจัด
ซือ้ 
จัดจา้ง 

จัดทำและประกาศการ
จัดซือ้จัดจา้ง 
- มกีารปกปิดขอ้มลูเอือ้
ประโยชนแ์กผู่ป้ระกอบ
การเพือ่แลกรับสนิบน 

๑๖ 
(สงู
มาก) 

๑. กำกบัดแูล การ
ปฏบิตังิานโดยมี
การตรวจสอบตาม
สายการ
บงัคบับญัชาทกุขัน้
ตอน เพือ่ไมใ่หเ้กดิ

๑.มกีารอบรม 
กำชบั การปฏบิตั ิ
หนา้ทีเ่ป็นประจำ 
 
๒ .ตรวจสอบ
เอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง

ทกุ
เดอืน 

สว.
อก.ฯ 



ชอ่งวา่งในการ 
เรยีกรับผล
ประโยชน ์
 
๒. อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีอ่ยา่ง
สม่ำเสมอเพือ่สรา้ง
จติสำนกึในการ
ปฏบิตังิาน 
 
๓. ดแูลทกุขส์ขุ 
สอบถาม ปัญหา
ความเป็นอยูอ่ยา่ง 
สม่ำเสมอและใกล ้
ชดิ 

กบัการปฏบิตังิาน
อยา่งสม่ำเสมอ 
 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยูส่อบถาม 
พดูคยุ เพือ่ใหไ้ดรั้บ
ทราบปัญหาตา่ง ๆ 
ของผูบ้งัคบับญัชา 
เพือ่สามารถใหค้ำ
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

๖ อำนวย
การ 

กระบวนการจัด
ซือ้ 
จัดจา้ง 

จัดทำรายละเอยีด
คณุลกัษณะเฉพาะงาน 
- มกีารกำหนด
คณุลกัษณะเฉพาะเพือ่
เอือ้ประโยชนแ์กผู่ ้
ประกอบการเพือ่แลกรับ
สนิบน 

๑๒ 
(สงู) 

ทกุ
เดอืน 

สว.
อก.ฯ 

๗ อำนวย
การ 

กระบวนการจัด
ซือ้ 
จัดจา้ง 

บรหิารสญัญาและการ
ตรวจรับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอือ้ผู ้
ประกอบการเพือ่แลกกบั
สนิบนผูป้ระกอบการ 

๑๖ 
(สงู
มาก) 

ทกุ
สปัดา
ห ์

สว.
อก.ฯ 

๘ อำนวย
การ 

กระบวนการการ
ขออนุญาต
ตอ่อายุ
ใบสำคญัประจำ
ตวัคนตา่งดา้วฯ 

หากพบวา่มคีวามผดิจรงิ 
ตามทีร่อ้งเรยีน จงึ
ดำเนนิการลงโทษตาม
ระเบยีบ 
- เรยีกรับผลประโยชน์
เพือ่พจิารณาชว่ยเหลอืผู ้
ถกูรอ้งเรยีน 

๑๖ 
(สงู
มาก) 

ทกุ
สปัดา
ห ์

สว.
อก.ฯ 

 

 

 

 



 

ที ่ งาน 
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Ris
k 

Sco
re 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการรบั

สนิบน 

วธิดีำเนนิการ ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิช
อบ 

งานป้องกนัปราบปราม 
๑ งาน

ป้องกนั
ปราบป
ราม 

การจับกมุและ
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่น
การป้องกนัปราบราม
อาชญากรรม 
- มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการดแูลความ
ปลอดภยั หรอืการไม่
จับกมุ หรอืทำใหรั้บโทษ
นอ้ยลง 

๒๕ 
(สงู
มาก) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัดไม่
ใหเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ สรา้ง
ขวญักำลงัใจในการ 
ปฏบิตัหินา้ที ่
๓. เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูล 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคำสัง่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ 

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่          
หวัหนา้งานตอ้ง 
อบรมกำชบั      การ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไม่
ใหเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิทกุกรณี 
๒.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา        
อยา่งสม่ำเสมอ 
เชน่ ออก
เยีย่มเยยีน
ครอบครัว เพือ่สอบ
ถามปัญหาตา่งๆ 

ทกุ
เดอืน 

รอง ผก
ก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๒ งาน
ป้องกนั
ปราบป
ราม 

การจับกมุและ
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การออกตรวจคน้ เชน่ 
ลกัลอบเลน่ 
การพนัน ยาเสพตดิ 
- มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
แลกกบัการไมจั่บกมุ
ดำเนนิคด ีหรอืทำให ้
โทษนอ้ยลง เชน่ ลด
ของกลางยาเสพตดิ 

๒๕ 
(สงู
มาก) 

ทกุ
เดอืน 

รอง ผก
ก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

๓ งาน
ป้องกนั
ปราบป
ราม 

การจับกมุและ
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การบนัทกึจับกมุและนำ
สง่พนักงานสอบสวน 
- ใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่นการ
ตอ่รองหาผลประโยชน์

๒๕ 
(สงู
มาก) 

ทกุ
เดอืน 

รอง ผก
ก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 



ตดิตามและควบคมุ
การทจุรติ ประจำ
สถาน ี

๓ .นำปัญหาตา่ง ๆ 
ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาเสนอ
คณะกรรมการเพือ่
ตดิตามและควบคมุ
การทจุรติ เพือ่หา
แนวทางแกไ้ขตอ่
ไป 

สว่นตวั เชน่ การเรยีกรับ
ผลประโยชนใ์นการไมน่ำ
สง่ตวัผูต้อ้งหา หรอืการ
เปลีย่นขอ้หาใหก้บั
ผูต้อ้งหาใหรั้บโทษที่
นอ้ยลง 

๔ งาน
ป้องกนั
ปราบป
ราม 

การจับกมุและ
การบงัคบัใช ้
กฎหมาย 

การตรวจสอบแรงงาน
ตา่งดา้วและนายจา้ง 
ตามกกหมาย -มกีาร
เรยีกรับสนิบนเพือ่แลก
กบัการไมจั่บกมุ หรอืตอ่
รองไมใ่หส้ง่ตวักลบั
ประเทศตน้ทาง 

๒๕ 
(สงู
มาก) 

ทกุ
สปัดา
ห ์

รอง ผก
ก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 

 

ที ่ งาน 
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Ris
k 

Sco
re 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการรบั

สนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

งานจราจร 
๑ งาน

จราจร 
การจับกมุผู ้
กระทำผดิตา
มกฎหมาย
จราจร 

การตรวจพบการกระทำ
ผดิ 
- มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั

๒๐ 
(สงู
มาก) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน  
ของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติาม

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งาน
ตอ้งอบรม กำชบั
การปฏบิตังิานของ

ทกุวนั รอง ผกก.
ป.ฯ 
สวป.ฯ 



การไมจั่บกมุดำเนนิคด ี
หรอืทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญักำลงัใจในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่

เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไม่
ใหเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 
ทกุกรณี 
๒.สอดสอ่ง ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง 
สม่ำเสมอ เชน่ 
ออกเยีย่มเยยีน
ครอบครัว เพือ่สอบ
ถามปัญหาตา่งๆ 
 

๒ งาน
จราจร 

เจา้หนา้ที่
ตำรวจจราจร
ออกใบสัง่
จับกมุผู ้
กระทำความผิ
ดกฎหมาย
จราจร 

การออกใบสงั 
- มกีารเรยีกรับผล
ประโยชนเ์พือ่แลกกบั
การไมจั่บกมุดำเนนิคด ี
หรอืทำใหรั้บโทษนอ้ย
ลง 

๒๐ 
(สงู
มาก) 

ทกุวนั รอง ผกก.
ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 



ที ่ งาน 
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Ris
k 

Sco
re 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการรบั

สนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

งานสบืสวน 
๑ งาน

สบืสวน 
กระบวนการ 
การจับกมุผู ้
กระทำความผิ
ดตาม
กฎหมายอาญ
า 

การจับกมุความผดิ
ซึง่หนา้ ตามหมายจับ 
-มกีารเรยีกรับสนิบนกบั
การไมจั่บกมุหรอืจับ
แลว้แตไ่มใ่หไ้ดรั้บโทษ
สงูขึน้ 
 

๒๐ 
(สงู
มาก) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน 
ของเจา้หนา้ที่
ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด 
ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื 
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่
ชว่ยเหลอื 
ผูก้ระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญักำลงัใจ
ในการ 
ปฏบิตัหินา้ที ่

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
หวัหนา้งาน ตอ้ง
อบรมกำชบัการ
ปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติากฎ
หมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่
ใด  
เพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิทกุกรณี 
 

ทกุวนั รอง ผกก.
สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

๒ งาน
สบืสวน 

กระบวนการ 
การจับกมุผู ้
กระทำความผิ
ดตาม
กฎหมายอาญ
า 

การลงบนัทกึจับกมุ 
-เรยีกรับสนิบนเพือ่แลก
กบัการไมด่ำเนนิคด ีลด
ทอนของกลางเพือ่รับ
โทษนอ้ยลง 
 

๒๐ 
(สงู
มาก) 

ทกุวนั รอง ผกก.
สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 

๓ งาน
สบืสวน 

กระบวนการ 
การจับกมุผู ้
กระทำความผิ
ดตาม
กฎหมายอาญ
า 

การนำสง่
พนักงานสอบสวน 
-เรยีกสนิบนเพือ่จะ
ชว่ยเหลอืพดูคยุกบั
พนักงานสอบสวนเพือ่หา
ชอ่งทางชว่ยเหลอืคด ี

๑๖ 
(สงู
มาก) 

ทกุวนั รอง ผกก.
สส.ฯ 

สว.สส.ฯ 



 

 

 

 

 

 

 

ที ่ งาน 
ข ัน้ตอนการ
ปฏบิตังิาน 

ประเด็นความเสยีง 
ตอ่การรบัสนิบน 

Ris
k 

Sco
re 

รายละเอยีด
มาตรการควบคมุ 
ความเสีย่งการรบั

สนิบน 

วธิดีำเนนิการ 
ระยะ
เวลา 

ผู ้
รบัผดิชอบ 

งานสอบสวน 
๑ งาน

สอบสวน 
การอำนวย
ความยตุธิรรม
ในคดอีาญา 

การทำสำนวนใน
คดอีาญา - จราจร 
- มกีารเรยีกรับสนิบน 
บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ 
ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 
 
 

๒๕ 
(สงู
มาก) 

๑.อบรม กำชบัการ
ปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจให ้
ปฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่งเครง่ครัด ไม่
ใหเ้รยีกรับทรัพยส์นิ
หรอื ประโยชนอ์ืน่
ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผู ้
กระทำผดิ 
 

๑.กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่หวัหนา้งาน
ตอ้งอบรม กำชบั
การปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ทีต่ำรวจ
ใหป้ฏบิตัติากฎ
หมาย อยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิ
หรอืประโยชนอ์ืน่

ทกุวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

๒ งาน
สอบสวน 

การอำนวย
ความยตุธิรรม
ในคดอีาญา 

การยืน่คำรอ้งขอ
ปลอ่ยตวัชัว่คราว 

๒๕ 
(สงู
มาก) 

ทกุวนั รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 



๒.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่ 
สรา้งขวญักำลงัใจ
ในการปฏบิตัหินา้ที ่

ใดเพือ่ชว่ยเหลอืผู ้
กระทำผดิ 
ทกุกรณี 
๒.สอดสอ่ง ผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา 
อยา่งสม่ำเสมอ 
เชน่ ออก
เยีย่มเยยีน
ครอบครัว เพือ่
สอบถามปัญหา
ตา่งๆ 

มกีารเรยีกรับสนิบนเพือ่
อำนวยความสะดวกมี
การเรยีกรับในการบรกิาร 
 
 
 

สว.
(สอบสวน)ฯ 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​  อนุมัติ 
​ ​ ​ ​ ​ ​       - ใหด้ำเนนิการแผนบรหิารจดัการความเสีย่งตอ่การรบั
สนิบน 
​ ​ ​ ​ ​     ​         ของสถานตีำรวจภธูรหนองสองหอ้ง จงัหวดัขอนแกน่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 
 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​    ลงชือ่   พนัตำรวจเอก 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​                          (สภุสทิธิ ์ สวุรรณี) 
​ ​ ​ ​ ​                   ตำแหนง่  ผูก้ำกบการสถานตีำรวจภธูรหนองสองหอ้ง 
จงัหวดัขอนแกน่ 


