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STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W NAPRAWIE

Rozdziat 1
Nazwa i typ

§1

. W sktad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Naprawie wchodzg nastepujace jednostki

o$wiatowe:

1) Szkota Podstawowa w Naprawie.

2) Przedszkole Samorzadowe w Naprawie

Szkota Podstawowa w Naprawie jest osmioletnig szkotg podstawowa, w ktdrej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze
ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Naprawie.

Pelna nazwa Szkoly Podstawowej wchodzace; w sktad Zespotu brzmi: Szkota
Podstawowa w Naprawie, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Naprawie.

Pelna nazwa Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi: Przedszkole
Samorzadowe w Naprawie, Zespot Szkolno-Przedszkolny w Naprawie.

Siedzibg Zespolu jest budynek zlokalizowany pod adresem: Naprawa 378, 34-240
Jordanow.

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Jordanow.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad dziatalno$ciag Przedszkola i Szkotly
wchodzacych w sktad Zespotu jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§2

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespodt Szkolno- Przedszkolny w Naprawie,

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg w Naprawie,

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Naprawie,

4) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
w Naprawie,

5) Dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajagce do Przedszkola
Samorzadowego w Naprawie,

6) Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Naprawie,

8) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow ich rodzicow lub opiekunow
prawnych dzieci uczeszczajacych do Przedszkola Samorzadowego w Naprawie lub
ucznidow Szkoty Podstawowej w Naprawie,

9) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno -

Przedszkolnego

w Naprawie,

10) Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Jordanow.

I1)nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym w Naprawie

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;



13) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.).

14) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly Podstawowej

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy - Prawo o§wiatowe oraz innych
ustaw, a takze zadan wynikajacych z przepiséw wykonawczych do tych ustaw
1 odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.
Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza
spojng calos¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla szkolty podstawowe;j.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikbw chronigcych 1 czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, zgodnie z § 10 ust. 5 pkt 1, uchwala Rada
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§4

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I — IIT — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV —VIIL.

. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalajag w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.

Celami edukacji w klasach I'V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitlowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnos$ci
czytelniczej uczniow;

3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

Cele ksztatcenia dla poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowe;.

§5

Zadaniem Szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujace jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesow poznawczych, niezb¢ednych do tworzenia wlasnych wzorow
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

4) wybdr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwosci ucznidow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



S)

6)

7)

8)

9)

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos¢ ucznidéw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualnos¢, oryginalnos¢,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebg poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostgpu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zaj¢c:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osoéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajagcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki 1 zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wtasne i grupy, sprawnosé¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie dos§wiadczen, ktdre wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie warto$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i1 potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrodtem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajagcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw, w tym
krajow Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

1) umozliwiajacych wyposazenie uczniow w wiedze 1 podstawowe umiejetnosci
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

organizacja przestrzeni edukacyjne;j,

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spolecznych, wlasciwy rozw0j emocjonalny oraz zapewniajagcej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracj¢ ucznidéw, ich dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng i inng
wynikajgcg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

wspoéldzialanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow



umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie
sie w jezyku polskim w sposob poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztalttowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy 1 umiej¢tnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢ z
informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spolecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachgcania do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i1 kryteria jego oceny, a warto$ci
sktaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamig¢tniania
postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

o ktorym mowa w art. 26 ustawy.

Szkolny zestaw programoéw nauczania i program wychowawczo-profilaktyczny tworza

spojng calo$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

Ich przygotowanie 1 realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak 1 kazdego

nauczyciela.

Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 3 i 4 sg realizowane w szczego6lnos$ci poprzez:

1) wiasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowe;j
1 zachowaniem rownowagi mi¢dzy naukg a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczng wspOtprace z rodzicami.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;



2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.
9. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli,
2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych 1 innych zajec
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
3) przestrzegane s3 regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystajg uczniowie, jest systematycznie kontrolowany.
10. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy;
3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.
11. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych
0sob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki,
3) realizowanie zaje¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie uczniow do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.
12. W Szkole funkcjonujg Standardy ochrony matoletnich, okreslajace:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem szkoty,
a w szczego6lnosci zachowanianie dozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne zaskladanie zawiadomien o podejrzenia popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskiej Karty”;
4) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;
5) zasady 1 sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz matoletnim
standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
6) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
7) sposob dokumentowania I zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;
8) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowanianie dozwolone;
9) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
10) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie;



11) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

13. Standardy ochrony matoletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Naprawie dostgpne sa
na stronie internetowej Szkoty oraz do wgladu w bibliotece szkolne;.

Rozdziat 3
Organy Zespohu
§6
Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski Szkoty.
§7

[

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

. Dyrektor Zespotu jest dyrektorem szkoty i1 przedszkola.

Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora Zespotu ze stanowiska okreslajg przepisy

Prawa o$wiatowego.

Dyrektor w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjetew ramach jej
kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) przeprowadza coroczng diagnoze¢ programu wychowawczo-profilaktycznego
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka;

8) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniow;

9) zapewnia uczniom w Szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdw i przyborow
szkolnych;

10)  wustala dlugos¢ przerw miegdzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw

miedzylekcyjnych

w sposob umozliwiajagcym uczniom spozycie positku na terenie Szkoty;

11)  zapewnia przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

12)  zapewnia pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne 1 higieniczne spozycie

positkow
podczas pobytu w Szkole;

13)  wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

14)  stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

15) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
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ksztatcenia
specjalnego ucznia;
16)  wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem
dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodziezg, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;
17)  organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu i w Szkole;
18) zapewnia dzieciom, uczniom i pracownikom nalezyte warunki pracy,
19)kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
20)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i1 ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;
21)  sporzadza plan finansowy §rodkéw specjalnych i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
22) odpowiada =za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu, o ktérym
mowa
w odrebnych przepisach;
23)  dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
programy wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;
24)  podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materialow
edukacyjnych
oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;
25)  przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
whnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci
Przedszkola i Szkoty,
26)  przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w
terminie
do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego;
27)  powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole i
odwotuje ich
z tych funkc;ji;
28)ustala regulaminy pracy, premiowania, zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych;
29)  wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zgodnie z odrgbnymi
przepisami;
30)  opracowuje arkusz organizacji Przedszkola oraz Szkoty i przedktada go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

31) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;
32)  gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wg
zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach;
33)  przyjmuje uczniow do Szkoty;
34)podejmuje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;
35)podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego;
36)  wyraza zgodg na realizacj¢ obowiazku szkolnego lub obowiazku przygotowania
przedszkolnego poza szkotg lub poza przedszkolem,;
37)zezwala na indywidualny program lub tok nauki;
38)  inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci
pracy Przedszkola 1 Szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
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39)kontroluje realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie Szkoly;

40) kontroluje realizacj¢ obowigzku szkolnego w stosunku do uczniéw zamieszkatych
w obwodzie szkoly, nie dhuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich
osiemnastego roku zycia;

41)wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

42)zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na czas okreslony
zgodnie z odrebnymi przepisami;

43)  ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczym, zgodnie z odrebnymi przepisami;

44)  informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow do dnia 30 wrze$nia o

ustalonych
dodatkowych dniach wolnych;

45)  ustala wzor jednolitego stroju uczniéw, w uzgodnieniu z radg rodzicéw i1 po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego;

46) opracowuje 1 wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i

efektywnej
kontroli zarzadczej;

47)  wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostang
naruszone;

48)  ponosi odpowiedzialno§¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie

dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie
odpowiednio przez przedszkole, szkot¢ lub placowke dokumentow zgodnych
z posiadang dokumentacja.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6dlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty i Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, dzieciom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez Zespot.

7) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, dyrektor szkoly ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
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(98]

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu.
W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczng Zespotu,
Rada Rodzicow Zespotu, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim Szkoty.

§8

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna Zespolu, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktéra

jest organem kolegialnym w zakresie realizacji statutowych zadan Przedszkola 1 Szkoty

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Zespole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczego6lnosci

organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej

Zespohu.

Rada Pedagogiczna Zespotu moze obradowa¢ w skladzie nauczycieli prowadzacych

zajecia odpowiednio w Przedszkolu Iub w Szkole, jezeli przedmiotem zebrania Rady

Pedagogicznej jest wylacznie sprawa Przedszkola lub Szkoty np. klasyfikacja badz

promocja uczniow.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planow pracy Przedszkola i Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu i w
Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola i Szkoty;

6) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na
zajeciach;

7) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego;

8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

10) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

11) uchwalanie statutu lub zmian w statucie Zespotu;

12) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

13) zgoda (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;

14) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

15) uzgodnienie z rada rodzicoOw programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora Zespolu, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w
Zespole;

8) odwolanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

9) wzor jednolitego stroju;

10)okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

11) prace Dyrektora Zespotu w zwigzku z dokonywang oceng pracy;

12)ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

13)propozycje wskazujace formy realizacji dwodch godzin obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego;

14)zestaw podrgcznikdw lub materiatdéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

15)materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

16)zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

17)wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

18)analize osiggnie¢ edukacyjnych ucznia niepelnosprawnego co do przedtuzenia okresu
nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

19)zglaszania i1 opiniowanie kandydatéw na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli;

20)organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowacé z wnioskami we wszystkich sprawach Przedszkola
1 Szkoly, a w szczeg6lnosci:

1) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska  dyrektora lub  innego
stanowiska kierowniczego w Zespole;

2) o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty
jednolitego stroju;

3) wspdlnie z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim o nadanie imienia
Przedszkolu lub Szkole;

4) o okreslenie ramowego rozktadu dnia w Przedszkolu.
. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
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10. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
pelniagcymi funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 6, niezgodnych
z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§9
1. W Zespole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicéw”, ktdra reprezentuje ogot
rodzicow dzieci w Przedszkolu 1 uczniow Szkoty.
2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Przedszkola i1 Szkoty, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.
5. Rada Rodzicow uchwata regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicéw Zespotu;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw, o ktorych mowa w ust. 4.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
3) wybor przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespotu;
4) zgoda, na wniosek innych organéw Zespotu, na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;
5) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez ucznidow na terenie Szkoty;
6) wybodr przedstawicieli rodzicow do Rady Szkotly, komisji oraz innych cial, ktorych
przepisy przewiduja udziat przedstawicieli rodzicow;
7) uchwalanie corocznego preliminarza Rady 1 jego zmian,
8) zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Rady po zbadaniu sprawozdania
przez Komisj¢ Rewizyjng 1 przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie;
9) uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow dzieci w Przedszkolu i uczniow
Szkoly.
7. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projektu planu finansowego sktadany przez Dyrektora Zespotu;
3) podjecia i prowadzenie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje;
4) praceg nauczyciele w zwigzku z jego oceng pracy;
5) propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;
6) projekt dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
7) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
8) zestaw podrecznikow lub materialdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
9) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
14



98]

szkolnym;
10) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego i z
zakresu ksztalcenia w zawodzie,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
11) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych;
12) organizacj¢ przerw w sposob umozliwiajagcy uczniom spozycie positkOw na terenie
Szkoty.
Rada Rodzicow moze wnioskowaé w szczegolnosci o:
1) powotanie rady Zespotu;
2) wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie Szkoly jednolitego
stroju wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu;
3) dokonanie oceny pracy nauczyciela;
4) wspolnie z Rada Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim, o nadanie Przedszkolu
lub Szkole przez organ prowadzacy imienia.
Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespolu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola i Szkoty.

§10

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski Szkoty, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad

tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6l uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym. Organy Samorzadu s3

jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania szkolnej gazetki i wspotredagowania szkolnej strony
internetowej oraz szkolnego profilu na portalu spotecznosciowym;

5) prawo organizowania dzialalno$ci  kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do  kompetencji  Samorzadu  Uczniowskiego nalezy w

szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Zespotu o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkotly jednolitego stroju;

3) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) na wniosek Dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku
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10.

I1.

z dokonywaniem oceny jego pracy;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) podejmowanie, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, dziatan z zakresu
wolontariatu;

8) wnioskowanie, wspolnie z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw, o nadanie imienia
Szkole;

9) opiniowanie dlugosci przerw migdzylekcyjnych;

10) opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

Samorzad uczniowski wybiera ze swojego sktadu rad¢ wolontariatu.

Do zakresu dziatania rady wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 6 nalezy w szczegdlnosci:

1) promowanie idei wolontariatu;

2) diagnozowania potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym;

3) opiniowania oferty dzialan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatah do
realizacji;

4) koordynacja zadah z zakresu wolontariatu;

5) angazowanie dzieci 1 milodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu
prowadzone przez szkolny Klub Wolontariatu.

Na terenie szkoty dziata szkolny klub wolontariatu.

Zalozenia szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

4) rozwijanie empatii i tolerancji;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) budowanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu wychowawczego;

8) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi
ze Srodowiskiem;

9) zawieranie glebokich, warto§ciowych przyjazni;

10) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

11) wspoéldziatanie z organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi;

12) mozliwos¢ wykorzystywania wlasnych umiejetnosci 1 doswiadczen;

13) rozwijanie zainteresowan;

14) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

15) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: srodowisko

szkolne i $rodowisko pozaszkolne, ktore beda modyfikowane w zalezno$ci od pomystow

ucznioéw 1 potrzeb instytucji lokalnych:

1) s$rodowisko szkolne: organizacja réznych akcji po uprzedniej decyzji koordynatoréw
1 cztonkow tego klubu;

2) s$rodowisko lokalne: nawigzanie kontaktéw z instytucjami lokalnymi i okreslenie
dziatan na ich rzecz.

Zakres realizowanych dziatan Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) umozliwianie rozpoznania wtasnych motywacji do pracy;

3) poznanie obszar6w pomocy;

4) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnosci woluntarystycznej;

5) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

6) wywieszanie plakatow zachecajacych milodziez do wiaczenia si¢ w prace
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13.

wolontariatu;

7) zamieszczenie informacji o dzialalno$ci wolontariatu na stronie internetowej szkoty;

8) zachecanie uczniow do dziatan w wolontariacie szkolnym podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i dos§wiadczonych wolontariuszy;

9) lekcje wychowawcze poswigcone idei wolontariatu;

10) lekcje religii poswigcone mitosci blizniego;

11) udziat w akcjach ogolnopolskich;

12) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy;

13) spotkanie z przedstawicielami regionalnych centrow wolontariatu;

14) szkolenia czlonkéw wolontariatu ~ w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

15) okresowe zebrania cztonkow wolontariatu;

16) pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym 1 osobom starszym przy
wspolpracy z parafialnym Caritasem,;

17) rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego;

18) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Szkolny Klub Wolontariatu dziala na podstawie regulaminu, ktory okres$la cele, sposoby

dziatania, wymogi formalne oraz zasady funkcjonowania wolontariuszy.

Do Szkolnego Klubu Wolontariatu moga naleze¢ uczniowie klas IV-VIIIL. Za§wiadczenie

o dziatalno$ci w wolontariacie otrzymajg aktywni dzialacze, ktorzy udzielajg si¢ w sposob

systematyczny i dtugoterminowy.

§11
Organy Zespotu wspotdzialaja na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji okres§lonych w ustawie o systemie o§wiaty oraz w statucie.
Przewodniczacy organdéw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w
zebraniach innych organow, za ich zgoda lub na zaproszenie.
Rodzice i uczniowie moga przedstawia¢ wnioski i opinie organom Zespolu poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Wszystkie organy Zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach.

§12
W razie zaistnienia sporéw miedzy organami Zespotu gldéwnym obowigzkiem organdow
jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie Zespotu i ustalenia form i sposobdéw ich
rozstrzygniecia.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami Zespotu, Dyrektor podejmuje role
mediatora.
W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu oraz w przypadku gdy strong
sporu jest Dyrektor Zespolu, w celu jego rozstrzygnigcia dopuszcza si¢ mozliwo$¢
powotania komisji, ktérej sktad jest zaakceptowany przez organy bedace w sporze.
Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace wedlug ustalonych przez siebie zasad - rozstrzygnigcia
komisji sg wigzace dla stron.
W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Zespotu, strony moga
zwrocic¢ si¢ o jego rozstrzygnigcie do mediatora zewnetrznego.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly Podstawowej

§13
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. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 14
Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacji Szkoly. Zawarto$¢ arkusza organizacji Szkoly okreslaja
szczegOtowo odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli
. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym zgodnie z przepisami,
o ktorych mowa w ust. 1.
. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej w Naprawie.

§ 15

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddzial, w ktérym uczniowie w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczg¢cia do zakonczenia zajeé

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia

zamieszkalego w obwodzie tej Szkoty, Dyrektor Zespotu, po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 statutu, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda
organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbe okreslona

w ust. 2.

. Liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej

niz 2 ucznidow, Dyrektor Zespotu, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany

oddziat.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze

zwigkszong liczbg ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

. Zasady podzialu uczniow na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych regulujg przepisy w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII szkoly mogg by¢
realizowane w formie:
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1)
2)

zaje¢¢ klasowo — lekeyjnych;

zaje¢ do wyboru przez ucznidow:

a) zaje¢ sportowych,

b) zajec¢ rekreacyjno — zdrowotnych,
¢) zajec tanecznych,

d) aktywnej turystyki;

Zajecia do wyboru przez ucznidw moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych,

miedzyoddzialowych 1 miedzyklasowych, w wymiarze nie mniejszym, niz 2 godziny
lekcyjne tygodniowo.

Formy 1 zasady organizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego okreslaja

przepisy w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego.

§17

Zajecia lekcyjne w szkole rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.
Szkota zapewnia uczniowi opieke od godziny 7.45 do konca jego zaje¢ lekcyjnych.
Uczenh ma obowigzek opusci¢ teren szkoly niezwlocznie po ukonczeniu ostatniej

przewidzianej dla niego podziatem godzin lekc;ji.

Wyjatek stanowi uczestnictwo ucznia w zajeciach pozalekcyjnych.
Szczegolne rozwigzania w ksztalceniu na odlegltos¢ w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty.

1) w sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia i
organizuje dla ucznidow zaje¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w tym:

a)
b)

¢)

d)

g)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac, potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne wucznidéw, w tym uczeszczajacych na zajgcia
dydaktyczno-wyrownawcze, terapeutyczne lub rewalidacyjne,
ustala we wspoOlpracy z nauczycielami tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6dlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formie
pozalekcyjnej uwzgledniajac:
- rownomierne obcigzenie w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- ograniczenie wynikajace ze specyfiki zajec,
- mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
- laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich
uzycia,
ustala we wspodlpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnos$ci ucznidw, w tym rowniez informowania
uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego
ocenach,
ustala warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci oraz warunki 1 sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezen
do trybu ustalenia tej oceny, a takze warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ pozaszkolnych,
ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan szkoty,
wskazuje we wspotpracy z nauczycielami zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac,
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3)

4)

5)

h) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji,

1) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji i dostosowania odpowiedniego zestawu
programéw  szkolnych z zestawu programOw nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

2) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty obowigzuja ponizsze
zasady wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

a) zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatlcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczego6lnosci z wykorzystaniem:

- materialéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;]

przez ministra do spraw o$wiaty i wychowania,
- materialéw dostepnych na stronach internetowych CKE i OKE,
- innych niz wymienione materiatow wskazanych przez nauczyciela,
b) zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

- lekcje 1 zajecia dodatkowe sa organizowane poprzez platform¢ Microsoft Team,

- materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez

platforme Microsoft Teams lub innymi kanatami informacyjnymi po uzgodnieniu

z rodzicami,

- uczniowie potwierdzaja swoja obecnos$¢ na zajeciach poprzez zgtaszanie si¢ na wezwanie

nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez

aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,

- zaj¢cia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem zajec,

¢) godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut - dotyczy w szczegolnosci przedmiotow: plastyka, technika,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz edukacja wczesnoszkolna),

d) nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastgpujacymi zasadami:
- tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawag
programow3 1 faktyczng realizacja,
- na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi obecno$¢ uczniéw zaznaczajac to w rubryce NZ
(nauka zdalna),
- przygotowaé tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych
oddzialach,
- ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu;

w czasie nauczania na odlegtos¢ aktywno$¢ ucznia potwierdzajaca jego zapoznanie si¢ ze

wskazanym materiatem i samodzielng prac¢ stanowigce podstawe do jego oceny realizowana

bedzie poprzez:

a) przestanie plikow z tekstami wypracowan, rozwigzan zadaf, nagranymi wypowiedziami,
prezentacjami,

b) wypowiedz ucznia na forum,

¢) rozwigzywanie roznorodnych form quizéw i testow, w tym testow on-line,

d) zdjecia prac,

e) efekty pracy na réznych portalach pod kierunkiem nauczyciela;

uczniowie, ktorzy nie podejmuja prob uczestniczenia w zajeciach i nie wykazuja si¢

aktywnos$cig otrzymujg nieobecnos$¢ na zajeciach;

o pracach, ktore, podlegaja ocenie decyduja nauczyciele poszczegélnych przedmiotow.

Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje, przestrzegajac ustalonych terminéw,

a w przypadku niemozliwos$ci wykonania zadania prosi o pomoc nauczyciela w rozwigzania

napotkanego problemu;
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6) w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne,

7) w przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty;

8) w przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoly;

9) praca Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odbywa
si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:

a) posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ on-line, a za ich organizacj¢ oraz
koordynacje odpowiada Dyrektor szkoty,

b) podczas posiedzen on-line Rada Pedagogiczna moze glosowacé, zatwierdza¢ wszelkie
uchwaly niezbgdne do prawidlowego przebiegu procesu edukacji i funkcjonowania szkoty,

c) zebrania Rady Pedagogicznej on-line odbywajg si¢ poprzez aplikacj¢ Team lub inng
aplikacje. Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja z wykorzystaniem aplikacji Forms lub
w sposob okreslony przez Dyrektora Szkoty;

10) zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych Zrédet;

11) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom, nalezy korzysta¢ z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet, materialy udostepniane uczniom musza by¢
sprawdzone przez nauczyciela pod katem zawarto$ci merytorycznej i bezpieczenstwa;

12) szkota, jesli dysponuje, moze wypozyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia lub
nauczyciela zaje¢ zdalnych. Rodzic ucznia moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoty o uzyczenie
sprzgtu koniecznego do nauki zdalnej, w szczegdlnosci komputera czy laptopa (przepis nie
wyklucza uzyczenia wytacznie sprzgtu do przetwarzania gtosu czy wizji — mikrofonu lub
kamery). Takie uzyczenie jest bezptatne i wymaga podpisania umowy z rodzicem,;

13) dyrektor szkoty moze, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢.

§18

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach oddzialowych lub migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ nadobowigzkowych reguluja odrgbne przepisy prawa
oswiatowego.

§19
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Szkota moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne na podstawie odrebnych
przepisow.

§ 20

Realizujac zadania edukacyjne, wychowawcze i opiekuncze, Szkota moze wspodtpracowac
z osrodkami doskonalenia, szkotami wyzszymi i innymi jednostkami $§wiadczacymi ustugi
na rzecz edukacji.

. Za zgoda Dyrektora Zespotu uczelnie wyzsze ksztatcace nauczycieli mogg zawierac

z nauczycielami szkoty umowg o odbywaniu szkolnych praktyk pedagogicznych.

§21

. Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia

w rodzinie”.

. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny, a uzyskana z tych przedmiotow
ocena nie wlicza si¢ do $redniej ocen klasyfikacyjnych.

§ 22

Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zaj¢cia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,

o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia

w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej prokreacji.

. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje udziatu ucznia w zajeciach.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§23

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania

potencjatu  rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego

1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz pedagog, logopeda i doradca zawodowy we wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOdw ucznia;

3) dyrektora Zespotu;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
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6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) kuratora sadowego;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw

ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane

zawiadamia si¢ rodzicéw w formie pisemne;.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

1 nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

W  szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania

w formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§24

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
1) organizowanie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielane;j
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;
3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej  oraz
o wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.
W przypadku gdy, mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgoda rodzicow
ucznia wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
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§ 25
Do zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w szkole nalezy w szczegélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznioéw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier 1 ograniczen

w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u ucznidéw trudno$ci w uczeniu si¢, W tym

7) w przypadku uczniow klas I — III deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien;

8) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

§ 26

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogicznej
oprocz zadan okreslonych w § 25 nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem,;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Skierowany jest do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu pomaganie uczniom

w poznaniu witasnych predyspozycji zawodowych (cech osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci) oraz przygotowanie ich do wejscia na rynek pracy.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na temat:

1) mozliwos$ci dalszego ksztalcenia;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;

4) 1nstytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe.
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Do zadan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 przedsigbiorcow;

5) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: poszukiwanie
pracy, podjecie roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkow,
bezrobocie;

6) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi:

a) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
b) urzedem pracy,

¢) komenda OHP,

d) lokalnymi przedsiebiorcami,

e) szkotami ponadpodstawowymi.

Zajecia w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego prowadzi doradca

zawodowy, wychowawcy klas, pedagog oraz inni nauczyciele, przy wykorzystaniu

aktywnych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:

1) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

2) na zajeciach z wychowawca;

3) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

4) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;

5) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t zawodowych.

Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych.

Ponadto szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§28
Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Jordanow.

. Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej, o ktérych mowa w ust. 4, okreslaja

przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

Uczniowie moga korzysta¢ takze z programoéw rzadowych albo innych programow,

o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

W Gminie Jordandéw funkcjonuje lokalny program wspierania uzdolnionych dzieci

1 mtodziezy mieszkancoOw Gminy Jordanow.

§29
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programow nauczania
1 wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy, potrzeb
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1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty oraz ksztatceniu
i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow.

Integralng czes$¢ biblioteki stanowig:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

3) internetowe centrum multimedialne.

. Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ nauczyciele, uczniowie, rodzice oraz inni

pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w Regulaminie Biblioteki.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie 1 udost¢pnianie ksigzek oraz innych materiatow
bibliotecznych;

2) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materialow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodel;

4) rozwijanie umiej¢tnosci efektywnego postugiwania si¢ TIK;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) wyrabianie i pogltebianie u dzieci nawyku czytania i uczenia si¢;

7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych $wiadomo$¢ oraz wrazliwosé
kulturowg i1 spoteczng uczniow;

8) podtrzymywanie tozsamosci narodowej 1 jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym;

9) okreslenie szczegdtowych warunkdéw korzystania przez ucznidow z podrecznikdéw
1 materiatow edukacyjnych, zawartych w Regulaminie wypozyczania podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz przekazywania materialdéw ¢wiczeniowych uczniom;

10) rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow;

11) pomaganie uczniom W nauce 1 wyrabianie umiej¢tnosci
przetwarzania i przyswajania informacji;

12) propagowanie czytelnictwa w szkole i poza nig, reklamowanie ustug i inicjatyw
biblioteki;

13) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

14) wspomaganie dziatan stuzacych realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;

15) doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli;

16) popularyzowanie wiedzy;

17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz dokumentacji zwigzanej z ewidencja
zbiorow;

18) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru zgodnie z przepisami.

Czas otwarcia biblioteki dla uzytkownikow tacznie z lekcjami bibliotecznymi wynosi

100% wymiaru godzin nauczyciela — bibliotekarza.

Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem,

tak aby umozliwi¢ dostep do jej zbioréw przede wszystkim podczas zajec lekcyjnych

1 w miar¢ mozliwosci przed i po ich zakonczeniu.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw kultury i1 dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki szkolnej okres$laja: Regulamin Biblioteki

Szkolnej, Regulamin wypoZyczania podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz

przekazywania materiatow é¢wiczeniowych uczniom Szkoty Podstawowej w Naprawie
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1 Regulamin Pracowni Multimedialnej, zaopiniowane przez rade pedagogiczng
1 zatwierdzone przez dyrektora.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych;
4) korzystanie z internetowego centrum multimedialnego;
5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie 1 przekazywanie
podrecznikdéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.
Finansowanie wydatkow:
1) wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbiorow i ich konserwacjg;
2) budzet szkoty powinien obejmowaé 1 przewidywaé fundusze przeznaczone dla
biblioteki;
3) wydatki moga by¢ uzupeiniane dotacjami rady rodzicow oraz innych ofiarodawcow;
4) wysoko$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki powinna by¢ ustalona na
poczatku roku budzetowego, co pozwoli wlasciwie zaplanowac i1 zrealizowa¢ zakupy
zbiorow.
Do zbiorow bibliotecznych naleza:
1) lektury podstawowe i uzupetniajace;
2) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
4) czasopisma;
5) zbiory multimedialne.
Biblioteka szkolna wspodltpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) promowania biblioteki i czytelnictwa,
b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
¢) poglebiania 1 wyrabiania nawyku szacunku do ksigzki 1 odpowiedzialnosci za jej
uzytkowanie,
d) pomagania w nauce 1 wyrabiania umiej¢tno$ci przetwarzania 1 przyswajania
informacji,
e) poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
f) efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz tworzenia wtasnych
tekstow;
g) wspomagania w przygotowaniu do konkurséw;
h) przygotowania do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
1) prowadzenia zakupdw ksiazek zgodnie z preferencjami czytelniczymi ucznidw,
j) organizowania roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczna,
k) wilaczania do prac zwigzanych z naprawg i oprawianiem ksigzek;
2) nauczycielami i wychowawcami w zakresie:
a) udostepniania zbioroéw,
b) gromadzenia 1 wspomagania literatura metodyczng oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat,
c) podnoszenia jakos$ci ksztatcenia w szkole,
d) s$wiadczenia pomocy nauczycielom studiujacym, doskonalagcym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym,
e) organizacji wszelkich uroczystosci 1 imprez szkolnych,

f) gromadzenia scenariuszy zaje¢, uroczystosci i imprez okolicznosciowych na
potrzeby nauczycieli,
g) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz
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14.

3)

4)

sposobie wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki;

rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne
1 ¢wiczeniowe,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz o sposobie
wywigzywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,

¢) popularyzowania czytelnictwa oraz wiedzy pedagogicznej i psychologicznej,

d) udostepniania rodzicom okreslonych pozycji ksiegozbioru,

e) wspotorganizowania imprez kulturalnych, wystaw itp.,

f) sponsorowania przez Rad¢ Rodzicow nagrod ksigzkowych;

innymi bibliotekami w zakresie:

a) organizowania lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych, w tym dla
srodowiska,

b) wymiany poszukiwanych przez uczniow ksigzek, materiatow 1 zbiorow
multimedialnych,

c) wymiany do$wiadczen zawodowych,
d) uczestniczenia wraz z uczniami w spotkaniach autorskich,
e) przygotowywania konkursow czytelniczych, recytatorski, wystaw itp.

Dyrektor Zespotu:

)

2)
3)

4)
S)

zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dzialalno$¢;

zatrudnia wykwalifikowang kadre;

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika,

zatwierdza regulamin biblioteki;

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

15. Nauczyciele i wychowawcy:

16.

1)
2)

3)

wspotpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielania pomocy w selekcji zbiorow;

wspotpracuja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materialow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1) podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN s3 wlasnoscia szkoty.
ilekro¢ mowa o:

2)

3)
4)

5)

a)
b)

c)

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
zakupiony z dotacji celowej,

materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupehiajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac
papierowq lub elektroniczna,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniow stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci;

zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym;

podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych;

biblioteka nieodptatnie:

a)
b)

wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majace postac papierowa,
zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych
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6)

7)

8)

9)

postac elektroniczna,
¢) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materialy ¢wiczeniowe;
dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych w szkole;
na poczatku wrzes$nia po zakonczeniu ewidencji zakupionych przez szkote podrecznikow
nauczyciel bibliotekarz przygotowuje dla ucznidw zestawy podrgcznikoéw i materialow
edukacyjnych;
potwierdzenie odbioru bezzwrotnych materiatow <¢wiczeniowych odbywa si¢ za
pokwitowaniem na zbiorowych listach znajdujacych si¢ u wychowawcow poszczegolnych
klas;
w terminie wskazanym przez nauczyciela bibliotekarza uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki;

10)do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktére z chwila wypozyczenia

pozostaja na stalym wyposazeniu ucznia;

11) szczegotowe zasady korzystania z podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatlow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej zawarte sa w Regulaminie wypozyczania
podrecznikow/materiatow edukacyjnych oraz przekazywania materiatow cwiczeniowych
uczniom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Naprawie.

§ 30

Szkota prowadzi §wietlice dla uczniow, ktérzy pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na

czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace

zapewnienia opieki w szkole.

Swietlica jest integralna czescia szkoly - w swojej programowe;j dziatalno$ci realizuje cele

1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dzialan wychowawczo-

opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczym szkoly.

Organizacja pracy swietlicy szkolne;.

1) nadzoér nad §wietlica sprawuje dyrektor Zespotu;

2) S$wietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych szkoty 1 funkcjonuje w godzinach okreslonych w regulaminie
swietlicy;

3) w s$wietlicy zadania realizowane s3 wedlug rocznego planu pracy opracowanego
corocznie przez nauczyciela §wietlicy;

4) w Swietlicy prowadzone sg zajecia w zroznicowanej wiekowo grupie wychowawczej;

5) liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 25 uczniow;

6) zgloszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy szkoty
kompletnie wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy”.

Do podstawowych zadan §wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zaj¢ciach lekcyjnych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji,

3) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielno$ci i spotecznej aktywnosci,

6) wspoldzialanie z rodzicami, pedagogiem 1 nauczycielami dzieci korzystajacych
z opieki w Swietlicy.

Swietlica organizuje dla uczniéw urozmaicone formy zajeé:

1) zajecia w zespotach zainteresowan (m. in. plastycznym, tanecznym, sportowym, itp.);

2) imprezy swietlicowe;

3) imprezy dla grup wiekowych lub catej spolecznosci szkolnej (zapraszanie ciekawych
0sOb, wspotpraca z domami kultury);
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4) imprezy srodowiskowe (kulturalno-o§wiatowe, rozrywkowe i inne);

5) spacery, zabawy na boisku szkolnym, wycieczki (plenerowe oraz do instytucji
kulturalno-o$§wiatowych);

6) uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Uczen korzystajacy z zaje¢ ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki,

2) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan,;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych w §wietlicy i poza jej terenem;

5) pomocy w nauce, odrabiania zadan domowych;

6) wyboru rodzaju zaje¢ sposrod proponowanych przez wychowawcows;

7) korzystania z pomocy dydaktycznych, zabawek, ksiegozbioru bibliotecznego, itp.;

8) udzialu w dodatkowych =zajeciach organizowanych przez nauczycieli i osoby
wspolpracujace ze szkota;

9) poszanowania godnosci osobistej, ochrony przed przemoca.

Uczen korzystajacy z zajec¢ swietlicowych jest zobowigzany do:

1) przebywania w S$wietlicy wylacznie pod opieka wychowawcy lub innej osoby
prowadzacej zajecia;

2) zgloszenia zamiaru opuszczenia Swietlicy;

3) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia;

4) pomagania stabszym;

5) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych
1 zajeciach samoobstugowych;

6) brania udzialu w organizowanych zajeciach;

7) wykonywania polecen wychowawcy.

Rodzice sa zobowigzani do:

1) zapisu dziecka do §wietlicy szkolnej na podstawie ,,Karty zgloszenia”;

2) zgloszenia wychowawcom wszelkich probleméw zdrowotnych, ktoére moga miec
wplyw na funkcjonowanie dziecka w §wietlicy szkolnej (w tym choroby przewlekte
1 zalecenia lekarskie);

3) zgloszenia wychowawcom S$wietlicy wszystkich zaje¢ dodatkowych, w ktorych
uczestniczy dziecko w czasie funkcjonowania §wietlicy (kota zainteresowan, itp.);

4) pokrycia kosztow naprawy mienia $wietlicowego, ktére zostato umyslnie zniszczone
przez dziecko.

Wewnetrzne zycie §wietlicy okresla regulamin ustalony przez dyrektora.

. Podstawowym dokumentem pracy swietlicy jest dziennik szkolny.

§ 31
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiadow.

. Do korzystania z obiadow wydawanych w stoldwce szkolnej uprawnieni s3 uczniowie

szkoty.

. Z nieodplatnych obiadow refundowanych przez instytucje, osoby prywatne korzystaja

uczniowie z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 losowe;.

§ 32
Szkota aktywnie wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, migdzy innymi przez korzystanie z konsultacji
1 doradztwa w zakresie:
1) diagnozowania srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
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3) podejmowania dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspierania nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielania informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznidow zwiaszcza tych, u ktorych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Szkola wspdldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zakresie udzielania

pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju 1 efektywnosci uczenia sig;

2) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktow 1 probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;

4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych;

6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniow, rodzicOw 1 nauczycieli.

§33
Szkota wspodtpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
Wspolpraca realizowana jest migdzy innymi przez:
1) zaznajamianie rodzicOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;

2) zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindéw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczynach
niepowodzen oraz trudnos$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z doradca zawodowym uczniowie i ich rodzice

mogg uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem 1 wyborem zawodu.

Szkola oferuje w tym zakresie pelng informacj¢ dotyczaca typow szkot

ponadpodstawowych oraz warunkow przyje¢ do nich.

Wspoldziatanie z rodzicami przybiera w szczegolnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku szkolnym,;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;

3) dni otwartych 1 zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) zaje¢ pokazowych;

5) spotkan indywidualnych z rodzicami;

6) wystaw prac dzieciecych;

7) uroczystosci, imprez 1 wycieczek.
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§ 34

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje

zakresu realizowanych w Szkole celéw i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo

poprawe skuteczno$ci dziatania szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska i specyfike

szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalnos$ci innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczegolnosci w zakresie:

1) wymiany do$wiadczen i informacji;

2) podnoszenia kwalifikacji i jako$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy miedzy Szkota a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnosci:

1) spotkania pomigdzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ (np. wspodlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo 1 udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 35

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez nig

na terenie szkoty oraz poza jej terenem:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) o kazdym wypadku nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany powiadomié
niezwlocznie dyrektora;

3) podczas zaje¢ pozaszkolnych pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

4) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzury wedlug ustalonego
harmonogramu — w razie nieobecno$ci nauczyciela majacego w danym dniu dyzur
dyrektor wyznacza innego nauczyciela;

5) nauczyciele klas I- III odpowiadaja za bezpieczefistwo uczniow podczas zajec,

a w czasie przerwy nauczyciel dyzurujacy;

6) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi sprawuje podczas zaje¢ dydaktycznych
nauczyciel uczacy w danej klasie, a w czasie przerw - nauczyciel dyzurujacy;

7) nadzorowi pedagogicznemu podlega w szczegdlnoSci zapewnienie uczniom
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

Zgodnie z art. 43 pkt 1 Ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym

(Dz.U.2023.0.1047) po zakonczonych zajeciach uczen do sidédmego roku zycia zostaje

odebrany ze szkoty przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng upowazniona wczesniej

osobg.

Rodzice uczniow powyzej siddmego roku zycia (z klas I-III), ktérzy beda samodzielnie

wracali ze szkoty do domu, sktadaja pisemne o§wiadczenie w tej sprawie do wychowawcy

klasy, biorac petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

§ 36

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy.
Dyrektor Zespotu jako pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow,
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
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a w szczeg6lnosci obowigzany jest:

1) organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy;

2) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, wydawa¢ polecenia usuni¢gcia uchybien w tym zakresie oraz
kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;

3) przeprowadza¢ kontrole w zakresie bezpieczenstwa i higieny co najmniej raz w roku;

4) zapewnia¢ wykonanie zalecen stuzb bhp, w razie wypadku, do czasu rozpoczgcia pracy
przez zespot powypadkowy, zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposodb wykluczajacy
dopuszczenie oso6b niepowotanych;

5) omawia¢ z pracownikami zespotu okoliczno$ci i przyczyny wypadkéw oraz ustalaé
srodki niezbedne do zapobiegania im;

6) dyrektor jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow;

7) dyrektor, jako osoba kierujgca pracownikami, jest zobowigzany znaé, w zakresie
niezb¢dnym do wykonywania cigzacych na nich obowiazkéw, przepisy o ochronie
pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) dyrektor jest obowigzany przekazywac¢ informacje o zagrozeniach w zakladzie pracy,
dziataniach ochronnych 1 zapobiegawczych oraz pracownikach wyznaczonych do
udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozaréw
1 ewakuacji pracownikow;

9) dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zespole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkote poza jej obiektem;

10) dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do zespotu oraz okresla
kierunki ich poprawy;

11) z kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udzial, kopie
protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu;

12) dyrektor Zespotu zapewnia bezpieczenstwo na terenie i wokot budynku Zespotu:

a) w pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe oSwietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie, cieptg i zimng wodg¢ oraz §rodki higieny osobistej,

b) wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty,

¢) prowadzenie zaj¢¢ odbywa si¢ pod nadzorem upowaznionych do tego osob,

d) przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela,

e) plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

f) w pomieszczeniach Zespotu zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia
czesci podrecznikow 1 przyborow szkolnych,

g) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajg¢ bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby,

h) plany ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne oznacza
si¢ W sposob wyrazny i trwaly.

13) w czasie zaj¢¢ sportowych organizowanych przez Zesp6t uczniowie pozostaja pod
opieka 0sob do tego upowaznionych:

a) stopien trudnosci 1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych,

b) urzadzenia do ¢wiczen, ktdrych przemieszczenie moze stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na state,

c) stan techniczny urzadzen 1 sprzg¢tu sportowego jest sprawdzany przed
kazdymi zajeciami,

d) dyrektor prowadzi rejestr wypadkoéw i omawia z pracownikami ich przyczyny oraz
ustala $rodki niezbedne do zapobiegania im;

33



N —

14)nadzorowi organu prowadzacego podlega w szczeg6lnosci przestrzeganie
obowigzujacych przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
1 uczniéw;

15) nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami zespotu dydaktyczno — wychowawcza
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe;

16) szkota zapewnia dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tresci, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a W szczegoOlnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace;

17) uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyjscia do szkoty i wyjscia ze
szkoly — zgodnie z planem zaje¢ albo przebywaé w $wietlicy lub bibliotece szkolne;j
podczas godzin ich otwarcia;

18) ucznia moze zwolni¢ z lekcji dyrektor, wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy
zajecia z danym uczniem — na pisemng prosbe rodzicéw, zgodnie z procedurami szkoty
zwalniania ucznidow z zajec;

19)w celu zwigkszenia bezpieczenstwa w szkole dziala monitoring, zapisy czasowo
przechowywane sg w sekretariacie szkotly;

20) w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia,
ktére zagrazaja zdrowiu i1 bezpieczenstwu ucznidw i pracownikéw dyrektor odwotuje
zajecia dydaktyczno- wychowawcze i opiekuncze.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 37
W Zespole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela

1 Kodeksu pracy.

. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikow Zespolu reguluja przepisy

Kodeksu pracy.
§ 38

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez Zespot;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

5) dbac o ksztattowanie u ucznidw i dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢
dobrem ucznidéw i dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
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z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia i dziecka.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;
2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec¢
edukacyjnych;
3) sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
4) przestrzeganie szczegdlowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia;
6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;
7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
8) egzekwowanie przestrzegania regulamindéw w pracowniach;
9) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;
10) penienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie dzieciom statej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo podczas
prowadzonych zajec¢;
2) przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci po
Przedszkolu;
3) zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajgce mozliwos¢ nieszczesliwego wypadku,
w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku;
4) niepozostawianie dzieci bez opieki.
4. Zadania nauczyciela w zakresie wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla §25.
5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ 1 wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow.

§39
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest
w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb.
2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoly problemowo-zadaniowe. Zespoty powotuje dyrektor.
3. Prace zespoldéw regulujg odrebne przepisy.

§ 40

1. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt 1.
2. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczego6lnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.
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5.

§ 41

W Szkole oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy pracy nauczyciela wychowawcy z oddziatem powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidw 1 dzieci, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami i dzie¢mi,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia i dziecka w procesie uczenia
si¢ oraz przygotowanie do zycia w spoteczenstwie i rodzinie;

2) wspomaganie i inspirowanie dziatan zespotowych ucznidow i dzieci;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw 1 dzieci oraz pomiedzy uczniami i dzie¢mi, a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolnej;

4) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

5) wspdlpraca z rodzicami w celu poznania i1 ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, a takze otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach oraz wlgczanie rodzicow w zycie klasy 1 szkoty.

Wychowawca wraz z nauczycielami uczacymi ma pomaga¢ w rozpoznawaniu potrzeb

1 trudnosci ucznia 1 dziecka poprzez organizacj¢ kontaktow z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi  oraz  innymi  instytucjami  $wiadczacymi  poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 42

. Dyrektor powierza opiece poszczegolne oddzialy w Przedszkolu opiece jednego lub dwu

nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu 1 realizowanych w nim zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Do zadan nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem nalezy w szczegodlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalenie dla danego oddzialu szczegotowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspotdziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;

4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow;

7) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich dzieci;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, ukazywania postepow 1 osiggni¢¢ ich dzieci, wigczania
rodzicow w sprawy zycia ich klasy, udzielania rodzicom pomocy w ich dziataniach
wychowawczych;

10) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;

11) staranne, rzetelne 1 systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji
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pracy dydaktyczno-wychowawczej;
12) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Dyrektor na wniosek nauczyciela lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze
zmieni¢ nauczyciela opiekujacego sie oddziatem.

§ 43

W Zespole jest zatrudniony pedagog szkolny, pedagog specjalny i psycholog, ktorzy sprawuja
opieke nad uczniami i wychowankami przedszkola.
1. Do obowigzkéw pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badaf i dziatan diagnostycznych uczniéw i dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw 1 dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow 1 dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznidw 1 dzieci w zyciu Zespotu;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie  skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidow i dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej; informowanie dyrektora o nierealizowaniu obowiazku szkolnego
przez uczniow;

10)  wspotudziat w opracowaniu planu dydaktyczno-wychowawczego Zespotu;

11)  rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow;

12)  wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie;

13)  prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;

14)  doskonalenie warsztatu pracy, uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach itp.;

15)  dbanie o powierzone narzedzia badawcze, pomoce dydaktyczne i materiaty;

16)  prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

l)wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespolu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
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aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola i szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

e) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola i szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan psychologa szkolnego zalezy:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego Zespotu;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw oraz
wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow oraz warsztatow o charakterze
psychoedukacyjnym;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
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oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
9) prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej;
10) prowadzenie dokumentacji podejmowanych dziatan zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;
11) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka i ucznia;
12) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;
13) pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
14) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§44

W Zespole zatrudniony jest logopeda szkolny.

Logopeda zajmuje si¢ diagnozowaniem, stymulacja rozwoju mowy, profilaktyka oraz

terapig zaburzen mowy.

3. Na poczatku roku szkolnego, we wrzesniu przeprowadzane s3 logopedyczne badania
przesiewowe. Celem badan jest wylonienie uczniéw 1 dzieci wymagajacych opieki
logopedyczne;.

4. Na =zajecia terapii logopedycznej uczgszczaja uczniowie, ktorzy posiadajg opinie

z poradni psychologiczno-pedagogicznej z zaleceniem zajg¢ logopedycznych oraz

uczniowie, ktorych wada wymowy w sposob istotny wplywa na nauke¢ czytania i pisania.

Udziat ucznia i dziecka w zajeciach terapii logopedycznej odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

6. Do obowiazkow logopedy nalezy w szczegdlnosci :

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow i dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow 1 dzieci oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i dzieci
1 eliminowania jej zaburzen;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidow i dzieci,

w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia 1 dziecka wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia
1 dziecka;

6) kierowanie wybranych uczniow 1 dzieci do specjalistow z zakresu medycyny
(laryngologii, stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki);

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow 1 dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow 1 dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow i dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i dziecka oraz jego
uczestnictwo w zyciu Zespotu;

b) udzielaniu pomocy;

8) doskonalenie warsztatu pracy, uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach itp.;

9) dbanie o powierzone narz¢dzia badawcze, pomoce dydaktyczne i materialy;

10) prowadzenie dokumentacji pracy.

N —
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1.
2. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy w szczeg6lnosci:

§ 45
W bibliotece szkolnej zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz.

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;

3) promowanie biblioteki i czytelnictwa;

4) poznawanie czytelnikow i ich pozyskiwanie;

5) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

6) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

7) indywidualny instruktaz w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

8) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien, poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

9) przygotowanie uczniow do konkurséw z roznych dziedzin;

10) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce, poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji;

11) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

12) organizowanie dziatah rozwijajacych $wiadomo$¢ oraz wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczng uczniow;

13) udzielanie informacji bibliotecznych;

14) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego 1 jego szkolenie;

15) systematyczne informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa
uczniow;

16)rozwijanie w uczniach umiejetno$ci zastosowania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie samoksztatcenia;

17) wyrabianie i poglebianie u dzieci nawyku czytania i uczenia si¢;

18) pomaganie uczniom w nauce i wyrabianie umiejetnosci przetwarzania i przyswajania
informacji;

19) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki oraz dokumentacji zwigzanej z ewidencja
zbiorow;

20) doskonalenie warsztatu pracy, uczestniczenie w szkoleniach, konferencjach itp.;

21) dbanie o powierzone pomoce dydaktyczne i materiaty;

22) prace organizacyjne, ktore obejmuja:

a) troske o wlasciwg organizacj¢ pracy biblioteki szkolnej,

b) dbato$¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie, ewidencje, konserwacje i selekcje zbiordw,

d) prowadzenie dziennika biblioteki i statystyk,

e) skladanie sprawozdan z pracy biblioteki szkolnej i oceny stanu czytelnictwa
uczniow dwa razy w roku,

f) doskonalenie warsztatu pracy,

g) udostgpnianie zbiorow,

h) gromadzenie, wypozyczanie i udost¢pnianie uczniom podrecznikéw i1 materiatlow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 46
Obowiazki nauczyciela wychowawcy $wietlicy:
1) przestrzega dyscypliny pracy;
2) odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw i dzieci powierzonych jego opiece
(W czasie zaje¢ w Swietlicy 1 poza nig);
3) wilasciwie organizuje zajecia z uczniami i dzie¢mi;
4) prowadzi na biezaco dziennik zaje¢ Swietlicowych;
5) utrzymuje staty kontakt z wychowawcami i1 rodzicami;
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6) prowadzi zajecia dydaktyczne wedlug opracowanego przez siebie rocznego planu
pracy;

7) dba o wilasciwy stan estetyczny i1 higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz
powierzony sprzgt i pomoce naukowe.

§ 47

Do obowigzkéw doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw 1 stuchaczy na dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sig
oddziatami, psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie doradztwa zawodowego, uwzgledniajacym wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatah wynikajacych z programu doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacego wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan doradcy zawodowego nalezy

w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48
1) Do obowigzkéw szkolnego koordynatora d.s. bezpieczenstwa nalezy inicjowanie
dziatan w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich podmiotow szkolnych,
poprzez:
a) organizowanie spotkan wychowawcow,
b) projektowanie spotkan z rodzicami,
¢) proponowanie tematyki i form szkoleniowych dla nauczycieli, rodzicow, uczniow,
wynikajacych z potrzeb szkoty,
d) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami 1 organizacjami pozarzadowymi,
srodowiskiem lokalnym,
e) analizowanie potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa oraz
wnioskowanie o podjecie staran zwigzanych z uzyskaniem wsparcia w celu
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realizacji programow i projektow edukacyjnych promujacych bezpieczenstwo,

f) ocenianie stanu bezpieczenstwa szkoly 1 przedstawianie wnioskdéw na
posiedzeniach plenarnych rady pedagogiczne;j

g) wnioskowanie o ujecie niezbednych priorytetow dotyczacych poprawy
bezpieczenstwa w planie pracy szkoty,

h) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz przekazywanie
uzyskanej wiedzy 1 umiejetnosci wszystkim pracownikom (na przyktad w zakresie
udzielania pierwszej pomocy),

1) dbatos¢ o opracowanie 1 przestrzeganie szkolnych procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych (m.in. postgpowanie w sytuacji réznych zagrozen,
postgpowanie z uczniem, ktory ulegl wypadkowi, postepowanie wobec ucznia,
ktorego stan wskazuje na spozycie alkoholu badZ innych srodkéw odurzajacych),

j) podejmowanie dzialan majagcych na celu ksztalttowanie umiejgtnosci
zagospodarowania czasu wolnego czasu wolnego 1 promowanie zdrowego stylu
Zycia poprzez:

- koordynowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych w tym edukacyjnych opiekunczo-
wychowawczych, profilaktycznych 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole,

- koordynowanie realizacji zadah statutowych szkoty w tym zadan opiekunczych,
wychowawczych, edukacyjnych 1 profilaktycznych,

k) podejmowanie dziatah majacy na celu ochron¢ ucznidéw przed niepozadanymi
tresciami w Internecie.

§ 49

W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi, grupa ta podlega przepisom

Kodeksu Pracy i innym przepisom dotyczacym tej grupy pracownicze;j.

Do szczego6lnych zadan tych pracownikow nalezy:

1) troska o bezpieczenstwo uczniow i dzieci, poprzez sprawng organizacj¢ pracy,
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkoéw zgodnie z przydziatem czynnosci;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Zespole regulaminu porzadkowego;

4) poszanowanie mienia Zespotu;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego oraz tajemnicy stuzbowe;.

Zadania pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem uczniow

1 dzieci w Zespole:

1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem;

3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

Pomoc nauczyciela w oddziale przedszkolnym w szczego6lnosci powinna cechowac:
1) sumiennos$¢ i punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;
2) troska o tad i porzadek w przedszkolu;
3) dbatos¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;
4) poszanowanie przetozonych;
5) uprzejmos¢ i zyczliwo$¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicdw, dzieci i interesantow;
6) wilasciwa kultura zycia codziennego.
Do zadan pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;
2) udzial w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;
3) udziat w imprezach, uroczystosciach i zaj¢ciach grupy wymagajacych obecnosci,
4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela,
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5) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyj$ciem na dwor;

6) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;

8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 higieng pracy.

Rozdziat 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 50
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslaja: rozdziat 3a ustawy
o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie
szkoty.

§ 51

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
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1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 52

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Informacje te przekazywane sa w formie pisemnej, a rodzic potwierdza zapoznanie si¢
z nimi wlasnorgcznym podpisem, sg one rowniez dostgpne w dokumentacji nauczyciela.
Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym
informuje ich o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) miejscu, w ktorym s3 dostepne wyzej wymienione informacje (dokumentacja
wychowawcy oraz strona internetowa szkoty).

§53

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne iroczne,

b) koncowe.
W klasach I — III $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 54

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,

o ktorych mowa w § 52 ust. 1 pkt 1.
Rodzice mogg zwrdcic si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.
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W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 52 ust. 1 pkt 1, nie
p6zniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 55

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane:
1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktérych prace s3 omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym
z nauczycielem;
2) rodzicom podczas zebran lub indywidualnych spotkan z rodzicami.
Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 udostgpniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.
Rodzic moze na biezaco sprawdza¢ oceny z przedmiotoéw oraz zachowania ucznia, gdyz
posiada dostep do dziennika elektronicznego.

§ 56

Uczniowie klasy IV w pierwszym miesigcu nauki, ze wzgledu na okres adaptacyjny, nie
otrzymujg ocen niedostatecznych.
Wychowawcy fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w § 52 potwierdzaja wpisem
w dzienniku elektronicznym w zaktadce: ,,Zebrania z Rodzicami/Opiekunami”.
Podstawowymi dokumentami, w ktorych nauczyciele rejestruja osiagnigcia ucznia s3:
dziennik elektroniczny, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne i $wiadectwo ukonczenia
szkoty. Informacje o uwagach 1 osiagnigciach ucznia sg przekazywane jego
rodzicom poprzez dziennik elektroniczny lub w kontaktach indywidualnych.
Ocenianie ma charakter ciagly, a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie
z wewnatrzszkolnymi kryteriami oceniania oraz z przyjetym w planie dydaktycznym
nauczyciela harmonogramem sprawdzania 1 oceniania 0siggni¢¢ ucznia.
W dzienniku elektronicznym w ocenianiu przedmiotowym stosuje si¢ zapisy :
l)wiedza;
2)umiejetnosci;
3)zadania.
Dopuszcza si¢  wprowadzenie dodatkowych zapisow  w zaleznosci od specyfiki
przedmiotu.
Nauczyciele oceniajg systematycznie przyrost wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotow.
Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng¢, wskazuje co uczen robi dobrze oraz informuje
go w jaki sposob moze poprawic¢ swoje osiggniecia.
Biezace ocenianie odbywa si¢ w nastgpujacych formach:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi,
b) wypowiedzi w klasie,
c) recytacje,
d) glosne czytanie 1 czytanie ze zrozumieniem;
2) formy pisemne:
a) przedmiotowe badania wynikéw nauczania,
b) prace klasowe,
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c) sprawdziany,

d) dyktanda,

e) kartkowki,

f) testy,

g) referaty,

h) projekty,

1) prace dodatkowe;

3) formy praktyczne:

a) ¢wiczenia laboratoryjne,

b) prace manualne,

c) wklad pracy w zajecia z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, informatyki
1 plastyki.

9. W ocenianiu biezacym obowigzuja nastepujace zasady:

1) czgstotliwos¢ 1 réznorodno$¢ oceniania zalezna jest od specytiki danego przedmiotu;

2) nauczyciel zobowigzany jest sprawdzac 1 ocenia¢ prace pisemne (testy, prace klasowe,
sprawdziany, wypracowania, kartkowki, itp.) 1 odpowiedzi ustne;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu wylacznie na terenie szkoty np. podczas zajeé, zebran, dni otwartych, spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem uczacym danego przedmiotu;

4) wszystkie prace klasowe zapowiadane sg z jednotygodniowym wyprzedzeniem
1 zapisywane w dzienniku, przy czym:

a) w tygodniu moga by¢ najwyzej trzy prace klasowe, jednak nie wigcej niz jedna
dziennie,

b) przedmiotem pracy klasowej jest zapowiedziany i utrwalony z uczniami zakres
materiatu.

5) uczen powinien zna¢ forme przewidywanej pracy klasowej;

6) nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ i odda¢ prace pisemne w ciggu dwoch tygodni,

a nauczyciel jezyka polskiego prace klasowe dwugodzinne w ciagu trzech tygodni;

7) nauczyciel przechowuje prace klasowe do 31 sierpnia danego roku szkolnego;

8) uczen, ktory nie pisal sprawdzianu w wyznaczonym terminie ma obowigzek napisac
go po powrocie do szkoty w terminie ustalonym z nauczycielem;

9) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny, ktéra go nie satysfakcjonuje, przy czym
kazda oceng¢ moze poprawié tylko raz, w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie po
otrzymaniu wyzej wymienionej oceny. Ocena poprawiona jest oceng ostateczng;

10) poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok otrzymanej za prace
pisemna,

11) oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania;

12) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
13) nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa
do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym Ze:
a) nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny,
b) jezeli uczen taka prace wykona uzyskuje od nauczyciela pisemng lub ustng
informacj¢ zwrotng na temat poprawnosci i1 jako$ci wykonanej pracy.

§57

1. W klasach I — III szkoty podstawowe;:
1) ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ nabiezaco w klasie podczas
wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia;
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2)

3)

ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:
a) monitorowanie pracy ucznia,
b) informowanie o osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
c) wskazanie, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy;
biezgce ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow przyjmuje forme:
a) pisemng - ocena cyfrowa od 1 do 6 do dziennika lekcyjnego;
b) werbalng - ustne wyrazanie uznania, akceptacji przez nauczyciela i1 kolegdéw
podczas zajec.

4) ocenie podlegaja postepy ucznidw w edukacji:

S)

a) polonistycznej w zakresie:

- mowienia i stluchania,

- czytania,

- pisania,

- sprawdziany,

b) matematycznej w zakresie:

- liczenia,

- rozwigzywania zadan tekstowych,

- umiejetnosci geometrycznych,

- umiejetnosci praktycznych,

- sprawdziany;

¢) przyrodniczej w zakresie:

- wiadomosci o Srodowisku,

- wychowania komunikacyjnego,

- zdrowia 1 higieny,

d) plastyczno — technicznej,

€) muzycznej,

f) ruchowe;,

g) informatycznej;

ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym zgodnie z ponizszg punktacjg i zastosowaniem nastepujacych
kryteriow:

a) 6 - celujacy — otrzymuje uczen, ktory:

- samodzielnie i tworczo rozwigzuje nowe problemy i zadania,

- wykazuje szczegblng aktywnos$¢ na zajeciach, jest badawczy, odkrywczy 1 tworczy,
- samodzielnie wzbogaca swoja wiedze 1 umiej¢tnosci, korzystajac z réznych -
zrodet wiedzy,

- jego wypowiedzi ustne i pisemne charakteryzuja si¢ wigksza dojrzatoscig niz
pozostatych uczniéw w klasie.

b) 5 - bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory:

- aktywnie uczestniczy w zajeciach,

- sprawnie stosuje posiadane umiejetnosci do rozwigzywania zadan i
probleméw
w nowych sytuacjach;
c) 4 - dobry — otrzymuje uczen, ktory:
- chetnie uczestniczy w zajeciach;
- jego osiagnigcia 1 postgpy pozwalaja na samodzielne rozwigzywanie
typowych zadan i problemow o $rednim stopniu trudnosci;
d) 3 - dostateczny — otrzymuje uczen, ktory:
- sporadycznie bierze udziat w zaj¢ciach;
- jego osiagnigcia i postepy pozwalaja na rozwigzywanie zadan i probleméw
o niewielkim stopniu trudnosci, z pomocg nauczyciela;
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2.

3.

e) 2 - dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory:
- opanowal niezbedne minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci,
f) 1 - niedostateczny — otrzymuje uczen, ktérego poziom osiggnie¢ edukacyjnych
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzsze;j.

6) w ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I- III nauczyciel nie
zadaje uczniom:

a) pisemnych prac domowych z wyjatkiem:
- ¢wiczen usprawniajacych motoryke malg (¢wiczenia usprawniajace motoryke
matg s3 obowigzkowe dla ucznia 1 nauczyciele moga ustali¢ z nich oceng),
- praktyczno- technicznych prac domowych w czasie wolnym od zajgé
dydaktycznych;

7) dodatkowo nauczyciele stosujg roznorodne formy wyrdznien np. pochwaty, gratulacje,
komentarze;

8) wyniki biezacych obserwacji zachowania uczniow odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym przez wychowawce klasy w konsultacji z nauczycielami uczacymi dang
klase ;

9) szczegotowe zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach I-III
szkoly podstawowe;:

a) czestotliwo$¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) sprawdziany pisemne s3a zapowiadane w klasach I-IIl z przynajmniej
2 dniowym wyprzedzeniem,

c) poprawa sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btgdow w kolorze
czerwonym 1 naniesieniu poprawnej formy.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne opracowane przez nauczycieli przedmiotéw lub

przez zespoly przedmiotowe uwzgledniajace mozliwosci edukacyjne uczniow w

konkretnej klasie oraz zapisy zawarte w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

W klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien celujacy otrzymuje

uczen, ktory:

1) w stopniu bardzo wysokim posiadl wiedze 1 umiejgtnosci objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe;

3) ponadto uczen moze otrzymac ocen¢ celujaca gdy:

a) uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim,
b) wuzyskat tytut finalisty lub laureata ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,

c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu krajowym,
wojewodzkim lub posiada inne poréwnywalne sukcesy 1 osiggnigcia.

W klasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien bardzo dobry

otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami;
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2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

6. W Kklasyfikacji $§rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dobry otrzymuje
uczen, ktory:

1) opanowat wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treSci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

7. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien dostateczny otrzymuje
uczen, ktory:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyj¢tym
przez nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
wymagania na ocen¢ dopuszczajaca ujete w podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

8. W Kklasyfikacji $rodrocznej, rocznej oraz w ocenie biezace] stopien dopuszczajacy
otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo
najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci .

9. W Kklasyfikacji $rdédrocznej, rocznej oraz w ocenie biezacej stopien niedostateczny
otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim stopniu

trudnosci.

10. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem, w szczegodlnosci
poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. W takim przypadku
brany jest pod uwage przede wszystkim wktad pracy ucznia

11. Kazda ocena, oprocz wymagan programowych, uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki wklada w jej uzyskanie.

§ 58

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych,
¢) doktada wszelkich staran, by osiggna¢ jak najlepsze wyniki,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) pehi dyzury i wywiazuje si¢ wlasciwie z innych powierzonych mu zadan na terenie
szkoty i klasy,
b) uczestniczy w pracach spotecznych, uroczystosciach, zajeciach edukacyjnych
w ramach zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
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3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych, szanuje ceremoniat szkolny,
dostosowuje ubidr stosownie do sytuacji,

b) dba o dobre imi¢ szkoty, godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,

c) jestuczciwy;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) uzywa form grzecznosciowych w kontaktach z rowiesnikami i nauczycielami oraz
innymi osobami,
b) dba o kulture j¢zyka zarowno w mowie jak 1 pismie;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne 1 innych osob:

a) przestrzega zasad zdrowego trybu zycia zgodnie z normami przyjetymi dla danego
wieku,

b) dba o estetyke, czystos$¢ i poszanowanie pomocy naukowych i dydaktycznych,

c) dba o higieng¢ osobista,

d) dba o bezpieczny, kulturalny wypoczynek na przerwach $rodlekcyjnych,

e) dba o estetyke klasy, korytarzy i innych pomieszczen szkolnych, szanuje mienie
szkolne,

f) jest wolny od natogow;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) uzywa form grzeczno$ciowych,

b) przestrzega zasad kulturalnego zachowania takze poza szkota,

c) dba o wytwory cudzej 1 wlasnej pracy,

d) zachowuje nalezyta dyscypling na lekc;ji;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) tworzy atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, kolezenstwa, tolerancji,

b) nie przejawia zachowan agresywnych w stosunku do innych,

c) szanuje opinie, postawy , przekonania innych oséb,

d) nie narusza swym postgpowaniem godnosci innych,

e) w stosunku do innych nie uzywa wulgaryzmoéw ani innych obrazliwych stow lub
gestow.

2. Ucznia ocenia si¢ dynamicznie poprzez obserwacj¢ zmian, jakie w nim zachodza.

Dazy si¢ do stworzenia atmosfery sprzyjajacej wlasciwemu zachowaniu ucznia w kazdej

sytuacji.

4. Informacje o uczniu czerpie si¢ z réznych zrodet 1 kazde z nich ma swoja wartos$¢ przy
ostatecznej ocenie.

5. Kazdy nauczyciel przedmiotu jest uczestnikiem wychowania ucznia 1 zobowigzany jest
do informowania wychowawcow klas o stopniu respektowania przez uczniéw zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

6. Wychowawca utrzymuje staly kontakt z rodzicami ucznia w formach zaleznych od
potrzeb.

7. W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe (wz)

2) bardzo dobre (bdb)

3) dobre (db)

4) poprawne (pop)

5) nieodpowiednie (ndp)
6) naganne (ng)

9. Ustalenie oceny zachowania ucznia jako nagannej lub nieodpowiedniej wymaga
pisemnego uzasadnienia ze strony wychowawcy klasy danego ucznia.
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10. Uzasadnienie zostaje dolaczone do protokotu z zebrania klasyfikacyjnego rady
pedagogiczne;.

11. Punktem wyj$cia w szesciostopniowej skali ocen w klasach IV-VIII jest ocena dobra.

12. W ciagu poélrocza nauczyciele dokonuja wpisow w dzienniku elektronicznym
dotyczacych pozytywnych i negatywnych zachowan ucznia.

13. Zasady zachowania opisane w pkt.1)-7) obowigzuja rowniez w czasie imprez i dziatan
organizowanych przez szkole¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie impreza si¢ odbywa, aby
nie naraza¢ siebie i innych na utrat¢ zdrowia lub nie naraza¢ si¢ na wptyw czynnikow
szkodliwych.

§59

1. W klasach I-1II kazdy uczen:
1) jest punktualny, obowigzkowy, pilny, sumienny, aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach,
systematycznie odrabia prace domowe;
2) kulturalnie i1 grzecznie odnosi si¢ do pracownikow szkoty, kolegow 1 kolezanek;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) potrafi opanowac swoje emocje, takie jak: gniew, ztos$¢, agresje;
5) umie w zgodzie wspotpracowac z kolegami w zespole;
6) udziela pomocy kolegom;
7) dba o swoje bezpieczenstwo i zdrowie;
8) utrzymuje porzadek w swoim miejscu pracy.
2. Informacje o zachowaniu ucznia s3 odnotowywane we wlasciwej rubryce w dzienniku
lekcyjnym za pomocg skrotow:
1) wz — wzorowe - uczen spetnia wszystkie wymagania okreslone w § 58 ust. 1,
a ponadto czynnie bierze udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych lub
zawodach sportowych, samodzielnie podejmuje rozne przedsigwzigcia na rzecz klasy,
reaguje na nieprawidtowe zachowania kolegdéw i kolezanek;
2) bdb — bardzo dobre - uczen spetnia wszystkie wymagania okreslone w § 58 ust. 1;
3) db — dobre - uczen czasami nie spelnia wymagan okreslonych w § 58 ust. 1;
4) pop — poprawne - uczen cze¢sto nie spetnia wymagan okreslonych w § 58 ust. 1;
5) ndp — nieodpowiednie - uczen bardzo czgsto nie spetnia wymagan okreslonych w § 58

ust. 1;

6) ng — naganne - uczen nie przestrzega zasad okreslonych w § 58 ust. 1.

3. Poczawszy od klasy IV §rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej kryteriow:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie sp6znia si¢ na lekcje;

¢) na biezaco usprawiedliwia swoje godziny nieobecne,

d) godnie reprezentuje szkole w S$rodowisku; bierze udzial w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska,

e) na uroczysto$ciach szkolnych (rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy (ciemne spodnie lub spddnica,
biata bluzka lub koszula),

f) zawsze wzorowo zachowuje si¢ w szkole i1 poza nia,

g) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

h) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

1) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP 3, itp.),

Jj) uzywa poprawnej polszczyzny, form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich
stow),

51



2)

3)

k) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

1) dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury z uwzglednieniem nastepujacych zakazow:
nie maluje wtosow i paznokci, nie nosi makijazu, nosi ubrania zakrywajgce brzuch
1 ramiona,

m) jest prawdoméwny i zdyscyplinowany,

n) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow,

0) dodatkowo spetnia jeden z ponizszych warunkow:

- uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,

- jest inicjatorem /wspdlorganizatorem prac spolecznych na rzecz szkoty lub

srodowiska.

p) dba o czystos¢ wlasna, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych,

q) zaktada odpowiedni, czysty str6j, dostosowany do okolicznos$ci i pory roku;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wypetnia obowiazki szkolne,

b) nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na lekcje,

c) na biezaco usprawiedliwia swoje niecobecnosci,

d) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

e) nie uzywa w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

f) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan,

g) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi
rowiesnikami,

h) jest chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow,

i) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w str6j galowy (ciemne spodnie lub spddnica,
biata bluzka lub koszula),

J) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

k) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych (nie uzywa brzydkich stow),

1) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

m) dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury z uwzglednieniem nastepujacych zakazow:
nie maluje wtosOw i paznokei, nie nosi makijazu, nosi ubrania zakrywajace brzuch
1 ramiona;

n) dba o czystos¢ wlasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych,

0) zaktada odpowiedni, czysty str6j, dostosowany do okoliczno$ci i pory roku;

oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przygotowuje si¢ do lekcji ustnie 1 pisemnie,

b) prowadzi zeszyty i dba o wyglad podrecznikow,

c) bierze udzial w lekcjach,

d) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 5 godzin lekcyjnych, czasami spdznia
sie na lekcje,

€) systematycznie nosi obuwie na zmiang,

f) nie uzywa w czasie zajg¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komérkowych, odtwarzaczy: MP3, itp.),

g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w str6j galowy (ciemne spodnie lub spodnica,
biata bluzka lub koszula),

h) bierze udziat w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych,

1) na lekcjach pracuje w skupieniu nie przeszkadzajac innym, nie rozmawia
z kolegami itp.,

j) naprzerwach zachowuje si¢ w sposob nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
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1 innych,
k) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
1) dba o kulture stowa, uzywa form grzeczno$ciowych (nie uzywa wulgaryzmow),
m) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
n) dba o higieng osobista, ubioru, fryzury;
0) dba o czysto$¢ wilasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych,
1. zaktada odpowiedni, czysty strdj, dostosowany do okoliczno$ci i pory roku;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

5)

6)

a) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji,

b) stara si¢ by¢ aktywny na lekcji,

¢) szanuje mienie wlasne i szkoty,

d) nosi obuwie zmienne,

e) nie uzywa w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych (np. telefonow
komoérkowych, odtwarzaczy MP3, itp.),

f) opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin lekcyjnych, spoznia si¢ na
lekcje,

g) na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
egzaminy, Wigilia itp.) ubrany jest w strdj galowy (ciemne spodnie lub spddnica,
biata bluzka lub koszula),

h) na lekcjach: rozprasza uwage kolegdéw, utrudnia prowadzenie zaje¢, ale wykonuje
polecenia nauczyciela,

1) na przerwach zachowuje si¢ w sposéb nic zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego,

j) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

k) uzywa form grzecznos$ciowych (nie uzywa wulgaryzméow),

1) nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,

m) nie kradnie,

n) dba o higien¢ osobista, ubioru, fryzury;

0) dba o czysto$¢ wlasng, swojego stroju, rzeczy osobistych oraz szkolnych,

p) zaktada odpowiedni, czysty stroj, dostosowany do okolicznos$ci i pory roku;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) opuscil bez usprawiedliwienia maksymalnie 30 godzin lekcyjnych, czgsto spdznia
si¢ na lekcje,

b) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow; stwarza sytuacje
konfliktowe,

c) tamie normy obowigzujagce w $rodowisku np. nie reaguje na upomnienia, nie
poprawia swojego zachowania, utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie
respektuje zarzadzen dotyczacych stroju 1 wygladu, wykazuje brak kultury
osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie wywiazuje si¢ z podjetych
zobowigzan, uzywa wulgaryzmow;

d) nie przywigzuje nalezytej] wagi do dbatosci o czystos¢ wiasng, swojego stroju,
rzeczy osobistych oraz szkolnych,

e) jest czesto nieodpowiednio ubrany;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie jest nieprzygotowany do lekcji,

b) wagaruje,

C) nie zmienia obuwia,

d) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaj¢¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych (np. telefony komérkowe, odtwarzacze MP3, itp.),

e) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegdw,

f) celowo niszczy mienie szkoty 1 wiasno$¢ innych,
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W

g) dopuszcza si¢ kradziezy,

h) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki,

1) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz zastraszanie,

j) nalekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela,

k) na przerwach zachowuje si¢ w sposéb zagrazajacy bezpieczenstwu wtasnemu
1 innych,

1) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela
dyzurujacego;

m) uzywa wulgaryzméw w stosunku do kolegéw i dorostych,

n) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania $rodkoéw
odurzajacych,

0) nie wykazuje checi poprawy.

2. Niewlasciwy sposéb korzystania przez ucznia z Internetu, np. poprzez
zamieszczanie W nim rzeczy szkodzacych jemu lub innym osobom wptywa na
oceng¢ zachowania.

3. Oceniajac zachowanie ucznia uwzglednia si¢ jego zaangazowanie 1 udziat w
dziataniach na rzecz wolontariatu.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualizowania nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

§ 60

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, biezace, roczne 1 koncowe oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

W ocenianiu biezagcym poza stopniami stosuje si¢ nastepujace oznaczenia:

1) np. — uczen nieprzygotowany do lekcji;

2) nb — uczen nieobecny na sprawdzianie, zadaniu klasowym.

§ 61
Klasyfikacje $rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego nie p6zniej
niz w ostatnim tygodniu nauki przed zakonczeniem pierwszego potrocza.
Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktycznych.
Klasyfikacja roczna w klasach I-11I polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny $rodroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja najpdzniej] na dwa dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 62
. Ustalenie przewidywanej oceny niedostatecznej obliguje nauczyciela przedmiotu
1 wychowawce klasy do ustalenia mozliwosci poprawy oceny i podania uczniom
warunkow tej poprawy — planowane dziatania przekazane sg rodzicowi ucznia
w wiadomosci wystanej przez dziennik elektroniczny lub w kontakcie indywidualnym.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia, a oceny
zachowania wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Zasieganie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:
a) nauczyciele uczacy przygotowuja propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego,
b) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazenia opinii wtasnej do wychowawcy klasy
najpozniej do dnia ustalenia ocen klasyfikacyjnych.
. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie wychowawczej, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku elektronicznym.
Roczna ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W przypadku braku mozliwos$ci ustalenia ocen klasyfikacyjnych przez uprawnione osoby
oceng ustala nauczyciel wskazany przez dyrektora.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 dotyczacym klasyfikacyjnej oceny zachowania
wychowawcg zastepuje wyznaczony przez dyrektora pedagog szkolny lub nauczyciel.
W klasach I-III za uprawnionego nauczyciela ocen¢ klasyfikacyjng ustala inny, wskazany
przez dyrektora nauczyciel nauczania zintegrowanego oraz pedagog szkolny.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

§ 63

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglgdnia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna uczniow w klasach I-III polega na przygotowaniu przez
nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne srodrocznej oceny opisowe;.
Kazdy wychowawca klas I-III na zebraniu z rodzicami lub spotkaniach indywidualnych
zapoznaje rodzicOw z oceng opisowg $roédroczna.
Kazdy nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia wyodrebnione z ksztalcenia
zintegrowanego ma obowigzek dostarczy¢ wychowawcy klasy zwigzta, pisemng ocene
opisowg podsumowujgcg osiggni¢cia uczniow z prowadzonych przez niego zajec.
Ocena opisowa roczna moze by¢ sporzadzona komputerowo w formie wydruku
1 dotaczona do arkusza ocen.

§ 64
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. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele s3
zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

a wychowawca o ocenie zachowania.

. Nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia i rodzica o ustalonych przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpisanie ich

w dzienniku elektronicznym.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i1 jego rodzice sa
informowani na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego przez nauczyciela prowadzacego
zajecia lub wychowawce w przypadku oceny zachowania i wystanie wiadomosci do
rodzica przez dziennik elektroniczny.

W miesigcu poprzedzajacym klasyfikacje srodroczng i roczng organizowany jest dzien
otwarty, podczas ktérego rodzice ucznidow sg informowani o biezacych ocenach z zajeé
edukacyjnych i zachowania (w tym dniu istnieje mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielami przedmiotowymi).

§ 65

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
nauczyciel przedmiotu okre§la formy pomocy stwarzajace uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

O planowanych formach pomocy =zainteresowany nauczyciel na pi$mie informuje
wychowawce oraz dyrektora podczas posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej
(wychowawca powiadamia o powyzszym ucznia i jego rodzicOw z poczatkiem nowego
okresu).

§ 66

. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é
edukacyjnych.

Warunkiem wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dluzsza usprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych;

2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie pézniej niz
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podejmuje ostateczng decyzje, czy uczen
spetienia warunki, o ktérych mowa w ust. 2;

3) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych okresla zakres, forme i termin sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia;

4) sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia musi nastapi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

5) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, a ocena
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ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 1 oraz § 72 ust. 1.

§ 67

. Uczen lub jego rodzice majg mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do wychowawcy nie pozniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktore w znaczacy
sposOb (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie) moga
wplywaé na zmiane oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 72 ust. 1.

§ 68

. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotg.

§ 69

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 68 przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 701§ 71.

§70

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjna, o ktorej mowa w § 60 ust. 3, z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
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wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 71 ust. 6.

5. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

§71

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ceng¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 70 ust. 1.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

§ 72

Sposéb przeprowadzania odpowiednio sprawdzianu 1 egzaminu oraz sklad i1 sposob
dokumentowania prac komisji, o ktérych mowa w § 69 ust. 1, § 70 ust. 3 oraz § 71 ust. 3
okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

w szkotach publicznych.

§73

1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
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programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagniec
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

§ 74

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 60 ust. 2, z zastrzezeniem ust. 2.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem oraz nagrode
ksigzkowa.

. Uczniowi, ktéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢ 1 nie ma ona wptywu na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen, ktéry w klasyfikacji rocznej uzyskal stuprocentowg lub wzorowa frekwencje
(maksymalnie 5 pojedynczych godzin nieobecno$ci usprawiedliwionej) otrzymuje
dyplom.

. Uczef, ktory na zakonczenie pierwszego lub drugiego etapu edukacyjnego uzyskal
stuprocentowg lub wzorowg frekwencje z calego etapu otrzymuje nagrode¢ ksigzkowa.

§76

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie VIII i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 60 ust. 2 i przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasytikacyjng zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, religie¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, nie wliczajg si¢ koncowych ocen klasyfikacyjnych
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uzyskanych z tych zajec.

. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkote podstawowsq

z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly

§ 77

Uczen ma prawo, w szczego6lnosci do:

1) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

5) informacji o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

9) ochrony i poszanowania jego godnosci i1 nietykalnosci osobistej;

10) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze §wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
12)wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty;

13) znajomosci praw i procedurach odwotania si¢ oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwroci¢ si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

14) odpoczynku;

15) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

17) pomocy w przypadkach wystapienia trudnos$ci w nauce;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

20) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami;

21)redagowania i wydawania gazety szkolnej;

22)organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

23) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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§78

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice ma prawo ztozy¢ skarge do
Dyrektora Zespotu.

Dyrektor po zbadaniu sprawy zawiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,
nie podzniej niz w terminie 7 dni od dnia ztoZenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§79

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,

a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych oraz
obowigzkowych zajeciach z zycia szkoly (apele, akademie, prelekcje itp.);

2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoly 1 sSrodowiska pozaszkolnego;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng (czyste, niepomalowane
paznokcie; gladko zaczesane wlosy w naturalnym kolorze; estetyczny wyglad
pozbawiony jakiegokolwiek makijazu oraz nadmiernej ilosci 0zddb czy bizuterii) oraz
rozw@j fizyczny 1 umystowy;

4) dbatosci o wlasne dobro, fad 1 porzadek poprzez poszanowanie mienia szkoty, solidne
petnienie dyzur6w, wykonanie prac zleconych przez nauczycieli;

5) uczeszczania na zaj¢cia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie,
(mimo spdznienia na zaje¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja sie zajecia);

6) zachowywania nalezytej uwagi w czasie zaj¢¢ 1 nieprzeszkadzania w prowadzeniu
lekcji;

7) powstrzymywania si¢ od wszelkich dziatan agresywnych, w tym uzywania w szkole
wulgarnych slow, zwrotow 1 gestow;

8) przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty okreslonych w regulaminie;

9) posiadania i korzystania na terenie szkoty z telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych (MP3, MP4, iPOD itp.):

a) niepetnoletni uczen musi mie¢ pisemng zgod¢ rodzica na posiadanie i korzystanie
z telefonu; podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane),

b) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zaj¢ciach) telefon moze
by¢ uzywany za zgoda nauczyciela,

¢) nagrywanie dzwicku i obrazu za pomocg telefonu oraz innych urzadzen
elektronicznych mozliwe jest jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej,

d) zaginigcie lub kradziez telefonu oraz innych urzadzen elektronicznych nalezy
zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi,

€) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komodrkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych skutkuje wyciagnigciem konsekwencji zgodnie
z Regulaminem nagrod i kar obowiqzujgcych w ZSP w Naprawie.

f) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za przyniesiony przez ucznia
sprzet elektroniczny,

g) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniow,
nauczycieli i1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych 1 innych zwigzanych z organizacja zaj¢¢, z zastrzezeniem b);

h) korzystanie na terenie szkoly z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
rejestrujacych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspolzycia
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spotecznego,
w tym w szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidow i nauczycieli i prawa do
niezaktdconego przebywania na terenie szkoty.

10) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

a) prosbe o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia dokonuja rodzice w formie
papierowego lub elektronicznego o$wiadczenia o przyczynie nieobecno$ci ich
dziecka, a takze podczas osobistego kontaktu z nauczycielem danego przedmiotu

b) pisemna prosbe o usprawiedliwienie uczniowie przynosza na najblizsze zajg¢cia
z wychowawca, najp6zniej do 7 dni po powrocie ucznia do szkoty,

¢) o dhuzszej nieobecnosci dziecka rodzic informuje wychowawece;

11) posiadania zeszytu do korespondencji umozliwiajacego kontakt z rodzicami -

obowiazuje uczniow klas I-IV.

12) zwalniania ucznia z zajec:

d) zwalnianie ucznia z zaj¢¢ odbywa si¢ wylacznie z uzasadnionych powodoéw na
podstawie pisemnej prosby rodzica (wzoér wniosku dostepny jest w sekretariacie
szkoty oraz na stronie internetowej),

e) w wyjatkowych sytuacjach dziecko moze zosta¢ zwolnione bez pisemnej prosby
rodzica na podstawie rozmowy telefonicznej rodzica z wychowawca badz
dyrektorem,

f) zwolnienie nalezy dostarczy¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ewentualnie
wychowawcy lub do sekretariatu szkoty,

g) rodzic lub osoba pisemnie przez niego upowazniona osobiscie odbiera dziecko
z sali lekcyjnej,

h) od momentu zwolnienia dziecka rodzic lub osoba pisemnie przez niego
upowazniona przejmuje catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko,

§ 80

. Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i1 przyzwoity, a wyglad

zadbany 1 czysty.

. Ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu, np. zajecia edukacyjne,

dyskoteka, teatr, kino, wycieczka, a na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem

szkoty organizator zaje¢ moze dodatkowo okresli¢ obowiazujacy strdj, miedzy innymi ze
wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter zaje¢ czy uroczystosci.

. Noszony ubidor nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych 1 obrazliwych,

wywoltujacych agresje, popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzordw

kojarzacych si¢ z takimi elementami.

Stré; odswiegtny (galowy) obowigzujacy ucznidow podczas uroczystosci szkolnych,

konkursow, egzaminu 6smoklasisty oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz:

1) dziewczgta — biala bluzka z dugim lub krotkim rgkawem, granatowa, szara lub czarna
spddnica lub eleganckie spodnie w tych samych kolorach;

2) chiopcy — biata koszula z dlugim lub krétkim rekawem, granatowe, szare, czarne
spodnie (ewentualnie garnitur).

Stréj codzienny obowigzujacy podczas dni nauki szkolne;j:

1) dziewczegta moga nosi¢ zarowno spodnice lub sukienki (dlugo$¢ nie moze by¢ krotsza
niz do potowy uda) jak i spodnie (dtugie lub do wysokosci kolan) w stonowanych
kolorach, zabrania si¢ noszenia krétkich szortéw lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego;

2) chiopcow obowigzuja dlugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych kolorach lub
spodnie sportowe (dres), w okresie letnim spodnie moga by¢ nieco krétsze (do
wysokosci kolan), zabrania si¢ noszenia krotkich szortéw lub spodenek poza lekcjami
wychowania fizycznego;
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3) ubrania nie mogg eksponowac bielizny osobistej;

4) okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych
dekoltow, cienkich ramigczek, powinny mie¢ dlugo$¢ zastaniajacg brzuch i ramiona;

5) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po
szkole;

6) przekluwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy miejscach oraz tatuaze sg zakazane;

7) fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zaro6wno jej kolor jak i ksztalt musza
mie¢ charakter naturalny — bez koloryzacji, zmiany struktury wilosa, przycinania
1 ukladania ich w sposob kojarzacy si¢ z subkulturami mlodziezowymi; wiosy
powinny by¢ przede wszystkim czyste 1 starannie uczesane, dlugie — powinny by¢
utozone tak, aby nie przeszkadzaty w pracy na zajg¢ciach edukacyjnych;

8) zakazane jest stosowanie jakiegokolwiek makijazu i malowanie paznokci,

6. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami nauczyciela. Strdj gimnastyczny noszony jest wylacznie na
zaje¢ciach wychowania fizycznego.

§ 81
Sylwetka absolwenta Szkoty Podstawowej w Naprawie:

1) absolwent naszej szkoty jest :
a) przygotowany do kontynuowania nauki na wyzszych szczeblach ksztalcenia,
b) tolerancyjny i wrazliwy,
c) asertywny,
d) kulturalny.
2) absolwent naszej szkoly umie:
a) komunikowac si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym w mowie i1 pisSmie,
b) akceptowac siebie takim, jakim si¢ jest,
¢) sprawnie poslugiwac si¢ nowoczesng technologia informacyjna,
d) wspdlpracowac w grupie,
e) dbac o bezpieczenstwo i rozwoj sprawnosci fizycznej,
f) by¢ odpowiedzialnym za zachowanie i pielggnowanie naturalnego srodowiska,
g) shuzy¢ pomoca 1 wsparciem w opiece nad mlodszym,
stabszym, niepelnosprawnym,
h) odréznia¢ dobro od zta.
3) absolwent naszej szkoty zna:
a) swoje mocne strony (zalety, walory) i1 potrafi je wykorzysta¢ w kreowaniu
swojej osobowosci,
b) potrzeby najblizszego srodowiska i1 stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w jego
ksztaltowaniu,
¢) tradycje szkoty, regionu i pielegnuje je.

§ 82
1. Za postgpy Za postepy W nauce, Wwyrodzniajagce si¢ zachowanie, oraz
szczegblne osiggnigcia i dziatalno$¢ na rzecz szkoly uczen moze by¢ nagrodzony zgodnie z
Regulaminem nagrod i kar obowigzujgcych w ZSP w Naprawie.
2. W Szkole stosuje si¢ nastepujace nagrody:
1) pochwala slowna udzielona wobec klasy przez wychowawce lub nauczyciela
przedmiotu;
2) pochwata stowna udzielona na forum szkoty przez dyrektora, wychowawce lub
nauczyciela przedmiotu;
3) pochwala na piSmie w formie listu gratulacyjnego do rodzicow, odczytana
1 wreczona na forum szkoty przez dyrektora;
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4) dyplom uznania za okreslone osiggnigcia wreczony wobec uczniow przez dyrektora;

5) uczniowie majacy S$rednig co najmniej 4,75 i bardzo dobra lub wzorowa ocene
zachowania otrzymuja nagrode ksigzkowa z pamigtkowym wpisem rady
pedagogicznej;

6) nagroda rzeczowa za udziatl lub zajete miejsce w konkursie, turnieju, zawodach lub
innej formie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) zamieszczenie informacji o osiagnigciach, sukcesach, badz tez postawie ucznia
w kronice szkoty 1 na szkolnej stronie internetowe;j;

8) dla uczniow szczegdlnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i zaangazowanych w zycie
szkoty, ze $rodkéw szkolnych, moze by¢ zorganizowana wycieczka (kazdorazowo
rada pedagogiczna podejmuje decyzje w tej sprawie);

9) za wybitne osiggnigcia w nauce, dziedzinach sportowych i artystycznych uczniowie
moga si¢ ubiega¢ o stypendium gminne lub ministerialne zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Uczniowie za dziatalno§¢ w wolontariacie moga by¢ nagradzani w formie:

10) pochwaty na forum klasy;

11) pochwaty na forum szkoty;

12) listu pochwalnego lub dyplomu;

13) nagrody ksigzkowe;j.

Powyzsze nagrody moga by¢ stosowane tacznie.

Od nagrod wymienionych w ust. 2 pkt I 1 2 uczef moze si¢ odwotac.

Odwotanie nalezy zlozy¢ ustnie u dyrektora, uzasadniajagc swa prosbe konkretnym

wyjasnieniem wskazujacym na bitedng interpretacje faktow zwigzanych z przyczyna

udzielonej nagrody.

Od nagréod wymienionych w ust. 2 pkt 3, 4 1 5 odwotanie na piSmie sktada¢ moga

rodzice ucznia (odwotanie to nalezy ztozy¢ w sekretariacie Zespotu, w terminie do 7 dni

od daty uzyskania informacji o nagrodzeniu ucznia).

§83

. Uczen naruszajacy obowiazujaca dyscypling na terenie szkoty oraz przynoszacy swym

zachowaniem poza szkota ujme¢ miano ucznia szkoty, podlega karze.

Do kar stosowanych wobec ucznia szkoly naleza:

1) nagana stowna udzielona wobec klasy przez wychowawce Ilub nauczyciela
przedmiotu;

2) nagana stowna udzielona przez dyrektora, wychowawce lub nauczyciela przedmiotu;

3) nagana na piSmie w formie listu do rodzicow;

4) nagana na piSmie w formie listu do rodzicow z wezwaniem rodzicéw do stawienia si¢
w szkole 1 zobowigzaniem do zado$¢uczynienia ztu wyrzadzonemu przez ucznia, badz
usunigciem spowodowanych szkdd materialnych;

5) praca spoteczna na rzecz szkoty, ktéra nie moze przekracza¢ mozliwosci ucznia
1 musi by¢ adekwatna do wieku, mozliwos$ci 1 przewinienia;

6) wystapienie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Ponadto uczen moze zosta¢ ukarany:

1) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

2) zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

3) odwolaniem z petnionych funkcji w szkole lub w klasie.
Udzielone nagany maja wptyw na ocen¢ zachowania.

§ 84
Od kar wymienionych w § 83 ust. 2 pkt 11 2 uczen moze si¢ odwota¢ ustnie do dyrektora
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w terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu, podajac uzasadnienie swojej prosby.

Od kar wymienionych w § 83 ust. 2 pkt 3, 4, 5 i1 6 odwotanie na pi§mie sktada¢ moga
rodzice ucznia. Odwotanie to nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty, w terminie do 7 dni
od daty uzyskania informacji o ukaraniu ucznia.

Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie;

2) odwotac¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary

- podajac pisemne uzasadnienie.

Dyrektor Szkoty w terminie nie dluzszym niz 14 dni roboczych od daty zlozenia
odwotania, o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie
rozpatrzenia odwotania.

§ 85
Za wielokrotne 1 szczegéOlnie razace lamanie postanowien statutu i1 regulamindéw
szkolnych dyrektor Szkoly moze skierowaé wniosek do Matopolskiego Kuratora O$wiaty
o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegolnos$ci, gdy uczen:
1) notorycznie tamie postanowienia statutu 1 regulaminow;
2) otrzymat kary przewidziane w statucie;
3) zastosowane srodki wychowawcze 1 dyscyplinujgce nie przynoszg rezultatow;
4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;
5) ma demoralizujacy wplyw na innych.
Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegnac opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 86
Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na
podstawie zgloszenia rodzicow.
Dziecko, ktéremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkola podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.
Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okres§laja przepisy ustawy Prawo
o$wiatowe.
O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu.
Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedagcym
obywatelami Ukrainy oraz dzieciom pochodzenia polskiego powracajacym z zagranicy.

Rozdziat 9
Cele i zadania Przedszkola

§ 87
Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa oswiatowego oraz
innych ustaw a takze zadania profilaktyczno-wychowawcze.
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2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych Zrédiem jest rodzina,
grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne = uzupetlnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
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9]

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w Szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

§ 88

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzanie warunkow jego aktywnego

1 petlnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci

1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele

oraz specjalisci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i1 szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i1 koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin,

w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda realizowane.
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10.

11.

12.

13

14.

15.

N —

Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem. Do zadan nauczyciela oraz nauczyciela ktory opiekuje si¢ oddziatem

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym
w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 uczestnictwo w zyciu Oddziatu
Przedszkolnego oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym.

. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacj¢ okreslajg przepisy, o ktorych mowa

w ust. 15.

Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust.

1 pkt 5 ustawy Prawa o$wiatowego.

§ 89

. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;

3) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci, jest sprawny i bezpieczny;

4) gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalniach lub salach przedszkolnych.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higieng osobista;

2) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa,

3) zachowanie wiasciwych proporcji migdzy nauka i zabawa;

4) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;
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5) zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci majace problemy zdrowotne.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) wspolpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i1 zdrowego stylu
zycia dzieci;

2) przeprowadza zaj¢cia z pielegniarka i lekarzem;

3) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng;

4) tworzy warunki do ksztalttowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci o zdrowie.

§ 90

. Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 87 ust.3, s realizowane poprzez:

1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w pomoce dydaktyczne i zabawki niezbgdne do pelnej
realizacji programow wychowania przedszkolnego;

3) zachgcanie rodzicow do wspdlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

4) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagajg indywidualny rozw¢j dziecka

poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 zainteresowania dziecka;

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wilasciwych
zachowan dziecka.

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w Szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach w rozwoju ich dziecka;

2) zachgcanie rodzicow do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w Szkole.

W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 10
Organizacja Przedszkola

§ 91
Przedszkole pracuje caty rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole.
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przez pi¢¢ godzin
dziennie.
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Przedszkola. Zawarto$¢ arkusza organizacji Przedszkola
okreslaja szczegolowo odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych
przedszkoli.
Arkusz organizacji Przedszkola opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym zgodnie
z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1.
Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasig¢gnig¢ciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
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Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 92

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki

w Przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci

rozwojowych dzieci z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ religii i zajec

rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 56 lat — okoto 30 minut.
Czas trwania zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych =zaje¢ o charakterze terapeutycznym oraz ich organizacje okresla
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 93

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

. Zasady powierzania opieki nad oddzialem i zakres zadan nauczycieli, ktorym powierzono
oddziaty opiece okresla § 42.

§ 94

Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola

1z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobg do odbioru dziecka z Przedszkola.

W szczegdlnym przypadku rodzice moga upowazni¢ osobg, ktora ukofniczyla co najmniej
10 lat do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie powinno zawierac: imi¢

1 nazwisko osoby upowaznionej (seri¢ i numer dowodu tozsamosci- dotyczy osoby
peholetniej) oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Jednorazowe upowaznienia przechowuje
nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.
W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaj¢c¢, a takze godzing odbioru dziecka.
. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢), stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa dziecka.
Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.
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7. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

8. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 6 oraz niemoznos$ci skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

9. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 95
1. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢cmi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie
zaj¢¢ poza Przedszkolem:

1) opiecke nad dzieémi przebywajagcymi w Przedszkolu sprawuje nauczyciel
odpowiedzialny za dang grupe wiekowa okreslony w organizacji,

2) w grupie najmtodszej zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga
w sprawowaniu opieki;

3) dzieci przebywajace w sali lub na terenie przedszkolnym nie mogg by¢ pozostawiane
same, bez opieki nauczyciela;

4) w Przedszkolu organizowany jest odpoczynek po obiedzie, jedynie dla dzieci 3-4-
letnich, nauczyciele grup starszych stosujag metody relaksacyjne w dowolnym czasie
zaleznym od samopoczucia dzieci,

5) rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka w chwili
przejecia nad nim opieki po zakonczonym pobycie w Przedszkolu;

6) przed rozpoczgciem zabawy poza Przedszkolem nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia terenu, z ktorego bedg korzystaty dzieci czy nie zagraza bezpieczenstwu;

7) wszystkie wyjécia z dzie¢mi poza teren Przedszkola dokumentowane sa wpisem do
zeszytu wyjscia z zaznaczeniem informacji ( liczba dzieci, godzina wyjscia, miejsce,
cel, imiona 1 nazwiska osOb sprawujacych opiek¢ nad dzie¢mi potwierdzone
podpisem);

8) w czasie spacerow 1 wycieczek poza teren Przedszkola obowigzuja nauczycieli
nastepujace zasady:

a) jedna osoba dorosta na 13 dzieci 3-4-letnich,

b) jedna osoba dorosta na 15 dzieci 5-6-letnich,

c) przy korzystaniu ze $rodkéw lokomocji wymagana jest opieka jednej
osoby dorostej na 10 dzieci bez wzgledu na ich wiek;

9) podczas powrotu ze spaceru, wycieczki czy tez przekazania grupy drugiemu
nauczycielowi, nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przelicza doktadnie dzieci,

10)przed kazda wycieczka nauczyciel ma obowiazek wypetni¢ karte wycieczki
1 przedtozy¢ ja Dyrektorowi do wiadomosci 1 akceptacji;

11)dziecko moze uczestniczy¢ w wycieczce S$rodkami lokomocji po ztozeniu przez
rodzicéw pisemnej zgody;

12)w sytuacji wystapienia choroby u dziecka w czasie pobytu w Przedszkolu nauczyciel
udziela mu niezb¢dnej pomocy, a w sytuacji zagrozenia zycia wzywa pogotowie
ratunkowe lub odwozi dziecko do szpitala oraz powiadamia o zaistnialym fakcie
rodzicéw lub opiekunow dziecka, jesli nie jest to sytuacja ratowania zycia, rodzicow
powiadamia si¢ najpierw i1 oni decyduja o dalszym postgpowaniu,

13)w przypadku choroby zakaznej rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do
natychmiastowego powiadomienia Dyrektora;

14)do Przedszkola przyjmowane sg tylko dzieci zdrowe, w przypadku zaobserwowania
niepokojacych objawdw u dziecka nauczyciel ma obowigzek niezwlocznie powiadomic
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rodzicoOw dziecka 1 poprosi¢ o konsultacje z lekarzem;

15)w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lecznicze (np.
podawanie tabletek) bez porozumienia z rodzicami, z wyjatkiem ratowania Zzycia
dziecka i drobnych urazow.

§ 96
Przedszkole zapewnia bezplatng opieke, wychowanie 1 nauczanie w ramach realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie,
w godzinach od 8:00 do 13:00.
Wysokos$¢ optaty za korzystanie przez dziecko (z wyjatkiem dzieci realizujacych roczne
przygotowanie przedszkolne) ze §wiadczen udzielanych przez Przedszkole poza czasem,
o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ na podstawie uchwaty Rady Gminy Jordanow.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 nauczycieli przedszkola.
Szczegdlowe zasady organizacji zywienia na terenie przedszkola, wnoszenia odptatnosci
za zywienie oraz zwroty w przypadku nieobecnosci dziecka, pracownika w przedszkolu
zawarte s3 w Regulaminie korzystania z zywienia w przedszkolu.

§97

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow.
Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1) zasady ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki;

2) potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) rodzaj niepetnosprawnosci dzieci;

4) oczekiwania rodzicow.

W ramowym rozktadzie dnia uwzglednia si¢ zajecia z religii.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele peligcy funkcje wychowawcy
ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§ 98
Przedszkole systematycznie wspotpracuje i wspotdziata z rodzicami.

. Wspdlpraca i wspotdziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebrah oddziatlowych z nauczycielami opiekujacymi si¢ oddziatem;

2) zebran otwartych;

3) indywidualnych kontaktow z nauczycielami,

4) kontaktow telefonicznych 1 poprzez poczte elektroniczng.

Kontakty z rodzicami odbywaja si¢:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 1 4, w zalezno$ci od potrzeb;
2) w przypadku zebran oddzialowych trzy razy w ciggu roku szkolnego;

3) w przypadku zebran otwartych wedlug harmonogramu.

Rozdzial 11
Dzieci Przedszkola

§ 99

. Dziecko ma prawo w szczego6lnosci do:

1) wyrazania whasnych opinii 1 uczug;
2) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;
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3) znajomosci swoich praw i korzystania z nich;

4) odnoszenia sukcesow;

5) popeiniania btedow 1 zmiany zdania;

6) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

7) zdrowego odzywiania;

8) opieki i ochrony;

9) snui do odpoczynku, jezeli tego potrzebuje;

10) akceptacji takim, jakie jest;

11) poszanowania godnosci osobistej;

12) prywatnos$ci, samodzielno$ci 1 niezaleznosci;

13) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnos$ci proponowanych przez
Przedszkole;

14) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;

15) zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci;

16) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;

17) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymywania w tym pomocy;

18) badania i eksperymentowania;

19) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa).

Do obowiazkéw dziecka nalezy w szczegdlnosci:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikdw 1 os6b dorostych
(szanowanie praw innych);

2) szanowac godnos¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka;

3) respektowac polecenia nauczyciela;

4) informowac nauczyciela o swoich problemach;

5) postgpowa¢ zgodnie =z przyjetymi normami spotecznymi 1 zasadami
akceptowanymi przez grupg i spolecznos¢ przedszkolna;

6) stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikéw 1 oséb dorostych;

7) nies¢ pomoc rowiesnikom i mtodszym kolegom,;

8) dbac o estetyke 1 higiene wtasnego wygladu 1 otoczenia;

9) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;

10) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;

11) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;

12) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w Przedszkolu i poza nim;

13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych;

14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci, z wylaczeniem dzieci objetych rocznym

przygotowaniem przedszkolnym, w przypadku:

1) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesiace,

2) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci;

3) nieuczeszczania dziecka do Przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
1 miesiac;

4) w sytuacji, gdy w sposob szczegolny narazone jest dobro innych dzieci;

5) w przypadku pozostawania dziecka w Przedszkolu poza godzinami jego otwarcia;

6) utajeniu przez rodzicéw przy wypehianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczegodlnosci choroby zakaznej,
poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego;

7) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu.

§ 100
Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego,
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wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania
i realizacji celow i1 zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i
szacunku.

. Rodzice obowigzani sg w szczeg6lnosci do:

1) przestrzegania niniejszego statutu;

2) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielem;

3) terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

4) informowania o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

5) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

6) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawdw niezytu
drég oddechowych (katar, kaszel);

7) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢
infekcji;

8) przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola zgodnie § 94 przez osobg
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia;

3) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku dtuzszej nieobecnosci pisemnie.

Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na
temat pracy Przedszkola.

. W celu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,

odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi dane (uznane przez niego za istotne) o stanie zdrowia, stosowanej diecie
1 rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 12
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 101

Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
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Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

§ 102
Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Jordanow.

. Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla

organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora. Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 103

Tablice i1 pieczecie szkoty 1 przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe
Szkoty 1 Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu oraz nazwe Zespotu.

. Zespot uzywa pieczeci o tresci: ,,Zespot Szkolno — Przedszkolny w Naprawie, 34-240

Jordanow, Naprawa 378”.
Szkota i Przedszkole uzywaja pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslaja odrgbne

przepisy.

W zakresie uregulowanym odmiennie w niniejszym Statucie zespolu traca moc
postanowienia zawarte w statutach jednostek potaczonych w Zespot.

Statut Zespotu obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2019 r.

Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na

stronie internetowej Szkoly.
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