
ПРОТОКОЛ № 1 
зборів трудового колективу ЗДО «Зернятко» села Цегів  

 
12.06.2025 
 
Голова – Гетьман М.О. корекційний педагог ЗДО  
Секретар – Педан А.О. вихователь ЗДО 
Присутні:  
Представники громадськості :начальник ВОМСОЗ О.О. Лакиш 
                                                      головний спеціаліст ВОМСОЗ  Н.В. Волошина; 
                                                      Лем Я.С.  староста с.Цегів  
 Працівники ЗДО : 
                   Білоус. Л.А помічник вихователя 
                   Назарук М.М. помічник вихователя 
                   Кривдюк Н.І. кухар 
                  Тичинюк І.Ю асистент вихователя  
Члени батьківського комітету : 
                    Повідзьон Олена  
                    Обідець Олександр 
                    Лебедь Олександр 
 
Порядок денний: 
      1. Звіт керівника ЗДО про діяльність у 2024–2025 н.р. 
      2. Обговорення звіту, виступи членів колективу, батьків, представників 
громадськості. 
     3. Відкрите голосування щодо оцінки діяльності керівника. 
     4. Прийняття рішення та закриття зборів. 
 
Голосували: 
За- «12»; 
Проти- «0»; 
Утримались- «0». 
1.СЛУХАЛИ: 
Директора ЗДО  Світлану Гайдук  яка доповіла про результати освітньої, 
виховної та адміністративно-господарської діяльності за 2024-2025 навчальний 
рік. Основні тези доповіді це і освітня діяльність і виконання річного плану 
роботи закладу і реалізація освітніх програм та їх ефективність а також 
результати моніторингу досягнень вихованців , впровадження нових форм та 
методів роботи з дітьми ,участь педагогів у методичних заходах, курсах 
підвищення кваліфікації. Наголосила директор і на важливості організації  
роботи з батьками (батьківські збори, консультації, спільні заходи). Для 
розвитку дитячої творчості проведення свят, розваг, тематичних тижнів. 
Прозвітувала директор і про свою адміністративно-господарську діяльність. Це  
стан матеріально-технічної бази (ремонти, придбання, оновлення) , дотримання 
санітарно-гігієнічних норм та правил безпеки , організація харчування дітей , 



оптимізація використання бюджетних та позабюджетних коштів, взаємодія з 
органами місцевого самоврядування, спонсорами. А також директором були 
озвучені проблемні питання для закладу  та шляхи їх вирішення. 

(Доповідь додається ) 

ВИСТУПИЛИ: 
 Гетьман М.О. корекційний педагог ЗДО , яка запропонувала приступити до  
обговорення звіту директора . 
 
2.СЛУХАЛИ: 
1.Педан А.О. вихователь ЗДО , яка подякувала  керівнику Гайдук С.П.- за мудре, 
виважене керівництво, постійну підтримку колективу та щиру турботу про 
дітей. Завдяки директору  у нашому садочку панує затишок, порядок і творча 
атмосфера. Ми завжди відчуваємо допомогу, розуміння й натхнення до роботи. 
2. Асистент вихователя Тичинюк І.Ю , яка сказала , що вона недавно працює у 
садочку , і хоча звичайно директору є ще над чим працювати , та все ж таки 
Світлана Павлівна дбає про   створення комфортних і гідних умов праці для всіх 
свої працівників. Завжди приємно працювати в колективі, де панує 
взаємоповага, підтримка й турбота . 
3. Білоус. Л.А помічник вихователя , що справжнє задоволення працювати у 
такому дружньому середовищі де панує  приємна атмосфера в колективі, 
розуміння, повага  . 
4. Повідзьон О.О. голову батьківського комітету , яка від імені батьків щиро 
подякувала  директору за турботу про їхніх дітей, за безпеку, затишок і високий 
рівень організації у садочку. Наголосила ,що батьки бачать , скільки сил і душі 
директор вкладає у заклад. Подякувала  за відкритість, щиру співпрацю та теплу 
атмосферу, в якій ростуть діти! 
5. Начальник ВОМСОЗ О.О. Лакиш  , яка  відзначила  роботу керівника закладу 
дошкільної освіти Гайдук Світлани , яка вкотре підтвердила, що наші садочки 
можуть бути осередками стабільності, розвитку й турботи навіть у непростих 
умовах. Що завдяки злагодженій роботі колективу під чітким і відповідальним 
керівництвом Світлани Павлівни заклад продовжує активно розвиватися: 
оновлюється матеріально-технічна база, створюється безпечне та комфортне 
середовище для дітей, підтримується висока якість освітнього процесу. 
Особливо хочу подякувати за ініціативу щодо облаштування укриття, адже 
безпека наших дітей — першочерговий пріоритет. 
 
Приємно бачити й активну співпрацю з батьками та громадою: залучення 
спонсорських коштів, організація культурно-виховних заходів, участь у 
благодійних ініціативах — усе це свідчить про живий зв'язок закладу з 
соціумом і про те, що садочок є справжнім центром дитинства. 
 
Окрема подяка педагогічному колективу за креативність і натхнення, з якими ви 
працюєте щодня. Ваші здобутки — це не просто показники, це щасливі очі 
дітей, їхня допитливість і бажання пізнавати світ. 
 



Бажаю вам і надалі зберігати командний дух, тримати високу професійну 
планку та ніколи не втрачати любові до своєї справи. Ваша робота — це вклад у 
майбутнє. 
 
ВИСТУПИЛИ: 
 Гетьман М.О. корекційний педагог ЗДО , яка запропонувала приступити до  
відкритого голосування щодо оцінки діяльності керівника. 
 
УХВАЛИЛИ: 
1. Інформацію директора ЗДО Гайдук С.П.  про результати освітньої, виховної 
та адміністративно-господарської діяльності за 2024-2025 взяти до відома. 
2. Визнати роботу директора за звітний період задовільною. 

 

Голова –                                        Гетьман М.О.  
 
Секретар –                                   Педан А.О.  
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