Ystads kommun

PEDAGOGISK PLANERING
STUDIE-OCH YRKESVAGLEDNING

VILKA YRKEN FINNS HAR?

o

MALGRUPP
Gar att anpassa till alla aldrar
SYFTE

Okad kunskap/intresse om branscher och yrken. Skapa intresse och verklighetsférankra ett
arbetsomrade inom ett visst amne. Vidga perspektiv bade nar det galler yrken samt att det finns

manga arbetsplatser/miljéer som har samma yrkesgrupper.

MATERIAL

Whiteboard alternativt lappar som sen kan sattas upp i ett collage 6ver yrken pa en arbetsplats.
BEGREPP

GENOMFORANDE

Denna uppgift kan antingen goras i ett “rent” studie- och yrkesvagledningssyfte men den kan ocksa

anvandas i forberedelse infor ett studiebesok eller amne = yrke.

e Vilj en arbetsplats att titta ndrmare pa som t.ex
o Skolan
o En arbetsplats som ni ska besoka, tex badhuset, museer, teater m.fl. (sddana som redan
ingar i er dagliga verksamhet)
o Enarbetsplats dar det finns specifika kopplingar till det &mne/arbetsomrade eleverna ska
lara sig om (@mne = yrke). Tex inom rymdforskning, Tekniska museet, Restauranger,
bibliotek mm

o Eller en slumpmassig arbetsplats som verkar spannande

® Brainstorma i sma grupper eller helklass. Skriv pa tavlan. Hur manga olika yrken finns det
representerade pa arbetsplatsen? Nedanstaende exempel &r ett spa- hotell? T.ex.
Boknings -vard/vardinna, Konferensvard, Vaktmastare, Ekonom, Lokalvardare, Facklig
representant, VD, Kock, Kallskdnka, Bagare/konditor, Servitris/servitor, Diskare, Skoputsare
Fonsterputsare, Sekreterare, Vakter, Bartender, Massor, Manikyrist, Badmastare,
Fotvardsspecialist, Makeup artist, Dietist, Hotellportier, Hotellhusfru
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Hotellportier, Frukostvard, Dealer, Mm mm

Tillsammans kommer man pa alla mojliga olika yrken men skulle det inte bli sd manga sa

googla se vad ni hittar. Tips ar att anvdanda www.framtid.se dar man kan se liknande yrken och

bransch.

AVSLUTNING

e Har nivalt att underséka hur manga yrken det finns pa skolan &r det ju fantastiskt bra om

eleverna dven fa ga och tréffa dessa yrken och far reda pa mer av personen som innehar det.

e Har nivalt att understka en arbetsplats som ni ska gora studiebesok pa eller fa en upplevelse
av nagon art tex. badhuset, teatern eller biblioteket (sadant som redan ingar i er dagliga
verksamhet). Férbered arbetsplatsen pa att utdver att veta mer om det huvudsakliga syftet sa
ar ni dven intresserade av att veta om yrken, och om sjalva arbetet, vilka utmaningar de har
som tex kompetent arbetskraft, man/kvinnor mm. Skicka garna resultat av brainstormingen
till foretaget ni ska besoka sa kan foretaget verifiera och klargora (kanske har ni lyckats med

att beskriva arbetsuppgift men kommer inte pa yrket).

e Har nivalt att understka en arbetsplats med specifika kopplingar till &mne/arbetsomrade.
Arbeta vidare med din &mnesplanering med eleverna som nu har en, verklighetsforankring,

viss forforstaelse och kanske 6kat intresse for omradet.


http://www.framtid.se
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MOJLIGA KOPPLINGAR TILL LGR 22

2.2 Kunskaper
e kan gora val underbyggda val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning.
Lararen ska organisera och genomfdra undervisningen sa eleverna

e far mojligheter till amnesfordjupning, dverblick och sammanhang,

e Handlingsplan studie- och yrkesvagledning
o Amne =yrke
o Kunskap om branscher och yrke



