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Munkavédelem és munkabiztonsag az EU-ban

Eurdpa kormanyai 1961-ben alairtak az Eurdpai Szocialis Chartat. A Charta 19 pontban
foglalta Ossze azokat a jogokat €s alapelveket, amelyek mind a vérosi, mind a vidéki
lakossag ¢életszinvonalanak javitasat és szocidlis jolétének elomozditasat célozzak.
Az elfogadott alapelvek koziil a munkavédelmet kozvetleniil érintd pontok:
» Minden dolgozonak joga van az igazsagos munkafeltételekhez.
* Minden dolgozénak joga van a biztonsagos és egeészséges
munkafeltételekhez.
» A gyerekeknek, a fiataloknak és a dolgozé néknek kulonleges védelemre
van joguk.

A chartaban lefektetett elvek és a megvalositott gyakorlat ellenére a munkahelyi balesetek és a
foglalkozasi betegségek jelenleg is sulyos problémat jelentenek.

Az Eurdpai Unio el6szor 1952-ben foglalkozott a munkahelyi egészség és
biztonsag kérdésével, amikor is létrejott az Eurdpai Szén és
AcélkozOsseég, ami kizardlag a szén és vasiparra iranyult. A Bizottsag
1967-ben fogadta el a veszélyes anyagok osztalyozasara,
csomagolasara, cimkézésere vonatkozo tagallami jogszabalyok és
kozigazgatasi rendelkezések kozelitésérél szolo 67/548/EGK
iranyelvet.

Ez a jogszabaly tekinthetd az elsd olyan iranyelvnek, amely foglalkozott a munkahelyi egészségvédelem
kérdeseivel. Ezt kovetéen az 1970-es évek kdzepéig nem sok elérehaladas tortént a kozossegi szabalyozas

terén. Csupan 1974-ben indult el a Kozosség elsé szocidlis akcioprogramja, amely a célok kozott eldirta a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozo feltételek fejlesztését.

Ezen kezdeti Iépések utan az EU mind intenzivebben foglalkozott
munka-egészségugyi €s munkabiztonsagi kérdések szabalyozasaval.

A veszélyes munkahelyi tényezok elleni védelmet szolgalta a Tanacs
80/1107/EGK Keret-iranyelvének bevezetése. Ez az iranyelv a
dolgozok munkahelyi — kémiai, fizikai, bioldgiai — koroki tényezdk altal
el6idézett kockazata elleni védelemmel foglalkozott.

Az Eurdpai Unidé orszagaiban a munkavédelem alapvetd szabalyozasat 1989-ben
vezették be a Tanacs 89/391/EGK iranyelv kiadasaval. Ez az iranyelv, amely az
EU ,munkavédelmi torvényének tekinthetd” egy keretdirektiva melynek lényege,
hogy 0sztdn6zze a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem fejlesztését. Ez az
iranyelv tartalmazza az alapvet6 munka-egészsegugyi, munkabiztonsagi politikat,
alapelveket. A kés6ébbiekben erre éplil fel a kérdést atfogd szabalyozas.

A 89/391 EGK iranyelv fébb elbirasai:

* A munkahelyen a munkavallalo egészségét és biztonsagat a munkaltatdnak kell garantalnia, ez kizarolag a
munkaltato feleldssége és kotelessége.

+ A munkaltaté kotelessége a foglalkoztatasi veszélyeztetés megel6zése. A feladat megvaldsitasa érdekében
megszervezi a dolgozok oktatasat, biztositja a munkahoz szlikséges biztonsagos munkaeszkozoket. Az iranyelv
a munkaadd kotelességeé teszi a kockazat-becslést és kockazat kezelést.

* Meghatarozza a munkaltato elsdsegély-nyujtassal, tlizoltassal, sulyos és kozvetlen veszéllyel kapcsolatos
munkaltatoi feladatait.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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+ Szabalyozza a munkavallald6 munkavédelmi kérdésekkel kapcsolatos tajékoztatasat, a munkavallalok bevonasat
a munka-egészségugyi, munkabiztonsagi kérdések megoldasaban.

* Meghatarozza a munkavallald munkavédelmi kotelezettségét, a munkaeszkozok, a kollektiv és egyéni
védOeszkozok kotelez6 alkalmazasat.

+ Eléirja, hogy a dolgozok részére biztositani kell az egészséglgyi ellendrzést és azt, hogy a kockazatnak kitett
dolgozokat meg kell védeni a veszélyektdl.

+ Tartalmazza azt, hogy az iranyelvek eldirasait alkalmazni kell a miszaki egységesités és szabvanyositas
tertletén és figyelembe kell venni a miszaki fejlédést, valtozasokat.

EU Intézmények
Eurépai Munkavédelmi Ugynokség

A Bilbao-ban (Spanyolorszag) 1994-ben megalakult Eurépai Munkavédelmi Ugyndkség 6
feladata az Eurdpai Bizottsag €s a tagallamok tdmogatasa a munkavédelemmel 6sszefliggd
kérdésekben, elsdsorban megfeleld tajékoztatassal.

A csatlakozas utan Magyarorszag is teljes jogu tagként vesz részt a szervezet munkajaban,
teljes mértékben részesiil a szolgéltatasaibol és egyben adatokat szolgéltat az ligyndkség
adatbankjanak. Az ligyndkség minden tagéllamban — és ijabban minden jel6lt orszagban —
ugynevezett Fokusz Pontot hozott létre a kapcsolattartas céljabol. Magyarorszagon
kormanyzati dontés alapjdn az Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeldség
(OMMF) latja el ezt a szerepet.

Vezeto Munkaiigyi Feliigyelok Bizottsaga

A munkavédelmi szervezetek vezetdinek csoportja (Senior Labour Inspectors Committee,
SLIC) 1982 o6ta miikddik €s az Eurdpai Bizottsdgot segiti a munkavédelemmel kapcsolatos
kérdésekben. Ebben a testiiletben jelenleg minden EU-tagallamot 2-2 {6 képvisel. A SLIC
elvégzett egy altalanos felmérést a tagdllamok ¢és a jeldlt orszdgok munkavédelmi
szervezeteinek felépitésérdl €s mikodeéserol.

Magyarorszagon 2002 februarjaban kertilt sor erre a felmérésre.
Az értékeld bizottsag altal készitett jelentés szerint a jogszabalyi hattér és a munkavédelmi felligyelet
gyakorlata altalaban megfeleld.

Foglalkozasi Betegségek Europai Jegyzéke

A Foglalkozasi Betegségek Eurdpai Jegyzeéke az Eurdpai Bizottsag ajanlasa, amelynek
elsésorban az a célja, hogy kozosségi szinten foglalja Ossze a tagéallamokban eltéréen
szabalyozott foglalkozasi betegségként elismert megbetegedések fajtait. A jegyzék nem
kotelez6 erejii norma, de az Eurdpai Bizottsag a tagallamok figyelmébe ajanlotta, hogy
amilyen gyorsan csak lehet, nemzeti jogalkotasukba vegyék at az 1. szamu mellékletben
feltiintetett foglalkozasi megbetegedéseket, amelyek az Europai Bizottsdg allaspontja
szerint — tudomdanyos eszkozokkel megalapozottan — foglalkozasi eredetiiek és kartéritésre
is alapul szolgéalnak.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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A munkakornyezet a legveszélyesebb emberi kornyezet, amelynek karosito kockazata
1-3 nagysagrenddel magasabb mas kornyezetekénél.

A kockazatok kiilonféle formakban jelennek meg, a veszélyes gépektol kezdve a
veszélyes anyagokon at egészen a munkakornyezet lelki és szocialis tényezoiig,
ideértve a rossz munkaszervezést, a szocialis és higiénés ellatas hianyossagait, a
munkahely emberi tényezoit is.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.



-5- Munkavédelem_alap 2007.1
Munkavédelem

1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl  (teljes szovege pl.: www.mkk.org.hu/mvt.htm)

s A munkavédelem fogalma: mindazon kovetelmények,

=__ = eszkozok,

__:_::%_ intézkedések ¢s

= intézmények rendszere,

illetve ezek szervezett alkalmazasa, amelyeknek feladata a dolgozok testi
épségének, egészségének €s munkaképességének fenntartasa, valamint
megdvasa a munka folyaman fellépd veszEélyektdl és artalmaktol.

A munkavédelem Magyarorszagon 3 szakagbol tevodik Ossze:

1. munkabiztonsag

munkabalesetek €s mas hirtelen fellépd egészségkarosodasok
megeldzésére szolgdlo kovetelmény-, eszkdz- €s intézményrendszer
— baleset (OMMF, MBH)

2. munkahigiénia

optimalis munkakornyezet kialakitasa
— pl. ergondémia (ANTSZ)

3. foglalkozas-egészségiigy

a munkavégzeésbol (foglalkozasbol) eredd egészségkarosodasok,
betegségek megeldzése ’
— foglalkozasi betegség (ANTSZ)

Az Unids gyakorlat alapvetéen eltér a hazaitdl, mivel az EU-ban egységes munkabiztonséagi
feligyeletek vannak.

Magyar intézmények

A ma is m(ikédé Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaligyi Féfeliigyeléség (OMMF) 1984. julius
1-jével alakult meg. Az eurdpai orszagoktol és az Egyesiilt Allamoktdl eltéréen, ahol egy intézmény
illetékes a munkabiztonsag és a munkahelyi egészség kérdéseiben, Magyarorszagon az OMMF
csak a munkabiztonsaggal (és egyes munkauigyi kérdésekkel) foglalkozik, mig a munkaegészségligy
és munkahigiénia témakére az Allami Népegészséqiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ)
hataskorébe tartoznak. A képet tovabb tarkitja, hogy a felszini és fold alatti banyak munkabiztonségi

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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ugyeiben egy masik hatosag, a Magyar Banyaszati Hivatal (MBH) az illetekes, mikozben a
munka-egészségugyi ellendrzést ezen a terlleten is az ANTSZ latja el.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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(Magyarorszag)

Magyarorszagon minden munkat végzo embernek joga és kotelessége a
munkavédelem.

Ezt a jogot és kotelességet az Alkotmany mondja ki, amely szerint

Ezt a jogot a Magyar Koztarsasag
- a munkavédelem,
- az egészseégiigyi intézmények €s az orvosi ellatds megszervezésével,

- az ¢épitett és természetes kornyezet védelmével valositja meg.
Az Alkotmany érvényesitését a munkavédelem teriiletén az aldbbi torvények biztositjak:

« Munka torvénykonyve: az 1992. évi XXII. torvény

A Munka térvénykonyve alapvetéen szabalyozza a foglalkoztathatésagot, igy a
munkaidét, tulmunkat, terhes nék, fiatalkoruak foglalkoztatasat.

« Munkavédelemrdl sz6l6 torvény: az 1993. évi XCIII. torvény,
¢és az ezt modositd 1997. évi CII. torvény.

A torvény célja, hogy szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit.

A munkavédelem definicidja a torvény szerint: 'MV)

a munkavédelem torvénykezési, szocialis, gazdasagi, szervezeési, miiszaki,
egészségiigyi elvarasok €s intézkedések rendszere, amelyek célja a biztonsadgos
munkavégzeés feltételeinek megteremtése, a munkavégzok (munkavallalok vagy
dolgozok) egészségének ¢s munkaképességének megdrzése a munkavégzés
soran.

1 nae

|
1
|'||Ill

’%

A munkavédelem kozvetlen feladata tehat a munkavégzés soran a balesetek kivédése,
tagabb megkozelitésben pedig a munkavégzés soran fellépd specifikus
egészség-kdarosoddsok kivédése.

A fenti, klasszikusnak tekinthetd definicid és fogalomrendszer még nem hangstlyozza ki azokat az 0j
értékeket, amelyek napjainkban életiinket és munkavégzésiinket egyre inkabb meghatarozzak.

'(MV) A munkavédelem definialdsanak az a célja, hogy
e segitse a munkavédelem hatdrainak megvonasat, témakdoreinek kijeldlésével rogzitse kompetenciajat (miben illetékes),
e cgyértelmiien jeldlje ki a munkavédelem feladatait, rogzitse ezek megoldasanak feltételrendszerét,
e tlizze ki a munkavédelem elméleti és gyakorlati tevékenységének f6 iranyat,
e mutassa be, hogy a munkavédelem milyen helyet tolt be és milyen szerepet jatszik a tarsadalomban.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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Ez pedig biztonsdgos életkoriilmények ¢s ezen beliil a biztonsdgos munkavégzés igénye.

Ennek megfelelden a munkavédelem szerves része a biztonsag biztositasa, ennek megfeleléen a
veszélyhelyzetek kivédeése.

A megujult szemlélet szerint a munkavédelem célja a kovetkezokben foglalhato Gssze:

e A munkavégzés soran fellépd egészségkdrositd hatasok kivédése, biztonsdgos, egészséges,
fenntarté munkakoriilmények biztositdsa — ehhez a munkabiztonsag megfeleld szinvonalat kell
kialakitania.

o A célok elérése érdekében feltételrendszerét (munkavédelmi koriilmények, eszk6zok,
intézkedések, intézmények) egységes rendszerben és szervezetten kell kialakitania.

e A munkavédelem tarsadalmi meghatarozottsiga azt mutatja meg, hogy milyen mértékben
tarsadalmi jelenség a munkavédelem, mennyire hatnak rd a tdrsadalom gazdasdgi viszonyai és a
tarsadalmi berendezkedés.

A munkavédelem elméleti megfogalmazdsa:

A munkavédelem az adott tarsadalomban a termelési modtol fiiggd mindazon koriilmények,
eszk0zok, intézkedések €s intézmények rendszere, valamint szervezett alkalmazasa abbdl a
célbol, hogy a munka sordn a munkavégzok testi és mentalis €pségét €s egészségét
megovja.
Célja az igénybevétel és az alkalmazkodoképesség egyenstulyanak folyamatos fenntartasa,
egyben a munkavégzok optimalis fiziologiai és mentalis allapotat fenntarto
munka-koriilmények megteremtése. Ezt a célt elvben nem csak az igénybevétel
korlatozasaval, hanem a kiilonlegesen tiir6képes egyedek munkéba allitasaval is el lehetne
érni, de a tdmeges munkaba 4allas ez utdbbi lehetdséget csak kiilonleges alkalmakra
korlatozza.
A munkavédelem tobb rétegii. Az alapvédelemre, azaz az egyes techologiak biztonsagi eldirdsaira épiil a
kényszeritéses vedelem, amelyek tobb része van. Az eléirdsok megszegdire vard szankciokon kiviil ebbe a
kategoridba tartozik a biztositok miikodése, amelyek magas jarulékkal kényszeritik ki a biztonsagi
eléirasokat és azok megtartasat. A biztositok hozzaallasanak tehat mintegy mellékterméke a
biztonsagtechnika fejlesztésének kényszere.

A munkavédelemnek harom meghatarozo elve van:

*A megelozhetdség elve harom érvrendszerre épiil:
e A balesetek ¢és foglalkozasi betegségek nem véletlenek és kiszamithatatlanok, egyértelmilien
meghatarozott okokra vezethetdk vissza.
e A kornyezet és az ember, azaz a terhelés és alkalmazkodés kozott dinamikus egyensuly van.
e Az ismeretelmélet szerint az ember a vilag Osszefliggéseit a tudat fejlettségének megfeleléen
ismeri fel, az elony0s hatasokat noveli, a negativ tendenciakat kisziirni igyekszik.

*Az egység elve a termelés és a munkavédelem egységére utal.
A munkavédelem a termelés teljes folyamatanak nem jarulékos, hanem elidegenithetetlen része.
Emberkozpontu elv, de a termelés eredményességét is szolgalja. A munkabiztonsag biztositasahoz
megfeleld szemlélet és szakismeret sziikséges. Az egység elve tendenciaként érvényesiil.

* Az integrdlodds elve arra utal, hogy hosszabb tavon a termelés és a munkavédelem szemlélete

egybeesik, a munkavédelem fokozatosan elveszti a kiilonallasat és a termelési folyamat szerves részévé
valik. A veszélytelen technika el8szor uralkodova, majd altalanossa valik.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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A Magyar Koztarsasag teruletén munkat veégzoknek joguk van a
biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavegzés
kovetelményeinek megvaldsitasa a munkaltaté kotelessége.

A munkavallaloknak is van ilyen iranyu feleléssége, de ennek kdltségeit nem lehet rajuk
atharitani.

A munkaltaté felel6s azért, hogy minden munkavallal6 az altala értett nyelven ismerhesse meg a
biztonsagos munkavégzeés rea vonatkozo szabalyait. Ezért a munkavallalokat munkaba [épésuk el6tt
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Ugyancsak el6iras, hogy a munkavallalokat szikség
esetén védbdeszkdzokkel, védbfelszerelésekkel kell ellatni.

Azokat a tevékenységeket, amelyeket a munkavédelmi torvény munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsit, a munkaltatd csak munkavédelmi szakképesitési személlyel
végeztetheti.

A biztonsagtechnika a védelem adott foka, amely adott technikai-tarsadalmi kdrnyezetben
a védettség elfogadhatd szintjét nyujtja.

Biztonsagtechnika feladata a baleseti vesz€ly csokkentése, a balesetek megelozése:

— 1. szervezési intézkedésekkel pl.: csokkentett munkaidd, munkakozi sziinet
2. szervezési eszkdzokkel pl.: munkavédelmi oktatés, tajékoztatas
—===" 3. miszaki intézkedésekkel  pl.: kezelési utasitas
4. miiszaki eszkozokkel pl.: gép ¢és a kornyezet célszerli, biztonsagos

kialakitasaval, kollektiv véddeszkozokkel, személyi véddeszkozokkel

Biztonsagtechnika
Némi fogalmi zavart okozhat az, hogy ujabban inkabb a baleset-elharitast nevezik biztonsdagtechnikanak,
mig korabban a biztonsagtechnika kizarolag a technikai védelem egyik technikai fokozatanak neve volt...

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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A MUNKAVEDELEM HAZAI JOGRENDSZERE
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Jogszabélyok és cgyéb munkavédelni szabdlyok Szabvinyok '
Hazankban a o
munkavédelem altalanos Intézmények . o o
iranvitisaért kaii . m Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaugyi
iranyitasaert a munkaugyi Féfelugyel6ség (OMMF)
miniszter a felelds. csak a munkabiztonsag
(és egyes munkalgyi kérdések)
m Allami Népegészséglgyi és Tisztiorvosi Szolgala
munkavédelmi IXINTSZI\I peg glugy Tiszt Szolgalat
feliigyeletet ellato ( )- N o
. munkaegészségugy €s munkahigiénia
hatdsagok:

m Magyar Banyaszati Hivatal

Munkakornyezetvédelem

&' Az egészségkarosodast nem okozo kornyezeti feltételek meghatarozasa és
megteremtése.

Célja az optimalis komfort tényezdinek (pl. a munkahelyi levegd szabalyozasa, a zaj és vibracio
keletkezésének ¢és terjedésének korlatozasa, a munkahely vilagitasanak megfelel6 kialakitasa, stb.)
meghatdrozasa és biztositasa.

Feladatai:
e ajellemzd paraméterek megkeresése,
e a megengedhetd, illetve a komfortot biztositdo paraméterek megallapitasa,
e czen paraméterekre megfeleld mérési eljarasok kidolgozasa,
e czen tényezOk szabalyozasi elveinek meghatarozasa.

Ergonomia

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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Azon miiszaki-tudomanyos, szerelési, szervezési €s egyeb kovetelmények, eszkdozok
¢s intézkedések Osszessége, amelyek a munkavallalo maximalis komfortjarol
gondoskodnak a munkavégzés soran.

E @ A balesetveszélyt csokkenti, ha a munkavallal6 figyelmét nem vonjak el a
kényelmetlenségek!

Munkaegészségiigy

A munkaegészségiigy célja az egészséges munkakoriilmények normdinak kialakitésa, a
munkavégzés optimalis higiénés feltételeinek feltarasa. A foglalkozasi artalmak kéaros hatdsainak
kivédése érdekében igénybe kell vennie a munkaélettan, a munkabiztonsag pszichologiaja és a
mentalhigiénia ismeretanyagat. Az egészségtudomany része.

A munkaegészségiigy vizsgalatanak targya:

az emberi szervezet funkcioinak valtozasa a fizikai és a szellemi munka soran,
az emberi szervezet teljesitOképessége és alkalmazkodasa a munkakoriilményekhez,
a munkavégzd tlir6képessége a munkakornyezet hatasaival szemben.

A munkaegészségiigy feladata:

a munkahelyi artalmak felderitése és hatdsmechanizmusuk megallapitasa,
az artalmak forrasainak felkutatasa és azok teljesitményének csokkentése,
a szervezet karosodasi tendencidinak korai idépontban torténd feltarasa,

a karosodottak kiszlrése,

a betegek gyogyitasa,

sziikség szerint a rehabilitalast szolgald eszk6zok és eljarasok 1étrehozasa.

A fenti alapfogalmak sokszor til tomorek, megértésiik és alkalmazasuk ennek
megfeleléen nehézkes...

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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1; Alapelvek: Kinek kell biztositani a biztonsagos munkavégzés feltételeit?

E

Szereplok: - allam
- munkaltato

- munkavallalo .

ZU dZ dildITl dZ erme d CEIrd IetrernoZou reiugyeicu SsZerveiver Is Segil €S elenorsl.

Az Mvt. torvény egész rendszere a megelozést célozza meg.
Eldirja, hogy a munkaltatonak, a munkavallalonak és az allami szerveknek egyiitt kell
miikodnitiik.

Az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megvaldsitasa a
munkaltaté feleldssége; ennek modjait a munkaltaté hatdrozza meg

A munkaltato feleldssége, hogy a munkavallalo az ltala ismert nyelven ismerhesse meg a ra
vonatkoz6 szabalyokat

A szabalyok megtartasat az allam felligyeleti szerveivel segiti és ellen6rzi

A szabalyokat tigy kell meghatdrozni, hogy végrehajtasuk megfeleld védelmet nyudjtson a
munkavallalon talmenden a munkavégzes hatokorében tartozkodonak és a szolgaltatast
igénybevevonek is

A torvény biztositja munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozza a munkavédelmi képvisel6k jogait és kotelezettségeit
A munkavallalonak és a munkaltatonak egyiitt kell miikodniiik

Az adatok védelmét a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden kell biztositani -> statisztikai célra
hasznalhatok

A munkabiztonsagi szaktevékenységek szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztethetok

2; Az Allam feladatai a munkavédelemmel kapcsolatban

Munkavédelem iranyitasaval, az agazati €s tevékenység ellatasaval a munkavédelem
megszervezese

Orszagos program kialakitasa

Alapvetd kovetelményeknek, jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa

A munkavédelmi eldirdsok megtartdsanak eldsegitése

Nevelés, oktatas

Munkavédelmi informacios rendszer kialakitasa és mukodtetése

o Az Allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkajaban

Szabalyzat kiadédsa

Kutatas, fejlesztés, tajékoztatas, kozremiikodés a tovabbképzes szervezésében
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° Eldsegiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkozo szabalyok végrehajtasat

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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Munkavédelmi alapfogalmak: Teljes fogalomtar ABC: www.virtuoz.hu/lexikon/

Munka: Az emberek altal, a sziikségleteik kielégitése érdekében végzett céltudatos tevékenység.
Munkafeladat: A munka egészén beliill az egy vagy tobb személyre vonatkoztatott, részleteiben
meghatarozott munka.

Munkarendszer: a munkafeladat teljesitésére emberek altal 1étrehozott olyan rendszer, amelyben az
emberek és munkaeszk6zok €16 és/vagy holt anyag, energia €s informacio bevezetésével a
munka-kornyezetben térben és idében meghatarozott sorrendben egyiittmiikddnek a munkafeladat szerinti
kimenet érdekében.

Munkaeszkoz: Az a dolog, amely alkalmas arra, hogy segitségével az ember a munkatirgyat a
munkafeladat értelmében megvaltoztassa.

Munkakornyezet: Azon tényezOk Osszessége, amelyek a munkarendszer mikodését kiviilrol
befolyésoljak, de amelyre a munkarendszer is hatassal van.

Munkakoriilmények: Mindazon targyi és személyi tényezOknek az Osszessége, amelyek kiviilrél és
beliilrdl, kozvetlenill és/vagy kozvetve a munkarendszernek, ill. elemeinek a tevékenységét befolyasoljak,
valtozasat és ezaltal azok 1j allapotanak kialakulasat okozzak.

Munkafolyamat: A munkafolyamat megvalositasa az emberek, a munkaeszkozok €s a munkakdrnyezet
kozotti tér- és idékapcsolatokban.

Munkahely: A munkafolyamat térbeni megvalositdsdhoz sziikséges tér.

Munkaidé: A munkafolyamat idobeni megvalositasahoz sziikséges 1do.

Expozicid: (kitettség)
A munkahelyeken 1év6 egészségkarosité anyagoknak, koroki tényezoknek vald kitettség.
Fokozott expozicio: Gyakorlatilag azt jelenti, hogy a dolgozo szervezetébe az egészségre artalmas
anyagbol nagyobb mennyiség jutott.
Foglalkozasi betegség: Amikor a kornyezeti tényezOk csak adott foglalkozas sajatos koriilményei miatt
allnak fenn, és e koriilmények és a kdvetkezmények kozott ok-okozat sszefiiggés all fenn:
Azok a megbetegedések, amelyek ok-okozati Osszefiiggésbe hozhatok a foglalkozassal, a
foglalkozas kozben a dolgozoét érd fizikai, kémiai, biologiai, ergondémiai vagy pszichoszocialis
koroki tényezOk egészségkarositd hatasaval.

Olyan egészségligyi karosodas, amely a dolgozd foglalkozasanak kiilonds veszélye miatt keletkezett,
vagyis egyértelmil Osszefiiggésben all bizonyos foglalkozasok sajatos munkakoriilményeivel és emiatt az
adott foglalkozés-csoporthoz tartozoknal a lakossagnal fellépd altalanos betegségeknél joval gyakoribb.

Veszélyek: Azok a tényezOk, amelyek meghatarozott koriilmények kozott baleseteket, foglalkozasi
beteg-ségeket vagy egyéb, de a munkafolyamat koriilményeivel Osszefiiggd karosoddsokat
okozhatnak.

Veszélyes tényez6: a dolgozora kifejtett hatdsa meghatdrozott koriilmények kozott sériilést vagy mas
hirtelen fellépo egészségkarosodast, balesetet okoz.

Artalmas tényezé: a dolgozora kifejtett hatasa meghatarozott koriillmények kozott foglalkozési betegséget
vagy egyéb karosodast, ill. munkaképesség-csokkenést okoz.

Veszélyeztetés alatt a vesz€ély és a dolgozd olyan lehetséges térbeni és idObeni kapcsolatat értjiik,
amelynek soran bekovetkezhet a dolgozé karosodasa.

Munkabiztonsdg a munkakoriilmények olyan dallapota, amely mellett bizonyos valosziniiséggel
elkertilhetd a veszélyek érvényesiilésének lehetdsége.

Munkabiztonsagi kovetelményrendszer:

Munkahelyek tervezése, 1étesitése €és fenntartasa

Munkaeszk6zok tervezése, gyartasa, forgalmazasa és lizemeltetése

Munkafolyamatok kialakitasa és végzése

Védoeszkozok gyartasa, forgalmazasa €s lizemeltetése

A munkavégzés személyi feltételei

A munkavédelmi szervezet 1étrehozasa és mikodtetése, ill. vezetése

Eljarés karosodas esetén. Rehabilitacid
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A munkavédelmi szabalyok megszegésének kovetkezményei
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Munkavédelmi eloirasok

A munkavédelmi elGirasok célja az egeszseges es biztonsagos
munkavégzés munkavédelmi kdvetelményeinek rogzitése.

1 Munkavédelmi szabalyzat a felsd-, kozép- és alsé szintli vezetdk, valamint beosztott dolgozok
munkavédelmi feladatait, az alkalmazas munkavédelmi feltételeit, a munkavédelmi oktatas és
vizsgaztatas rendjét, a személyi véddeszkdzok, a védditalok, a tisztdlkodasi szerek juttatdsdnak
szabalyozasat, a munkavégzésre vonatkozo altalanos kdvetelmények €s a munkavédelmi
eljarasok szabdlyait tartalmazza.

"] A munkakori leirasok tartalmazzak az egyes dolgozok konkrét munkavédelmi feladatait €s
ellendrzési kotelezettségeit.

"] Technologiai dokumentumok rogzitik a munkafolyamat egészséges €s biztonsagos
végrehajtasanak személyi, targyi, magatartasbeli és egyéb kovetelményeit.

'] A technologiai utasitas a vég- vagy kdzbenso termék eldallitasanak modjat tartalmazo eldiras.

1 A miveleti utasitds a technoldgiai folyamatok egyes 6nallo miiveletei elvégzésének modjat
meghatarozo eloiras.

"1 A kezelési utasitas valamely gép, berendezés, miiszer, stb. lizemeltetését meghatarozoé eldiras.

"] A karbantartasi utasitas a gép, berendezés zavartalan €s biztonsagos lizemallapotat fenntarto
iddszakos ¢és esetenkénti ellendrzési, javitasi, apolasi munka elvégzésére vonatkozo eldiras.

= A munkafolyamatra, a technolégiara,
az anyagra vonatkozé6 kovetelmények
‘telephelyi rend’
Veszélyes munkafolyamatoknal, technolégiaknal:
m a veszélyforrasok megismertetése

m  egyéni védbeszkdzok meghatarozasa, ellatas
és hasznalat megkovetelése

tiz elleni védekezés
veszély esetén menekilési lehetéség
a mentést és menekilést gyakorolni kell.

A munkavédelem targyi feltételei:
e Biztonsagi feliilvizsgalat ala vonni a veszélyes technologiat
e Megfeleld mindségl ivoviz, 6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és
melegedési lehetdség
Gondoskodni rendrdl, tisztasagrol, szennyviz, hulladék kezelésérol
Jelzo és riasztd berendezést biztositani
Mozgasteret biztositani
Elkerités, lefedés a leesés ellen
Megfeleld vilagitas
Zajhatasok ¢€s rezgések, por és vegyi anyagok, sugarzas a munkavallalot nem karosithatja
Levegd ¢és klima biztositasa
Szabadtéren iddjaras elleni védelem
Kijarat, vészkijarat
Kiilon dohanyzohely
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A biztonsagos munka targyi feltételei

Targyi tenyezikon altalaban azokat

a miszaki es Uzemszervezesi, A veszélytelen technika

technolégiai feltételeket, alkalmazasakor

folyamatokat és intezkedéseket - a munkafolyamat egyaltalan nem

ertjik, amelyeknek szerepiik van a tartalmaz veszelyforrast,

ueszélges termelési téng'ezc'ik ] - a munkavegzi a veszelyzonan
T : : ; 1yZ0... Rivitartszkodike
letrejorelyer-
m megfelel6 szellézés, hdbmérséklet,
biztonsagi berendezések, jelek...

m Veszélyt jelenté6 munkafolyamatoknal a
védelmet:
zart technoldgiak alkalmazasaval

ha ez nem valosithaté meg, akkor biztonsagi
berendezesekkel

egyeni vedbeszkozokkel
szervezesi intezkedésekkel kell megvalositani.

Balesetet kivalto gyakoribb targyi tényezok:

J

kollektiv védéeszkozok elégtelensége vagy hidnya

a védooltozet, a személyi védoeszkozok tokéletlensége vagy hianya
a gép, technologiai berendezés, kéziszerszam rossz allapota

a munka helytelen megszervezése.

}(@_‘*s m A munkavégzés személyi feltételei:
egészségligyi megfelelés
eldzetes orvosi vizsgalat

iddszakos munkakdri €s szakmai alkalmassagi
vizsgalat

soron kivuli munkakoéri, szakmai, személyi higiénés
vizsgalat

O OO

+ munkavédelmi ismeretek elsajatitasa
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A munkavégzés személyi feltételei . .
Munkawvallald akkor alkalmazhato,

ha:

www oltalom.com

& rendelkezik a szilkséges
ismeratekkel, készsaggel és
jartassagqgal, jogszabalyi eldiras
esetén a szlkséges
szakképzettseg-gel, illetve szakmai
gyakoriattal

# annak ellalasahoz megfeleld &leltani
adottsagokkal rendelkezik

# foglalkozitatasa az eletet, test
épsegét és egészséget karosan nem
befolyasolja és utddaira nem jelent
veszélyt

® ar egészsegi alkalmassagardl a
munkaltatde megbizonyosodott, illetve
® 3 tevékenyseg szerint illetékes miniszter
altal kilén jogszabalyban meghatarozott
esetekben a palyaalkamassagi vizsgalaton
is megfelelt

A munkavallal6 csak olyan munkéra alkalmazhatd, amelyre egészségiigyileg megfelel.

A szakmai alkalmassag mellett sziikséges tehat az egészségi alkalmassag!

Errdl orvosi vizsgalat alapjan kell donteni. Ez lehet eldzetes, id6szakos €s soron kiviili. Mindhdrom
esetben a munkaltato koteles biztositani a munkavallald orvosi vizsgalatat.

Meghatarozott munkakdrben sziikséges lehet a palyaalkalmassagi vizsgalat is.

Az egészségileg alkalmas munkavallalo csak akkor végezheti a munkat, ha elsajatitotta az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismereteket is.

Noket és fiatalkoruakat nem szabad olyan munkéra alkalmazni, amely testi alkatukra, illetve fejlettségiikre
val¢6 tekintettel hatranyos kovetkezményekkel jar.

Ilyen foglalkozasi tilalmak pl.: n6knél 20 kg-nal nagyobb teher emelése, fiatalkortaknal f61d alatti
munka, hegesztés, stb.

Szakképzett (szakember): aki szakmai kiképzése, ismeretei és tapasztalatai, valamint a vonatkozo
rendelkezések alapjan képes a részére kiadott munkat értékelni és a lehetséges veszélyeket
felismerni, és akinek az altala végzett munkara oktatdsi intézmény vagy hatosag, ill. erre
feljogositott szerv altal kialllitott oklevele, bizonyitvanya, jogositvanya, stb... van.

Betanitott (kioktatott): akit a kiadott feladatokhoz sziikséges termeldeszkdzok rendeltetésszeri
hasznalatarol, a sziikséges védointézkedésekrdl kioktattak, sziikség esetén begyakoroltattak, és akit
a szakszerlitlen magatartasnal lehetséges veszélyekrol felvilagositottak és ennek megtorténte irdsos
dokumentummal igazolhato.

Laikus: aki nem mindsitheté sem szakképzettnek, sem betanitottnak.

Palyaalkalmassag (PAV): el6zetes, ill. id6szakos vizsgalata soran allapitjak meg, hogy a dolgozo:
2PAV)

e rendelkezik-e a munkakor kdvetelményének megfeleld szocidlis alkalmazkodashoz
¢s a munkatevékenység sordn jelentkezo terhelés elviseléséhez sziikséges
adottsagokkal, képességekkel

e milyenek az észlelési, dontési €s cselekvési képességei

2(PAV) A magyar koznyelvben (valosziniileg a konnyebb ejthetéség miatt) PAV-nak hivjik. ..
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e képes-e elsajatitani a sziikséges ismereteket €s készségeket
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(PAV... 2 érdekesség)

The Empire State Building, the Chrysler Building, the Georg hington Bridge ;
the World Trade Center.

known for their ability to work high steel, have helped shajif#=z
Each week, hundreds of Mohawks have

commuted to Manhattan from their reservation
in Canada, framing the city's skyscrapers and bridges. .4

In September 2001, after the fall of the
Trade Center Towers (WWT),

the sons and nephews of these men returned to the site
to dismantle what their elders had helped to build.

American Indian Code Talkers  Navajo: Azsia, Csendes-6ceani harcok

Commanche: Normandia

The idea of using Native languages to communicate on open radio channels and field telephones was not
invented in the Pacific Theater of WWIL.

Several tribes served in Europe as Codetalkers in WWI. Comanches and Choctaws served in the
European Theater in WWII, but it was in the island hopping campaigns against the Japanese where the
contributions of the codetalkers were most critical.

These codetalkers were from Dinetah, Navajoland, and there are few places on earth more unlike the

tropical Pacific 1slands where the codetalkers wrote their names in history.
Y I -'j;.. kA TR P = ek A

. SITES W Exhibitions
Ezeket a katonakat kiemelten kellett vedenl, de esetleges fogsagba esésiiket agyonlévésukkel kotelezd volt
megakadalyozni!

The NAVAJO Language

Navajo is an unwritten language of extreme syntax and tonal complexity. At the time of World War Il it is estimated
that only about 30 non-Navajo, none of them Japanese, were fluent in the language, which made it secure for
military use.

The Navajo language is spoken only on the Navajo reservation in the southwestern United States, and
until recently was an unwritten language. It is an extremely complex language with no alphabet or
symbols.
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Baleset

A baleset hirtelen, varatlanul bekovetkezd, a szenvedd akaratatol fiiggetlen, kart (sériilést,
halalt, anyagi kart) okozo esemény. *Bal)

Az emberi szervezetet ¢rt olyan egyszeri, kiils6 (kornyezeti) hatas, amely a sériilt
(dolgoz6) akaratatol filiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be ¢€s
sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

A gyakorlatban az ok-okozati dsszefliggések altaldban feltarhatok.

Néhany fontosabb megjelenési formaja: kozlekedési ~, haztartasi ~, sport ~, munka ~.

Specifikus baleset a munkafolyamatra, szakmara jellemz6 okbol és koriilmények kozott kovetkezik be.
(pl. forgacsolaskor a forgacs okozta sériilés)
Nem specifikus baleset nem valamely szakmahoz vagy meghatarozott munkafolyamathoz kotodik,
elvileg barhol eléfordulhat.

Munkabaleset

A munkabalesetek lefolyasat alapvetéen az ellendrizetlendl felszabadul6 energia fajtaja és nagysaga
szabja meg.

az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, I 2
vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétdl €s iddpontjatol,
valamint a sériilt kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset akkor is, ha a
munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedés,
anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett tizemi étkeztetés,
foglalkozas-egészsegiigyi szolgaltatas €s a munkaltato altal nytjtott egyeb
szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést, valamint azokat az eseteket,

crer

haladéktalanul be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

Nem munkabaleset az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol a munkahelyére, ill. munkahelyérdl a
lakasara ment kdzben érte, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

3(Bal) A baleset, igy a munkabaleset folyamatanak tobb szakasza kiilonboztetheté meg.
Az ok inditja be a folyamatot, a lefolyds soran 6sszegzddnek a baleset bekovetkezéséhez sziikséges koriilmények és az emberi
szervezet a kovetkezmény soran sériil meg.
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A munkabalesetek kozvetleniil a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefliggésben kovetkeznek be, tehat kizarolag a munkafolyamatban a munkéanal hasznalt
eszk0z vagy a munkakornyezet altal kivaltott egyszeri, hirteleniil, a munkavégzd szamara
varatlanul bekovetkezd €s az emberi szervezetet specifikusan karosito hatasrol van szo.

A munkavédelem kizarolag ezen balesetek megelozésével foglalkozik.

A kornyezeti hatast maga a munkavegzé is el6idézheti, de nem a baleset elGidezési

szandékaval.

Sulyos a munkabaleset, ha a sériilt halalat vagy valamelyik érzékszervének elvesztését,
vagy ¢letveszélyes sériilését, stilyos csonkulésat, illetve a beszélOkészségének elvesztését
vagy feltlind torzuldsat, bénulédsat, elmezavarat okozza.

30000
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15000 A

10000 A

5000 +
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asara jutott balesetrl meg kell allapitani,
annak tekinti, akkor munkabaleseti
«0vetd hdnap 8. napjaig meg kell kildeni a
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1._szamu melicklet a 28/2004_(XI1.20.) FMM rendelethez

[4/a. szamu meliékiet az 5/1993. (XIl. 26. ) MiM rendelethez]

5 evig irattarban megdrzendo! Ev Hé Sorszam
Munkabaleseti nyilvantartas sorszama: 2 | U | | | | | | | ‘
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
. [Az 51893 (XII. 26.) MOM rendelet 4/a. sz. melléklete alapjan]
Irogéppel, szamitogéppel vagy nyomtatott betiivel téltendd kil
1] 2
Az 56-83., a 85-88., a 93-95. és az egyéb szirke kodnégyzetekeat a feligyelet talti kil Terileti kéd:
A MUNKALTATO neve: o . 3
A létszam-kategorna
szennti besorolasa:
Cime: Iranyitdszama:
Telefon E -
E-mail cime: Fax ] -
Statisztikai szamjele: Tarzsszam: Szakagazat: Gazd.forma | Teriilet
4 1567 |& |9 1011213141516 17|18 |19]|20
A SERULT neve: tajszama:
(szlletési neve)
212223 24125 26 27| 28|29
Anyja neve: .
Szilletési helye: Neme; Sziiletési év, hé, nap; All. polg. Lakcime (lakohelye):
Iranyitdészama:
30 |32 (3334|3536 37
19
A sérilt foglalkoztatasanak jellege: 35 | Munkakére (FEOR szammal is): 39|40 | 41 | 42
A& foglalkoztatasi viszony tartama: 43 & munkaids mértéke: 44 4 sériilés sllyossaga: 45
A 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 52 | 53 | A baleset helyszine:
BALESET
|dépontja: | 20
A baleset kérilményeinek meghatarozasa: 54 A helyszint jelolo kistérségi Hi U
kédszam

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

A baleset leirasa a masodik oldalon folytathatol

I A jegyz6konyvet meg kell kildeni a sérlltnek, halal esetén a hozzatartozonak és a
tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek is.
Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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E @ Az a baleset, amely I A

- a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy azzal
Osszefiiggésben (lasd: munkabaleset), illetve

- munkdba vagy onnan lakasra menet kdzben vagy azzal 6sszefiiggésben,

- tarsadalmi munka végzése sordn, vagy
- egyes tarsadalom-biztositasi ellatasok igénybevétele soran éri,

Uzemi baleset

G &

kivéve, ha a baleset: kizardlag a sériilt ittassaga miatt, vagy
engedély nélkiil végzett munka, vagy
engedély nélkiili jarmiihasznalat, vagy
' munkahelyi rendbontas miatt tortént, vagy
= a sériilt a bejelentéssel szdndékosan késlekedett.

F Az iizemi baleset tarsadalombiztositasi kategoria.

Minden olyan baleset iizemi baleset, amely a termelési egység miikodésével kapcsolatos.
A tarsadalombiztositasi vizsgalat gondosan mérlegeli
mind a munkavégzo (ittassag, engedély nélkiili munkavégzés pl. fusizas, jogtalan munkavégzés
pl. fekete munka, fegyelmezetlenség pl. verekedés, stb.),
mind a munkaltato (pl. miért nem akadéalyozta meg a munkavégzo szabalytalankodasat, stb.)
felelosségét.

Az lizemi balesetek kore évrol évre valtozik, példaul az utibalesetek (amelyek a munkavégzot
munkéaba menet és munkabdl eltdvozaskor érik) periodikusan be- és kikeriilnek az iizemi
balesetek korébol.

Az utibaleseteket jelenleg (2005) nem tekintik sem munkabalesetnek, sem tizemi balesetnek.

A foglalkozasi balesetek kore valamivel sziikebb, mint az iizemi baleseteké, a munkavégzdk sulyos
vétségébol szarmazd lizemi baleseteket ugyanis nem soroljak kozéjiik.

Baleset eloidézése:

Munkahelyi magatartas: Az egész munkahelyre - tigabban értelmezve a gazdalkodo szervezet egész
teriiletére - vonatkoztatott magatartas.

Vétkes magatartds: olyan magatartas, amellyel valaki valamely szabalyt megsértd cselekvést valosit
meg.

a/ Szandékossag:

e cgyenes szandék: a (lehetséges) kovetkezmény[eke]t latja és éppen ezért (a kdvetkezmény[ek]nek,
mint cél[ok]nak az elérése érdekében) cselekszik

e vagylagos szdndék: a (lehetséges) kovetkezmény[eke]t 1atja, €s bar nem kivanja az[okal]t, a
bekovetkezés[ilik]be belenyugszik

b/ Gondatlansag:

° tudatos gondatlansdg: a (lehetséges) kovetkezmény[eke]t 1atja, de bizik az[ok] elmarad4dsaban
° hanyagsdg: a (lehetséges) kovetkezmény[eke]t nem latja, mert az elvarhato figyelmet elmulasztja.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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Foglalkozasi artalmak

e N L =

=—==— = A munkakornyezetbdl szarmazd egészségkarositd hatasok, melyek
==s=== bizonyos mértékig elviselhetdek az emberi szervezet szamara.

===  Ha azonban a karosito hatas mértéke az elviselhetd mértéknél magasabb,
akkor a szervezet karosodik és kialakul a foglalkozdsi megbetegedeés.

Karosodas
Karosodas akkor 1ép fel, ha a felszabadul6 energia nagysaga meghaladja az emberi tliroképességet,
illetve alkalmazkodoképességet. Az igénybevétel ndvekedésekor — az egyes embereknél eltérd
mértékben, de — n6 az alkalmazkodoképesség. Az igénybevétel tovabbi ndvekedésekor azonban az
emberi szervezet tovabb alkalmazkodni mar nem tud, ezért felbomlik az egyensuly. E16bb
alkalmazkodasi nehézség, majd elégtelenség 1¢ép fel.

Foglalkozasi artalom
Olyan kornyezeti hatas jelenléte, amely meghatarozott koriilmények k6zott foglalkozasi

megbetegedést okozhat. Az artalmakat sokfajta rendezé elv szerint csoportosithatjuk az artalom
forrasanak jellege, a karos hatas maddja, specifikus vagy aspecifikus jellege és a behatas jellege (pl.
fiziologiai vagy mentalis, reverzibilis vagy irreverzibilis, stb.) szerint.

Foglalkozasi betegség:
Valamilyen foglalkozasi artalom hatasara bekdvetkezett szervezeti karosodas, amely egyarant lehet

fiziologiai és mentalis (pl. neuro6zis). Kialakuldsaban nagy szerepe van az artalom jellegének, mértékének
¢s a behatas idejének. A gyakorlatban az ok-okozati 6sszefiiggések altalaban nehezen vagy alig tarhatok
fel. Van azért néhany olyan eset, amikor a munkahelyi eredet nem lehet kétséges (pl. aszbesztozis).

Amikor a kornyezeti tényezOk csak adott foglalkozéds sajatos koriilményei miatt allnak fenn, és e
koriilmények és a kovetkezmények kozott ok-okozat 6sszefiiggés all fenn: )

Azok a megbetegedések, amelyek ok-okozati 6sszefiiggésbe hozhatdk a
foglalkozassal, a foglalkozas kdzben a dolgozot érd fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondmiai vagy pszichoszocialis kéroki tényez6k egészségkarositd hatasaval.

Olyan egészségiigyi karosodas, amely a dolgozo foglalkozasanak kiilonos veszélye
miatt keletkezett, vagyis egyértelmli Osszefiiggésben all bizonyos foglalkozasok
sajatos munkakoriilményeivel €s emiatt az adott foglalkozas-csoporthoz tartozoknal
a lakossagnal fellépd altalanos betegségeknél joval gyakoribb.

A kartalanitasra jogosito foglalkozasi megbetegedések olyan foglalkozasi betegségek, amelyek a
tarsadalombiztositas szempontjabol nem mindsiilnek annak (pl. nem hivatalos munkaviszony), de
munkahelyi eredetiik nem kétséges — a munkaltato anyagi felelésége ez esetben is fennall. A nem
specifikus foglalkozasi megbetegedések, esetében nehezebb a munkahelyi eredet bizonyitdsa. Annak
lehetdségét alatamasztd tényezok:

e tartds, artalmas munkahelyi kornyezeti hatas,

e az adott teriileten az esetszam meghaladja az atlagos szintet,

e hosszl, a munkahelyen eltoltott id6.

A foglalkozasi megbetegedések megoszlasa a koroki tényezok f6 csoportjai szerint

Biologiai Egyeéb nyek kozott
25% 7% kornyezeti

4.22.
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A foglalkozasi betegségek csoportjain tul ismeretesek a foglalkozassal
0sszefliggb betegségek, amelyek szamos el6idéz6 tényezbje kozul
egy a munkakornyezet, vagyis a munkakornyezet bizonyos elemei az
érintetteknél novelik az adott megbetegedés kockazatat. E
megbetegedések szama - mértékaddo becslések szerint — a
foglalkozasi megbetegedésekénél két nagysagrenddel nagyobb.

A munkakiesés egy tappénzes napra vetitett kara 100 ezer forint korul
van. Ez is jelzi, hogy a hatékony munkavédelem a humanus
szempontokon tulmenéen mind az allam, mind a vallalkozasok
szempontjabol hosszabb tavon is hasznos befektetés.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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A munkaltato koteles a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsara megfeleld személyt
biztositani, valamint:

A sziikséges utasitasokat a munkavallalonak kell6 idében megadni
Rendszeresen meggy6zddni arrol, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a

kovetelményeknek

Munkaeszk6zoket biztositani a munkavallalonak
Uj technolégiak bevezetése eldtt targyalni
Bejelentéseket kivizsgalni, munkavégzeést leéllitani

Biztositani a védoeszkozok rendeltetésszert hasznalatat

Munkavédelmi oktatas

A munkavallalo kotelességei

A munkavallalok kotelesek
aktivan kézremlkodni a
munkaltatdo megelozo

e Csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotbal intézkedéseiben, ugy, hogy
kdvetik az utasitasokat a
allhat munkédba: - ittassag, drog hatasa kapott oktatassal
, Osszhangban.
- ruhazat
A munkavallalé nem allhat alkohol, vagy mas szer hatasa alatt, ami veszélyezteti a munka biztonsagat.
A biztonsagi berendezéseket nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at.
e  Munkaeszk6z0k biztonsagos allapotardl meggy6z6djon, és rendeltetésszeriien
hasznélja
a rendelkezésre bocsatott munkaeszkéz biztonsagos allapotardl meggyézddni, azt rendeltetésének
megfeleléen hasznalni és a meghatarozott karbantartasi feladatokat ellatni
o Az egyéni védOeszkozt rendeltetés szerint hasznalja
e Nem vesz€lyeztetd ruhazatot viselni
e Sziikséges ismereteket elsajatitani: munkavédelmi oktatas
e Orvosi vizsgalaton részt venni (belépéskor, alkalmi, rendszeres, alkalmassagi)
e Rendellenességet tdle elvarhatd médon megsziintetni (egylittmiikddés)
e Balesetet, sériilést azonnal jelenteni koteles
Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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m Munkavallal6 kételezettségei, jogai:

a munkaeszkdz rendeltetésének megfelel6en hasznalata
+ karbantartasa

egyéni véddeszkdz hasznalata + tisztitasa
megfelelé ruhazat viselete

fegyelem, rend, tisztasag megtartasa

a munkavédelmi ismeretek elsajatitasa, betartasa
eldirt orvosi vizsgalaton részt venni

£, rrrunk A soyEe st

jeasull

rrragiagacdni, ha
Al o bheiat
SgEsssaged,

w=gy leshi
(=3t

baleset, sérilés, rosszullét azonnali jelentése

Es: a munkat megtagadhatja!

Osszefoglalas:
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Munkavédelmi torvény fontosabb eléirasai munkaltatoknak

Mvt. 9.§ (1): A torvény hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre,
fiiggetleniil attol, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

m Munkaltato kotelezettseégei, jogai:
a veszélyek elkerilése,
a nem elkerllhetd veszelyek értékelése, | | Kockazatelemzé
a veszélyek elharitasa, S
az emberi tényezék figyelembe vétele, -
muszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa,

a veszeélyes helyettesitése veszélytelennel vagy
kevésbe veszélyessel,

megeldzési stratégia kialakitasa, Megelbzés
a kollektiv miszaki védelem elsébbsége az egyéni

védelemhez képest, -
a munkavallalék megfelelé utasitasokkal valo ellatasa.

munkavédelmi ismeretek, egyéni védéeszkdzok Oktatas
juttatasanak rendje

munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezb

személy alkalmazasa Szakember

DE! felel6ssége aldl nem mentesiti

Kartéritési felel6sség

A munkaltaté objektiv felel6sséggel tartozik, nincs jelentésége annak, hogy a
sérult kdozrehatott-e, vagy vétkes volt-e a baleset, illetve foglalkozasi
megbetegedés bekovetkezésében.

Szubjektiv felel6sséggel tartozik akkor, ha a munkabaleset vagy foglalkozasi
megbetegedés bekovetkezésében felel6sseg terheli.

A kartéritési felel6sseg fennall:
— a munkavallal6é egészsége vagy testi épsége megsértésével okozott
kareért
— a munkahelyre engedéllyel bevitt dolgokban, eszkozokben
keletkez6 kareért

— a munkaviszonnyal 0sszefugg6 egyeb karért.

A munkaltaté mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart mikodési
koreén kivul es6 elharithatatlan ok vagy kizardlag a karosult elharithatatlan

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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magatartasa okozta. Nem kell megtéritenie a karnak azt a részét, amelyet a
munkavallalé vétkes magatartasa idézett el6.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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Munkavédelmi oktatas

Az alkalmazottak részére munkavédelmi oktatast kell tarta(t)ni, és azt dokumentalni.

Mvt. 55.§ (1): A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arr6l, hogy a munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

c) munkaeszkoz atalakitdsakor vagy ) munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

d) 4 technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idOtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat,
utasitasokat és informaciokat.

Az oktatast rendes munkaiddben kell megtartani, €s sziikség esetén idoszakonként - a megvaltozott vagy
Uj kockéazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni.

Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.

A a

Oktatas és tajékoztatds

A munkavallaloknak tisztaban kell lenniiik a kockdzatokkal, azok kovetkezményeivel, és
azokkal az dvintézkedésekkel, amelyekre biztonsagos munkajukhoz sziikség van.

Az oktatasnak valos helyzetekbdl kell kiindulnia, példaul ténylegesen felmeriilt problémakbol:
mi nem volt megfeleld, és hogyan lehet elkeriilni, hogy ez a jovOben megismétlddjék.

Az oktatas és tajékoztatas terjedjen ki a kockazatokra, a megel6z6 intézkedésekre, a vészhelyzeti
eljarasokra, a bejelentésekkel kapcsolatos problémakra, az egyéni véddeszkdzokre, a
munkaeszkdzokre stb.

Az oktatast j6 kommunikacionak kell alatdmasztania.
A munkavédelmi kérdések megtargyalasa és az informacidk tovabbadasa csoportmegbeszéléseken torténjék.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.



-32- Munkavédelem_alap 2007.1
Kockazatértékelés

Kockézat *Risk)
A kockézat a veszély lehetdségének értékelése. A kockazat lehetdségének vallalasa az élet
velejardja, mindennapjaink elvalaszthatatlan része — szélsdséges megkdzelitésben ez annyit jelent,
hogy ¢letiink minden pillanataban kiilonb6z6 kockézati tényezok (rizikéfaktorok) vannak jelen.

Mvt. 54.§ (2):
A munkaltato koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszElyeztetd kockazatokat.. ..

Kovetelmény a munkavallalokkal folytatott konzultacié. Az 6 ismereteik felhasznalasa segit
abban, hogy a veszélyeket megfeleléen mérjék fel, és megvalésithatd megoldasokat talaljanak.

A kockazatértékelés soran fel kell mérni mindazokat a veszélyeket, amelyek a dolgozokat munkajuk
soran fenyegetik, €s meg kell becsiilni az el6fordulas valosziniiségét.

A kockazatok felismerése és kezelése a munkavédelmi iranyitas alapja.

A kockazatok szemléltetésének egy nagyon szemléletes eszkdze az igynevezett kockéazati piramis, amely
azt mutatja meg, hogy a csucséan levd egy darab haldlos balesethez lefelé haladva 30 stlyos baleset, 300
baleset, 3000 majdnem baleset és 30 000 veszélyhelyzet tartozik. Vagyis visszafelé haladva statisztikailag
nagyjabol harmincezer veszélyhelyzetre esik 30 sulyos baleset €s 1 halalos baleset. Tehat ha a balesetek
szamat akarjuk csokkenteni, ezt a piramis aljan, a veszélyhelyzetek csokkentésével tudjuk elérni.
Amennyivel a veszélyhelyzetek szama csokken, aranyosan annyival fog csokkenni a balesetek szama.

A fobb veszélyek kozott van a magasban végzett munka, a foldkiemelés €s az
anyagmozgatas.

A kockazat mennyiségileg is meghatarozhatd. A munkahelyek vonatkozasaban a veszély valaminek
(szerelésnek, munkamodszernek, stb.) potencialis korokozoé tulajdonsaga vagy képessége.
A veszély onmagaban 1étez6, de nem aktiv, csak potencialis karosito hatast jelent.

Matematikailag a kockazat az aldbbi egyenlettel irhato le:

R=W*#*K R: , risk” = kockazat
W: a bekovetkezés valosziniisége
0- lehetetlen az esemény bekovetkezése
1- bizonyosan bekovetkezik az esemény
K: a kovetkezmény sulyossagat jelzé tényezd
0- elhanyagolhato6 a kdovetkezmény, 1- halaleset

’(Risk) Tarsadalmilag elfogadott kockdzat az a kockazat, amelyet a tarsadalom még toleral (pl. a gépkocsi-vezetés, a
sportolas, stb. veszélyei). Ez a tarsadalmi elfogadas hallgatélagosan azt a feltételezést sugallja, hogy amennyiben a sziikséges
ovatossaggal cseleksziink, veszélyeztetettségiink minimalisra csokkenthetd (pl. defenziv autdvezetés, biztonsagos
sportfelszerelések, stb.).

A baleseti kockazat a tarsadalmilag elfogadott mértékii kockazatot meghaladé mértékii kockazatot jelent.

Bizonyos esetekben a kockazat elfogadottsaganak szinvonala egyes embercsoportok szamara kiilonb6zo lehet. Erre az eltérésre
igen jellemzo példa a dohanyosok és nem-dohanyzok kozotti — egyeldre feloldhatatlannak 1atszo — ellentét. A dohanyfiist
ugyanis a dohanyosok tarsadalma szamara még elfogadhaté mértékii kockazat, mig a nem-dohényzok szamara az elfogadott
szintet meghalado, tehat kockdazati tényezo.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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Egyéni védoeszkoz juttatas

Lasd késébb...

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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Orvosi vizsgalat

E @ Veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkozzel vagy veszélyes technologiai
folyamatban végzett munka esetén a munkakori alkalmassagi vizsgalat
sziikséges.

Mvt. 49.§ (1):

A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha foglalkoztatasa az
egeszseget, testi epseget, illetdleg a fiatalkor egészseéges fejlddését karosan nem
befolyasolja, foglalkoztatasa az utodaira veszélyt nem jelent, ... a munkéra - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfelelosségrol elozetes és idoszakos orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni.

Munkavédelmi szabalyzat

Ki kell alakitani egy megeldzési stratégiat (ennek egy formdja pl. a munkavédelmi szabalyzat).

Mvt. 54.§ (1) g):
A munkaltato kotelessége egységes €s atfogd megeldzési stratégia kialakitasa,
amely kiterjed a munkafolyamatra, a technoldgidra, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szocidlis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok
hataséra

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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Munkavédelmi szempontbdl veszélyes gépek iizembe helyezése

A gépek lizembe helyezését irasban kell elrendelni, miutdn néhany tovabbi feltételnek eleget tettek.

Az elkésziilt vagy atalakitott, felujitott 1étesitményt, gépet, berendezést hasznalatba venni csak az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés koriilményeinek megvalositisa utan szabad.
A hasznalatba vételt minden esetben iizembe helyezési eljaras el6zi meg.

A létesités munkavédelmi kovetelményei: )

e Munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa

e Ergondmiai szempontok figyelembevétele

e Ahol mozgéskorlatozott, vagy testi fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak a kdrnyezetnek
illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz

e A technoldgia lizemeltetését irasban el kell rendelni

e Munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat, hatésagi engedély megléte

e A hatalyos munkavédelmi eldirasokat ki kell elégiteni

Uzembe helyezés feltételei: 7**)

1. A villamos berendezés érintésvédelmének szabvanyossagi feliilvizsgalata (hétkoznapi nevén
érintésvédelmi méres).

2. Munkavédelmi szempontu elézetes gépvizsgalat (munkavédelmi szakember végezheti).

(3) A munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgélat.
E vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy ... a munkaeszkoz, .... megfelel az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési,
munka-kdrnyezeti feltételeknek, illet6leg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kovetelményeket.

(4) Az eldzetes vizsgalat soran kiilondsen vizsgalni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a 1étesitést
végzok (tervezd, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények kielégitését bizonyitod
mérési eredmények (érintésvédelem), a munkaeszkozre vonatkozo megfeleldségi nyilatkozatok,
tanusitvanyok, a sziikséges hatdsagi engedélyek, az iizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

Mvt. 21. § (7): Veszélyes munkaeszkozt annak munkavédelmi iizembe helyezéséig az lizemeltetd

munkaltatd proba- vagy kisérleti jelleggel - kizard jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180

nap idOtartamra tizemeltetheti.

3. A munkavédelmi iizembe helyezéshez sziikséges dokumentaciok:
munkaeszkz munkavédelmi megfeleldségi tantisitvany

hat6sagi engedélyek

a rendeltetés €s biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozo okmanyok

1d6szakos ellenorzési dokumentaciok

O O 0o o o

izemi naplo.

5(*) Létesités: j iizem, munkahely jon 1étre, vagy meglévé feltjitasa, bévitése, 4talakitasa, ill. Gj gép telepitése torténik,
fiiggetlentil att6l, hogy 1étrejotte utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

7(**) Uzembe helyezés: az az eljaras, amikor az lizemeltetd meggy6z8dik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely,
technologia a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti-e.

Ujrainditas: olyan munkaeszkoz, technoldgia ujbol tizembe helyezése, amely miiszaki okokbol dsszefiiggéen 30 napot
meghaladéan nem hasznalnak, vagy teljes szétszereléssel jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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Munkavédelmi szakember kotelezo foglalkoztatasa

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett tevékenységet csak munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személy végezhet.
Ilyen pl.: stilyos munkabaleset kivizsgalasa, veszélyes 1étesitmény, munkahely,
munkaeszkoz, technologia lizembe helyezése elotti vizsgalata, stb.

Létszam I. Veszélyességi osztaly Il. Veszélyességi osztaly [ll. Veszélyességi osztaly
1-9 6 116 2 6ra/hét, nem kotelezé a |1 f6 1 dra/hét, nem kotelezé a 1 f6 16ra/hét, nem kotelezd a

munkavédelmi végzettség* munkavédelmi végzettség* munkavédelmi végzettség*

« 116 2 6ra/nap, kf. mv. 116 1 6ra/nap, nem kell 1 f6 16ra/nap, nem kell

10-49 6 . . . % . o

végzettség végzettség végzettség

. |16 4 o6ra/nap, kf. mv. 16 1 6ra/nap, kf. mv. végzettség |1 f6 1 éra/nap, kf. mv. végzettség

50-500f6 | . f

végzettség

* Munkavédelmi szaktevékenységre nem vonatkozik. Bévebb informaciok itt

kf. mv. : k6zépfoki munkavédelmi végzettség

Munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyok:

I. osztaly:
hulladékkezelés

pl. szénbanyaszat, gépgyartas, hus- és halfeldolgozés, szennyviz- és

I1. osztaly: pl. mezdgazdasdag, vadgazdalkodas, élelmiszerek és italok gyartasa, szakmai
kozépiskolas oktatas, szakmunkasképzo iskolai oktatas

III. osztaly: pl. szallashely szolgaltatas és vendéglatas, szallitas- és utazasszervezés.

Munkavédelmi birsagok

A fent leirt feladatok hianya kdvetkezményekkel jarhat az Mvt. 82.§ alapjan...

A feliigyeletek munkavédelmi birsagot szabhatnak ki az egészséget veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulasztod és ezzel a
munkavallalok €letét, testi épségét, vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatoval
szemben. A birsag 0sszege 50.000 Ft-tol 3.000.000 Ft-ig terjedhet.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37

Utoljara mentette: Wieser Andras

Nyomtatva: 2008.04.22.
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2. tablazat
Birsagolo tevékenység az elmult 5 évben
A birsag fajtaja Fobb Ev
mutatok | 2000 2001 2002 2003 2004
Szama 52 50 76 48 113
Végrehaijtasi Osszeg eFt| 2005 2620 2755 1940 4935
Szabalysértési Szama 29 29 71 68 71
Osszeg eFt 770 1005 2595 2053 2165
Helyszini Szama 140 110 112 80 108
Osszeg eFt| 782,5 905 939 581 863
Kémiai terhelési Szama 183 233 481
Osszeg eFt 15790 [17354 47465
Munkavédelmi Szama 16 24 16 44 74
Osszeg efFt]| 2260 2470 2910 3680 9570
(ANTSZ)

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.



-38 - Munkavédelem_alap 2007.1
Munkavédelmi tablak
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A LEGFONTOSABB MENEKULESI UTVONAL, ELSOSEGELY,
TUZVEDELMI ES MUNKABIZTONSAGI JELZESEK
THE MOST IMPORTANT ESCAPING, EMERGENCY, FIRE AND SAFETY SIGNS

MENEKULESI UTVONAL ES ELSOSEGELY JELEK - ESCAPING AND EMERGENCY SIGNS

KIJARAT, VESZKIJARAT (ATJARO)
EXIT, EMERGENCY EXIT

VESZKIJARAT
EMERGENCY EXIT

KIJARAT
EXIT

MENEKULESI UT JOBBRA
ESCAPING ROUTE TO RIGHT

MENEKULESI UT BALRA
ESCAPING ROUTE TO LEFT

AKADALYMENTES MENEKULESI UT
MOZGASUKBAN KORLATOZOTTAK RESZERE
UNHINDERED ESCAPING ROUTE

FOR UNABLED PERSONS

MENEKULESI UT BALRA, LEPCSON FEL
ESCAPING ROUTE TO LEFT, UPSTAIRS

MENEKULESI UT JOBBRA, LEPCSON FEL
ESCAPING ROUTE TO RIGHT, UPSTAIRS

MENEKULESH UT BALRA, LEPCSON LE
ESCAPING ROUTE TO LEFT, DOWNSTAIRS

MENEKULESI UT JOBBRA, LEPCSON LE
ESCAPING ROUTE TO RIGHT, DOWNSTAIRS

TUZVEDELMI JELEK - FIRE SIGNS

Im

TUZOLTO KESZULEK
FIRE EXTINGUISHER

TUZCSAP
FIRE HOSE

TUZ]ELZO
FIRE ALARM

TI:'J?IFI 70 TELEFON
FIRE PHONE

TUZ LETRA
FIRE LADDER

TUZ ESETEN BETORNI!
IN CASE OF FIRE - BREAK, IT!

TUZVEDELMI ESZKOZ HELYENEK IRANYA
FIRE EQUIPMENTS' WAY INDICATOR

TUZVEDELMI ESZKOZ HELYENEK IRANYA
FIRE EQUIPMENTS" WAY INDICATOR

HOE

A

i

HEEE

2+ ]

Jelek: 2/1998. (1. 16.) MiiM rendelet
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KIJARAT, VESZKIJARAT
EXIT, EMERGENCY EXIT

KIJARAT, VESZKIJARAT
EXIT, EMERGENCY EXIT

NEM KIJARAT!
NO EXIT!

IRANYMUTATO
WAY INDICATOR

IRANYMUTATO
WAY INDICATOR

KIFELE
out

BEFELE
IN

TOZ ESETEN A LIFTET HASZNALNI TILOS!
IN CASE OF FIRE DO NOT USE THE LIFT!

BIZTONSAGI LIFT
SAFETY LIFT

GYULEKEZESI HELY
ASSEMBLY POINT

MENEKULESHEZ BETORNI!
BREAK IT - TO ESCAPE!

KULCS
KEY

TOLOAJTO
SLIDING DOOR

VESZLEALLITO GOMB
EMERGENCY STOP

ELSOSEGELYHELY
FIRST AID

ORVOS
DOCTOR

VESZBEJELENTO TELEFON
EMERGENCY PHONE

HORDAGY
STRETCHER

BIZTONSAGI SZEMOBLITO
SAFETY EYE DOUCHE

BIZTONSAGI ZUHANY
SAFETY SHOWER

Utoljara mentette: Wieser Andras

BIZTONSAGI JELEK - SAFETY SIGNS

e

DOHANYOZNI TILOS!
NO SMOKING!

NYILT LANG HASZNALATA TILOS!
DO NOT USE NAKED FLAME!

ViZZEL OLTANI TILOS!
DO NOT EXTINGUISH WITH WATER!

ERRE A HELYRE RAKODNI TILOS!
DO NOT PLACE ANYTHING TO THIS PLACE!

BELEPNI TILOS!
DO NOT ENTER!

GYALOGOSAN TILOS!
NOT FOR PEDESTRIANS!

GYULEKONY ANYAG!

| FLAMMABLE MATERIAL!

OXIDALO ANYAG!
OXIDISABLE MATERIAL!

ROBBANASVESZELYES ANYAG!
EXPLOSIVE MATERIAL!

MEREG!
POISON!

ARAMUTES VESZELYE!

| ELECTRIC SHOCK HAZARD!

TARGONCA KOZLEKEDES!
FORKLIFT TRAFFIC!

VEDOSISAK VISELESE KOTELEZO!
HARD HAT MUST BE LSED!

VEDOSZEMUVEG VISELESE KOTELEZO!
EYE PROTECTION MUST BE USED!

HALLASVEDO VISELESE KOTELEZO!
EAR PROTECTION MUST BE USED!

VEDOKESZTYU VISELESE KOTELEZO!
SAFETY GLOVES MUST BE USED!

VEDOCIPO VISELESE KOTELEZO!
SAFETY SHOES MUST BE USED!

VEDORUHA VISELESE KOTELEZO!
SAFETY WEAR MUST BE USED!

GYALOGOSOK RESZERF!
FOR PEDESTRIANS!

DOHANYZOHELY
SMOKING AREA

www.biztansagij

Nyomtatva: 2008.04.22.
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a munkahelyen alkalmazando biztonsagi és egészségvédelmi jelzésekrol

E rendelet alkalmazasaban:

a) biztonsagi ¢és egészségvédelmi jelzés (a tovabbiakban egyiitt: biztonsagi jelzés): meghatarozott
mértani forma, szin-, hang-, fény-, képjel (piktogram), emberi testmozgas utjan adott olyan
informécio, amely — az egyéb munkavédelmi kdvetelmények teljesiilése mellett — lehetdve teszi,
hogy a munkéat végzok €s a munkavégzes hatokorében tartdzkodok idoben felismerhessék a
veszélyforrasokat (kockazatokat)

b) biztonsagi jel: meghatarozott mértani forma, szin és képjel (piktogram) kombinacidjaval
l1étrehozott, rogzitett elhelyezési jel

c) tilté jel: olyan biztonsagi jel, amely veszélyes magatartast tilt
d) figyelmeztet6 jel: olyan biztonsagi jel, amely valamely veszélyforrasra hivja fel a figyelmet
e) rendelkezé jel: olyan biztonsagi jel, amely meghatarozott magatartast ir eld

f) elsosegély- vagy menekiilési jel: olyan biztonsagi jel, amely a vészkijarat helyét, az
elsOsegélynyujto helyre vezetd utat vagy valamilyen mentési eszkodz elhelyezését jelzi

g) tiizvédelmi tajékoztatd jel: olyan biztonsagi jel, amely tlizvédelmi berendezés, eszkdz vagy tlizoltd
késziilek elhelyezését jelzi

Téjékoztato jel: olyan jel, amely a b) — g) pontban megnevezett jelektdl eltérd egyéb informaciot kozol

(pl. irdnymutato jelek)

h) jelzotabla: biztonsagi jelet hordozo tabla, amelynek felismerhetdségét kelld megvilagitas biztositja
1) kiegészitd tabla: a jelzétablaval egyiitt alkalmazott, kiegészitd informaciot ado tabla

j) Dbiztonsagi szin: olyan szin, amelynek meghatarozott jelentése van a biztonsag szempontjabol

k) képjel (piktogram): jelz6tablan vagy vilagito tablan alkalmazott sematikus abra

ORIV

1) vilagito jel: atlatszo6 vagy attetsz6 anyagbol allo, beliilr6l vagy hatulrdl kivilagitott, vagy
fénykibocsatd anyagbol késziilt biztonsagi jelet hordozo eszkoz

m) hangjel: olyan, elézetesen meghatarozott jelentésii akusztikus jel, amelyet természetes vagy
szintetizalt emberi beszédhang alkalmazasa nélkiil bocsat ki az arra szolgélo eszkoz

n) szoébeli kommunikécio: elére meghatarozott formdju, természetes vagy szintetizalt emberi hangon
torténd kozles

0) kézjel: az irdnyitast végz6 személy karjdnak vagy kezének eldzetesen meghatarozott jelentési
mozgasa vagy helyzete, amely veszélyt, illetve sziikséges tevékenységet jelez.

A kiilonb6z0 biztonsagi jelzések szilikség esetén egyiittesen is alkalmazhatok:
Hasonl6 informéciotartalmu biztonsagi jelzések esetén valasztani lehet:

a. biztonsagi szin és jelzétabla kozott, pl. a botlas vagy lezuhands veszélyének jelzéséhez

""" AlE
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c) kézjel és szobeli kommunikacio.

CleanFunny.com
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2 rendszer: - Eurdpa: piktogrammok

- Amerika: szoveges

Europa: piktogrammok
r r r r ) I .’J
Tablak: FOGALOMMEGHATAROZASOK —

1. Tilto tabla: valamilyen magatartast, cselekedetet vagy eszk6z hasznalatat — biztonsagi
szempontbdl — egyértelmiien eltilto, vagy ilyen tilalomra utal6 tabla.

2. Figyelmezteto tabla: valamilyen veszélyre a figyelmet felhivo, de meghatarozott
magatartasnak, cselekedetnek, eszkdz hasznalatdnak sem
elrendelését, sem megtiltdsat nem tartalmazo6 tabla.

3. Rendelkezo tabla: valamilyen magatartast, cselekedetet vagy eszkoz hasznalatat —
biztonsagi szempontbol — kotelezden elrendeld, vagy ilyen kotelezd
elrendelésre utald tabla.

Négy biztonsagi szin | Jelentés vagy cél Példa
Tiltas Allj, izemsziinet, vészkikapcsol6
\/6ros (piros) Menekulés (mentés). Tlzolto-készilék.
Tlzjelzés \Veszélyes magatartas. Vészjelzés
Sarga vagy borostyanszin |Figyelmeztetd jel Vigyazat, figyelem, ellenérzés
751d \VVészkijarat, Ajtok, kijaratok, utak, eszk6zok, stb.
elsdsegély jel Nincs veszély.
Meghatarozott magatartas vagy
Kék Rendelkezd jel tevékenység.
Egyéni védoéfelszerelés kotelezd.

7

Alak és szin:

Betti/abra szine: fekete fehér fekete fehér fehér

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.



-42 - Munkavédelem_alap 2007.1
1. PROHIBITION (red) YOU MUST DO

2. MANDATORY (blue) YOU MUST DO INCLUDEPICTURE

3. WARNING (yellow) CAUTION, HAZARD "http://iwww.ce-mag.com/ARG
4. SAFE CONDITION (green) /0DARGCEZ256B.jpg" \*

5. FIRE EQUIPMENT (red) MERGEFORMATINET

IS0 3864 safety sign formats (clockwise from top left):
warning sign, prohibition sign, mandatory action sign, and
safety information sign.

Nemzetkdzi szabvanyos jelzések torténete (angolul): http://www.ce
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1. Tilto tablak

Piros kérben atlés piros vonal jelentése: VALAMIT TILOS

—ESHAMNH

Alak: kor. Fekete piktogram fehér alapon, szélén és a harantsavban (balrol jobbra 45°-0s sz6gben) voros.
A vorods szin a jel fellletének legaldbb 35 %-at teszi ki.

A piktogramm fekete szin(.
' Ti2 TI3
" ; 9 TI5
Dohényazni tos! fit g haszndlata  Gyalogosok széméra Vizel oftani -
ad dohanyzas tilos! tilos! tlos! Nt Itz
lletékteleneknek
belépni tilos!
s THO
Széllitbeszkbzzel Erintent tilos! Szlvritmus-szabélyozéval Erre a helyre A felvon6n
behajtani tilos! belépni tilos! rakodni tilos! szallltés tilos!

5 Rédidielefon
Vizzel locsolni tilos! hasznélata tlcs! <t
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2. Figyelmeztet6 tablak

A sarga haromszdgletl tabla az egészségre valo veszélyt
(rizikot) jelzi.

Alak: hdromszig. Fekete piktogram sdrga alapon, fekete szegély.

A sarga szin a jel fellletének legalabb 50 %-at teszi ki.

A tabla 4brgja és esetleges kiegészitd felirata utal a pontos veszélyre!

A AN A A

Gyuiékony {tﬂzva?mﬂgas " Mérgez8 anyag Maro anyag Radioakdlv anyag

A

Fiiggs teher

: F7 F8 F9 '! F10 'T F11 Fis
Munkagép Aramiités veszé Lézersugd Oxidalé Nem lonizalé
kozlekedés " P bl e sugdrzs

i F13 F14 F15 ' ff F18
Erts mégneses Botidsveszély Zuhanésveszély Biologiai veszély Artalmas vagy

tér ingerld anyag

F19
i F20 g F21 -
Robbanasveszélyes
ger Ghzpelack Eiiuzs wezdye , o
stb. (és ez mit jelent?)

Amerikai tablak (példak: az altalanos veszély tablaja a széveges figyelmeztetéssel):
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WARNING | [DANGER| || Out DANGER | | DANGER | [nANGER
Overhead

DANGER | | Hazardous | | peoy water | | of order || | Menworking | | Querhea Hot
WARNING
Mind your
head

-a_a-

A&A

Oxy’gen

DANGER
Asbestos

anEn '
Dust hazard

A\

A A

Acetylene

Pesticide

DANGER
Acid

©

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37

Utoljara mentette: Wieser Andras

&l CAUTION |

“SHARP EDGES

THISSIGNHAS

o e )
DO NOT TOUCH THE EDGES OF THIS SIGN =

ALSO, THE BRIDGE 1S OUT AHEAD

Nyomtatva: 2008.04.22.
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3. Rendelkez6 tablak

R11

Kék kérben 1évé abra jelzi, hogy
valamilyen specialis
munkavedelml felszerelést,

=1latll

Altalénos utasitds
(kiegészitl jelzéssel)

&)

Alak: kor. Fehér piktogram kék alapon. A kék szin a jel feliiletének legalabb 50 %-at teszi ki.

@Fu °R2 @Ra R4 QRS

VédBszemiiveg Fejvéds haszndlata  Hallésvédd hasznalata Légzésveds Labvédd hasznalata
hasznélata kdtelez6! kotelezs! kbtelezb! hasznalata kitelez5| kotelezol

00600

Véd6ruha hasznélata Arcvéd6 hasznélata Testhevederzet 1
Aot Kotiezt ktelez8! ktelez8! haszndlata kotelezsl Y o90sok részére!

Elsosegély vagy menekiilési tablak

EM1 EM2 INCLUDEPICTURE

: o ' "hitp:/fwww.ema-lion.hu/shared/i
' v ! mg/tablak/elsosegely/EM5-8.jpg"
! Vv MERGEFORMATINET
I INCLUDEPICTURE

Menekilési Gt vagy vészkijarat Menekillési Gt vagy vészkijérat. .

L e

"http:/fwww.ema-lion.hu/shared/i
mg/tablak/elsosegely/EMS-12.jpg

= "\* MERGEFORMATINET

N

Menekililés (it vagy vészkijarat 'Menekdiési Gt vagy vésziijérat
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i- . i iEMS & EM10 EM11‘
} n u Vészkijarat
|

LS =]

Vowd Wedsd (7
wagyvészint  vagy vzl Mmum) mmmskim) ﬂuéﬂﬂﬁﬁblﬂkém) MMMM} stb.

EM13 EM14 -
. . N3

Biztonsagi zuhany  Szemdblits késziilék Véazbe]uiamﬁ

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.



-49 - Munkavédelem_alap 2007.1
Menekiilési utvonaljelek

Menekiilési atvonalak, alapveté kovetelmények:

e A menekiilési utvonalak kelld szélességiiek legyenek ahhoz, hogy azon a maximalisan varhato
személyek mindegyike biztonsaggal elhagyhassa az épiiletet.

e Tilos a menekiilési titvonalakat, a vészkijarati ajtokat akar atmenetileg is lezarni, vagy eltorlaszolni.
Amennyiben a vagyonbiztonsag érdekében valamilyen zarésra sziikség van, ugy azt csak
segéd-eszkoz nélkiil, konnyen és gyorsan nyithato kivitelben (pl. miianyag plomba) szabad
megtenni.

o Tilos azon helyiségek ajtajait kulcsra zarni, amelyekben emberek tartézkodnak, vagy
tartozkodhatnak.

e A menekiilési utvonalakon szigortan tilos mindennemii égheté anyagu épiiletszerkezet, falburkolat,
vagy butorzat beépitése.

e A menekiilési utvonalon a padozatnak kiilondsen csuszas- és botlasmentesnek kell lennie.

e Keriilni kell az Gitvonalba belogd, benytlé targyakat, melyek menekiilés soran sériiléseket
okozhatnak. Amennyiben ilyenek mégis vannak a menekiilési Gtvonalon, Ggy azok széleit, sarkait
(konturjait) jol lathatdo mddon kell jeldlni (erre legalkalmasabb az utanvilagito festék, vagy ontapado
szalag hasznalata).

e A menekiilési utiranyt megfeleld gyakorisaggal, az utvonal teljes hosszan, azaz a szabadba vezetd
kijaratig végig jelolni kell.

e Ugyancsak meg kell jelolni valamennyi helyiségbdl a menekiilési utvonalra nyil6 ajtot, mint az adott
helyiségbdl torténd menekiiléshez hasznalandé vészkijarat.

e A menekiilési jelzéseknek a sotétben vilagitéknak (!) és szabvanyos piktogrammal ellatottnak kell
lennitik.

~~~~~

rrrrr
rrrrr

rrrrr

telepitési koltségekrdl. Az elektromos rendszerek lizembiztonsaga szamos tényez0 fiiggvénye, igy
folyamatos (napi!) ellenérzést igényelnek.

Leggyakrabban hasznalt menekiilési utvonal jelzések és azok értelmezése:

(kerekesszékkel)

Menekdilési utvonal balra / jobbra egyenesen

Vészkijarat (ajtéd folé) Menekilés 1épcsén fel balra / fel jobbra le balra............... le jobbra
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VESZKIARATR KIJARAT

(Feliratok)
!

(ISO 7010 szerinti
JelzéseK. ..o )

(el G 3

Utiranyjelzé Iranymutaté nyilak

Vészkijarathoz vezetd ut jobbra / balra

Nem kijarat

Gytlekez6 hely

EXIT : tablak

-E

EMERGENCY

EXIT

EXIT ONLY

NO RE-ENTRY
TO BUILDING

EXIT
ONLY

E”E”:Ef%” eugReeny (e’ ] [FIRE
OMNLY 00 NOT BLOCK. —“'—ﬁslg.fl'l_l'lﬂuglLL Ex'T

EXIT| 7 X1

EXIT

(szerkesztés alatt...)

Tizvédelmi tablak

T03

\J

Tiizbejelent5
telefon

Thzoltd készilek

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras

Exit means that portion of an exit route
that is generally separated from other
areas to provide a protected way of travel
to the exit discharge. An example of an
exit is a two-hour fire resistance-rated
enclosed stairway that leads from the fifth
floor of an office building to the outside of
the building.

Exit access means that portion of an exit
route that leads to an exit. An example of
an exit access is a corridor on the fifth
floor of an office building that leads to a
two-hour fire resistance-rated enclosed
stairway (the Exit).

Exit discharge means the part of the exit
route that leads directly outside or to a
street, walkway, refuge area, public way,
or open space with access to the outside.
An example of an exit discharge is a door
at the bottomn of a two-hour fire
resistance-rated enclosed stairway that
discharges to a place of safety outside
the building.

Exit route means a continuous and
unobstructed path of exit travel from any
point within a workplace to a place of
safety (including refuge areas). An exit
route consists of three parts: The exit

(An exit route includes all vertical and
horizontal areas along the route, )

INCLUDEPICTURE
"http:/fwww.ema-lion.hu'shared/i
mgftablak/tuzvedelmi U5, jpg™ \*
MERGEFORMATINET
INCLUDEPICTURE
"http:/fwww.ema-lion.hu/shared/i
mg/tablaktuzvedelmi UG jpg™ \*
MERGEFORMATINET

INCLUDEPICTURE
"hitp:/fwww.ema-lion.hu/sharedi
mgftablakftuzvedelmimUT jpg™ \*
MERGEFORMATINET
INCLUDEPICTURE

"hitp:fwww.ema-lion.hu/sharedi
[ I Wy R a—— - [ T Y




_5]-

Jelzotablak vizvezetékekhez és tizolto vizforrasokhoz

Egyéb tablak

— o NVZASRA |
[muosavoniwrzist]  ROASYFARRY

E7

stb.
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Amerikai tablak: szoveges
Az angol nyelvteriileten (és mostandban Eurdpaban is) altaldnosan alkalmazott tablak:

- 4 veszélyességi fokozat
- a tabla fejléce €s a szinezése utal a vesz€ly nagysagara

- a kiegészitd szoveges informéacid irja le a vesz€ly fajtajat, vagy ad utasitast

_ VESZELY: A dolgozokat vagy latogatokat kiilonosen nagy veszélyre

figyelmezteti, amikor nagy a valosziniisége komoly sériilésnek vagy haldlnak.

——— FIGYELEM: A dolgozdkat vagy latogatdkat olyan veszélyes helyre
vagy helyzetre figyelmezteti, ahol el6fordulhat komoly sériilés vagy halal.

CA UT I 0 N OVAINTES: A dolgozokat vagy latogatokat olyan veszélyre

figyelmezteti, amely kdnnyti vagy kozepes sulyossagu sériilést okozhat.
Természetesen ez a jelzés nem hasznalhat6 ott, ahol sulyos sériilés vagy halal is eléfordulhat!

N OTI c E ERTESITES: tajékoztatja az alkalmazottakat és a latogatokat

olyasmire, ami kozvetleniil vagy kozvetett mdédon 0sszefiigg a személyi biztonsaggal vagy a

tulajdon védelmével.

NOTICE Il CAUTION

FULL HAZARDOUS AREA |
' AUTHORIZED HAZARDOUS |
CYLINDERS | = personNEL ONLY AREA

I A szoveges informacio szerint végtelen sok valtozat elképzelhets, csak tudjunk jol angolul! ©

Néhany specialis példa: ©

SURVEILLANCE
AIRCRAFT
WIBE ORI x A R G 0 N EXPLOSIVE PERSOMNALITY
o BE BACK LATER KEEP OUT
(N}
,//'J
COMPLAINT PROBLEMS HAVE YOU HUGGED
DEPARTMENT NO SMOKING
b e NEXTOFFICE || unisssvouneonrme || uounsher,
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Egyesitett ISO/USA

AWARNING
HAZARDOUS VOLTAGE.
Contact may cause
electric shock or burn.
Turn off and lock out
power before servicing.
1999 Hazard Communication Systams, Inc, 100-T48-0241 Reorder Ma, HB0-PHWHPH

A harmonized ISO 3864/ANSI Z535.4 label provides a single format for communicating hazard
information in both U.S. and international applications.

The U.S. and international product safety label standards are converging as efforts to
standardize safety symbols continue. The United States is playing a major role in these
developments because of its identification of safety labels as a critical component part of a
product. And in an increasingly global economy, using symbols to communicate safety
information is practically essential.

OLDAL
RKESZTES
T !
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CE: eszkozok jelolése

EU: Egységes megfeleloség-értékelési politika

Az ,,0) megkozelitésii” direktivak 1ényeges eleme az in. CE-jelolés bevezetése,
alkalmazasa a terméken kotelez0, ha az kielégiti a direktiva — de nem feltétlentiil a ra
vonatkozo6 harmonizalt szabvany — alapvetd kovetelményeit, €s ez egyben a termék
EU-n beliili forgalmazéasanak feltétele is.

Az Eurébpai Unié direktivait alkalmazé orszagokban, igy Magyarorszagon is kételezo jelolés,
amellyel valamely termék gyartdja vagy felel6s forgalmazéja kinyilvanitja, hogy az adott termék az
EU direktivak kovetelményeit kielégiti.

A CE jelolés nem mindségi jel, tehat meglétének a termék minéségére vonatkozé
informacidtartalma nincs.

A CE feltintetése pl. vilagitastechnikai termékeken annyit jelent, hogy azok a gyarté vagy a forgalmazo
(vizsgélatokkal alatamasztott) megitélése szerint megfelelnek az élet- és vagyonbiztonsag, valamint az
elektromagneses kompatibilitas (EMC) kdvetelményeinek.

A CE feltiintetéséhez sziikséges vizsgalatoknak nem kell feltétleniil fiiggetlennek
lenni, azok a gyartd vagy forgalmazdé sajat vizsgalatai is lehetnek.

Gyartoi oldalrdl a gépek megfeleloségének tanusitasara a CE-jelzés szolgél, amelyet az Eurdpai Uniod
199S. januar 1.-én vezetett be (hazdnkban 1999. marcius 31-t61 alkalmazzuk).

A CE jelolés feltlintetése a felhasznaldban azt az érzést kelti, hogy mindsitett termékkel all szemben, bar
nem igy van.

Ez a jelolés valgjaban csupan azt jelenti, hogy a termék biztonsaga a gyartdja szerint nem kisebb, mintha
szabvanyos lenne. A mindségre ez semmit nem mond és a biztonsag is csak a gyartdja allitdsa szerint nem
kisebb a szabvanyosnal, de ezt semmiféle fiiggetlen vizsgald allomas nem igazolja. Més a helyzet a
kiilonleges veszélyességii termékeknél (pl. gyogyaszati késziilékek, robbanésbiztos termékek), ezeket
ugyanis az EU-ban notifikalt (hivatalos ajanlojegyzékre felvett) vizsgald allomasokkal le kell vizsgéltatni.

Ujabban 4 szamjegyti jelzéssel lehet a bevizsgalast igazolni.
Ha tehat az EU-jegyz€k szerinti négyjegyii szamat feltiintetik a CE jel mellett,
akkor ez mar valddi biztonsagot jelent.

Intemet' CE pelalan aE paci tarmdkaskacs TEEalsaraEs! ITOH - Ewuana lnfla KSESaind]
L= B e e R L R el I P N T S el P s Pt
HYFERLIFE. "hHp s, i FeoSilo e s iarlec o pboaechoslSThoes il e n DTS ecd Ferjass. padl™ ol ™ measas™ 32, Tl zad -
Sepek bmion =S kOreebe] s e
HY T E RIS " hH o ewsies, Ml Fe S L0 Pl e la i o bocsechenl o= i o v i DT el Fetpaias, 2™ 0l ™ fedess™ 3, T F] -
wWilamos ol beok bisbomsmag i Boeesorboiimeemnsgs e i O LT
=1 TPHE LIS = b s ey, Pl S e e s 0 oo ol oo rrv e 0 e R pad™ Yol T remeee™ ol Fui ey -
Elabaramagnarss sasralbarmshicsdag (ERC]
HY FERLIFE. = i Cresrsssss. Pl FeoSibd s barbsc o pboesschosc oo unm e n oo Sioeoet ™ v~ meese™ 5. Tilosas]
Sae oy ot ol il boemds (] e ol isclde=)
H Y FE LIS = hif s P ermasse, o] e s b solarfne i o bumecieelhehoe= o5 r e i D e Stz al. ™ vl =™ measa™ B
fipot - Mooy ichkandreod [Jav ot iodas|
HY TFE RIS = b s ereesye, il FeoaSol s e iec i o prbcesschsscl vchosc s rme n el T sl pafl™ vl reseas™ T Mol ey -
e e Cd T hoad A STkt [f A ot Eiadas]
& E 1 = - iF - i i

Jdaldsksransk DislooeSgorsafagn

HYFE RLIRE. =i D s, ol reafibod s ardee i bossechescbhchoes il e n e e et g™ i ™ mease™ 5, Tizsd -
Sl larhs ederege k. rpomasiods berereceer e el e rendssere® basrihoresanl Eosse e mesreeel
HY IFE RLIRE " b e, il FegaShd basrierdas o pboosscheecloboss s s rrve s Do 1Ol cm sl ™ vl ™ riesess™ T

Robhanasbd Toces. b rorechoe o S, wierbm i Dot e b Ei ksl edrea i b [S&TEX]

I EE L= = b ey PRl el s e iec o o bocssclescl o oss ey B 1 fueesd o™ W T e ™ 10, Flagmes -
Sl rarsba g b Sod 10 cmnSE bW e dg o nsreshsr g essk (RERETTE]

H Y EE LI = hiHp o e, ol et e s tarihe U pboaschesdihchoes uman b o 1 2huset pat™ o~ e 12, Tloes -
Sderrr-auboarrabieoes i ececkSes U e e e b f FGSRW)

HY FFE RLIFE =i e, i FeaSholsiatec i phooseckeeclchoe i e n Do 1 Shueasd. O™ v "_messs™ 13 TiiEed -
Egrprini vaddoesrkondk IFFE)

HYFEIRLIMNE TopSfeeessas o oot FotslEr s u el ol esdf ross om0 d-en ] fo-j o pat™ S
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(CE)

Jelolés

A betijel6lés eredetileg az Eurdpai Unié el6dje, a ,Communauté Européen”,
Eurdpai (Gazdasagl) Kobzosség roviditését jelentette.

0 n N 30 40

H BN CE jel:
a termekek EU iranyelvek
(direktivak) szerinti
: megfelelGsegét jeldld

A szimbdlum

ja' JfJ' CE =
a francia ,conformite
edropeenne—kifejezes
roviditése

A CE jel aranyosan kicsinyitheté/nagyithatd, de nem lehet kisebb, mint 5 mm.

c € 068 2 A CE jel kiegészilhet a tanusitd szervezet bejegyzett azonositasi

szamjelével.

A legfontosabb alkalmazasi alapelvek:
1. Biztonsag (gépek, jatekok, villamos gyartmanyok, stb.)
2. Metrologia (hitelesités, mérdmiiszerek)

A metrologiai megfeleloség tantsitasa esetében a CE jelolést kiegésziti:

® a tanusitds évszaménak két utolso jegye,
@ a tanusitasban kozremiikodo bejelentett testiilet ("notified body") szamjele (pl. 1422 = OMH)

SOMH),

e a z6ld alapon elhelyezett M metrologiai jel.
A CE jel akkor helyezhetd el a jelolés feltiintetésére kotelezett termékeken, ha a termék
kielégiti a ra vonatkozo osszes kovetelményt, ¢és az eldirt megfelel6ség-értékelési
eljarason esett at.

A CE jelet lehetdleg a terméken, jol lathato helyen és eltavolithatatlanul kell elhelyezni.

Ha a termék jellegébol fakadoan ez nem lehetséges, akkor a csomagolason kell azt
elhelyezni, vagy a kiséré dokumentacion.

8(Ol\/IH) A 260/2006. (XII. 20.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdése értelmében az Orszagos Mérésiigyi Hivatal 2007. januar
1.-ével megsziint, altalanos jogutddja a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal.
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Alkalmazas rendszere

I. Kotelez6 termékkategoria

' Szigoraan TILOS az olyan termékeken elhelyezni a CE jelolést, amelyek
esetében az nem kotelezo!

. A (A1)

II.  Megfeleloség-értékelés: eljaras és tanusitas B
- modul c (€1
D (D1)

A megfeleloség-értékelés kiilonféle modulok alkalmazéasaval

valosithaté meg (A-t6l H-1g), amelyek egyarant vonatkoznak a E(E1)
termék tervezési és gyartasi fazisara °*) F (F1)

G

A modulok kombindlhatok.
Egy adott termék esetében alkalmazandd modulokat (a kockézati tényezok figyelembe H (H1)

vételével) a direktivak rogzitik.

Alapesetben elegend0 az un. gyartoi nyilatkozat (A-modul), mig ha a ra vonatkoz6 direktiva az
adott terméket nagyobb kockazatunak nyilvanitja (pl. robbanasbiztos, vagy gyogyaszati villamos
szerkezetek), akkor a kijeldlt (notifikalt) szervezet megfeleldségi tanusitasa is sziikséges.

I[lyenkor a CE-jeldlés mellett a tantsitasi szervezet jelét (nemzetkdzi regisztralasi
szamat) is fel kell tlintetni.

- notifikalt szervezet '9%%)

Egy tagorszag nemzeti hatosaga (kormanya) altal a tobbi orszag nemzeti
hatosaga felé bejelentett szervezet, amelyet az egyes direktivak szerinti
tipusvizsgalatokra, ellenorzo tanusitasokra jelol ki.

A notifikalt szervezet altal kiadott tantisitvanyokat a tobbi tagorszag
vonatkozo szervezetei elfogadjak.

Notifikalt szervezethez csak abban az esetben kell fordulni, ha azt
- a direktiva (hazai jogszabaly) kotelezden eldirja, vagy
- a termékre nincs harmonizalt eurdpai EN szabvany, vagy
- a gyartd nem a harmonizalt EN szabvany szerint gyartotta le a terméket, illetve ha
- a gyart6 vagy az importalo nincs felkésziilve a sziikséges vizsgalatok elvégzésére.

»Egyszeriien, kozérthetden minden, amit a CE jelolésrél tudni kell”: http://www.ce-jeloles.hu/

9(*)A 93/4656 EGK 1993. julius 22-i Tanacsi Hatarozat a megfelel6ség-értékelési eljarasok kiilonféle fazisaihoz alkalmazhatd
azokrol a modulokrol és a CE megfeleldségi jelolés alkalmazasanak azokrdl a szabalyairol szol, amelyeket a miszaki
harmonizacios iranyelvekben kell alkalmazni.

10(**) 2007-ben tobb mint 1000 regisztralt szervezet van az Eurépai Unioban.

A teljes naprakész lista letdlthetd:
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CE jelolést az alabbi termékkategoriakba tartozo termékeken kell feltiintetni:

. Vonatkoz6 magyar jogszabaly
p - Vonatkozo . PP
Termékkategoria . , (kormany- vagy minisztériumi
iranyelv szama
rendelet)
98/37/EK,
Gépek 2006/42/EK 21/1998. (IV. 17.) IKIM
2009.12.29-t61
Villamos termékek (LVD)
.Low Voltage Directive” 2006/95/EK 79/1997. (X11. 31.) IKIM
Elektromagneses zavart okozo berendezés |2004/108/EK 62/2006. (VIIL. 30.) GKM
(EMC) 2007.07.20-t6l (hatalyos 2007.07.20-tol)
Melegviz-kazanok 92/42/EK 20/1998. (IV. 17.) IKIM
Jatékok 88/378/EGK 24/1998. (IV. 29.) IKIM-NM
Egyszerli nyomastart6 edények 87/404/EGK 9/2001. (IV. 5.) GM
Egyéni védbéeszkdzok 89/686/EGK 2/2002. (II. 7.) SZCSM
Gazfogyaszto késziilékek 90/396/EGK 22/1998. (IV. 17.) IKIM
Radio- és tavkozlo végberendezések 99/5/EK 5/2004. (IV. 13.) IHM
Nem automatikus miikodésti mérlegek 90/384/EGK 127/1991. (X. 9.) Kormanyrendelet
Mérémiiszerek 2004/22/EK 8/2006. (II. 27.) GKM
Orvostechnikai eszkdzok 93/42/EGK 16/2006. (111. 27.) EGM
Robbanasbiztos berendezések, védelmi
rendszerek (ATEX) 94/9/EK 8/2002. (II. 16.) GM
Aktiv beiiltethetd orvostechnikai eszk6zok [90/385/EGK 16/2006. (11I. 27.) EiM
In vitro diagnosztikai orvostechnikai 98/79/EK 8/2003. (I11. 13.) ESZCSM
eszk6zok
Polgari felhasznalast robbandanyagok 93/15/EGK 191/2002. (IX. 4.) Korméanyrendelet
Felvonok 95/16/EK 108/2001. (XII. 23.) FVM-GM
Epitési termékek 89/106/EGK 3/2003. (I. 25.) BM-GKM-KvVM
Kotélvontatasu személyszallitd vasutak 2000/9/EK 26/2003. (IV. 28.) GKM
Széllithaté nyomastartd berendezések 99/36/EK 8/2003. (II. 19.) GKM
Nyoméstartd berendezések 97/23/EK 9/2001. (IV. 5.) GM
Kedvtelési célu vizi jarmiivek 94/25/EK 2/2000. (VIL. 26.) K6VIM

(2007)

Az EU-n beliil szabadon forgalmazhatok a CE ,,markaval” ellatott termékek.

A CE markat jelenleg (2007) a kdvetkezd orszagok tekintik kotelezOnek aruik szamara:

Ausztria, Dénia, Finnorszag, Franciaorszag, Olaszorszag, Hollandia, Norvégia, Anglia,
Csehorszag, Spanyolorszag, Svédorszag, Svajc €s Magyarorszag.

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37

Utoljara mentette: Wieser Andras

Nyomtatva: 2008.04.22.
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Személyi munkavédelmi eszkozok: PPE ""PPE)

A munkavallalok egyéni védbeszkozokkel torténd ellatasat és a véddeszkdzok hasznélatat részletes
jogszabaly [65/1999. (XI1.22.) EGM rendelet] irja el6, ezeket a kovetelményeket azonban a munkaltatok
tobbsége "szlikséges rossz"-nak tekinti, igy a véddeszkoz-kinalat bévitése ellenére gyakori a munkavallalok
védelmének felel6tlen elmulasztasa... ®

A Munkavédelmi Torvény kiilon kezeli az egyéni véddeszkozoket.

Az ellendrzést és tanusitast az OMMF végzi és minden egyes véddeszkoz tipusrdl mindsité bizonyitvanyt ad ki.
Csak ezzel a bizonyitvannyal rendelkez6 eszkozt lehet forgalomba hozni és hasznalni.
A védbeszkozt el kell latni egy jelzéssel, valamint felhasznalhatésagot jelz6 koddal és kezelési utasitassal.

A védbeszkdz mindsittetdjének megnevezése és a mindsitd bizonyitvany szama

A véddeszkoz mindsittetsjénck megnevezése és a mindsitd bizonyitvany szama

A védoeszkoz tipusszhman

Az Orszagos M i gi és Munkauigyi Fofeliigyeldség azonosito jele.

Az OMMF azonosito jele
Az egyéni véddeszkdzok mindsitési jele

| |
Példaul: - feyvédelemre sisakok (,,kobak”™)
- arcvédelemre védodalarc, arcvédd (pl. hegesztés, koszoriilés)
- szemvédelemre véddszemiiveg
- kézvédelemre munkakesztyiik, gumikesztyiik

(fizikai, kémiai hatasok ellen)
- testfeliilet védelmére  kopenyek, zart munkaruha, véddruha, jelzéruha

- labvédelemre bakancsok, gumitalpt cipd, szigeteld csizma
- zaj elleni védelemre hallasvédo vatta, flildugo, fiilvédo

- légzésvédelemre gazalarc, porvédd szdjmaszk

- lezuhanas ellen biztonsagi heveder, stb.

Waterproot
Hat

Long Rubber Gloves

Goggles

Respirator

Long
Pants
aver books

Rubber
Books

azért tulzasba sem kell vinni... ©

11(PPE)AZ angol szohaszndlatban altalanosan alkalmazott rovidités: PPE = Personal Protection Equipment
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Egyéni védoeszkozok alkalmazasa

- Az eszk6z0knek kényelmesnek, jol karbantartottnak kell lenniiik
- Nem okozhatjdk més kockéazatok novekedését
- Hasznalatukat oktatni kell.

Az egyéni védoeszkozok hasznalatat a munkavezet6 ellendrizni koteles!

SZABVANYOK:

Sisakok
EM3ST ENB12
Zaj elleni védok
EN352

A szem védelme
EMI66E EN169 EMITS

Lélegezo alarcok

EMT36 EN 140 ENTET ENTES ENTA ENGDS

.
Kesztyuk
EM3T4-2 ENAITA-3 EN3EE ENADY
EMAZ0 ENST1 ENGSS PrEN12477

Zuhanas elleni védelem

EN353-1 EMI53-2 EMS5E ENISS ENISE ENIG0
EN3ET EM3EZ ENIBS ENIE4 EMNIED EMTSS

Jol lathato dltdzetek

EN3A0 ERAF

Miszaki dltdzetek

EN3A0 EMIAD EN3AZ

Térvényes keretek és

Egyszer hasznalhato
europai eldirasok eszkizik
ENS33 ENAED Pr EMNa43 EN3ES ENT149-1 EMAES ENSED ENABE ENATA-2 ENSTA-1
ENAGS ENAGBE ENAGT Pr ENGE3-1 3 . :
PrEMN130349 EM3IEE ENGGE EN53T ENGID-1 CSIzsmah 'éS Glp&h

EN3B1-5 EN3BI-11 EM344 LN34950 ENI3AT

http://www.deltaplus.hu/szabvanyok_torv.html

Az Eurdpai Uni6 tagorszagai altal egyiittesen elfogadott 89/686/CEE Eldiras a felhasznalot érintd
kockazatok szerint 3 kategoriaba sorolja az egyéni véddberendezéseket:

i 1. Kategéria: KIS KOCKAZATOK
Egyszeri elképzelésii termékek kis kockazatok esetére, ahol ezek hatdsa nem jar semmilyen
kovetkezménnyel a haszndlo egészségére, vagy ezek konnyen visszafordithatok.

i 2. Kategéria: KOZEPES KOCKAZATOK

Berendezések kozepes kockdzatokhoz, melyek az europai szabvanyoknak megfeleld tesztek és egy
megbizott laboratorium altal végzett vizsgalat targyat képezik.

i 3. Kategoria: SULYOS ES VISSZAFORDITHATATLAN KOCKAZATOK
Berendezések sulyos, visszafordithatatlan vagy halalos kockazatokhoz, melyeken ugyanazok a
tesztek kertilnek elvégzésre, mint a 2. Kategoridba tartozé termékekén, kiegészitve a termelés
kotelez6 mindségellendrzésével, akar egy mindsitd rendszer (véletlenszerd mintavétel egy

Létrehozas datuma: 2007.12.04. du. 3:37 Utoljara mentette: Wieser Andras Nyomtatva: 2008.04.22.
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megbizott szervezet altal), akar feliigyelettel ellatott mindségbiztositd rendszer (ellendrzott
rendszer egy megbizott szervezet altal) révén.
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Az egyéni véddeszkozoket a munka sajatsagos jellemzdinek €s feltételeinek fiiggvényében
kell kivalasztani,
a kockézatok eldzetes elemzésének és értékelésének segitségével.
A vezetd kdteles, amilyen mértékben sziikséges, a véddberendezéseket és az alkalmazott
munkadltozeteket a dolgozok rendelkezésére bocsatani, €s feliigyelni azok tényleges hasznalatat.

Kovetelmények :

i feleljenek meg az elGirasok 1ényeges kovetelményeinek

i a fennalld kockazat természetéhez alkalmazottak legyenek, és ne gerjesszenek tjakat

W vegyék figyelembe a munkafeltételeket, az ergondmiai és egészségi kovetelményeket,
¢s a felhasznaldhoz alkalmazkodjanak

i személyes hasznalatuak legyenek

A legfontosabb egyéni véddeszkozok kozé tartozik:

védosisak : ha fennall annak a kockazata, hogy a munkavallal6t leeso targy fejen talalja,
vagy belitheti a fejét

megfeleld labbeli - 14bujj- és talpvédelemmel, csuszasmentes, villamosan szigeteld
védoruhazat — példaul rossz iddjarasi viszonyok ellen, vagy jol lathatosag végett, hogy a

munkavallaloét konnyebben észre lehessen venni, pl. jarmiivek kezeldit.

OLDAL
ERKESZTES
i !

Klimavédelem: védooltozet

% Lmsmen  Gyermekinket oltéztessiik melegen a repuléshez!

—
O —

J
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MELLEKLET

Labbeli Forras: http://vedocipo.bimeo.hu/MSZ_EN_ISO_20345-20347.html

A védélabbeli termékszabvanyok sorozatéat az alabbi 3 szabvany képezi:

MSZ EN ISO 20345 Személyi védSeszkoz. Biztonsagi labbelik
MSZ EN ISO 20346 Személyi védbeszkoz. Véddlabbelik
MSZ EN ISO 20347 Személyi védSeszkoz. Munkalabbelik

A harom labbeli szabvanyban ko6zos vonds, hogy mindegyik védoélabbeli tipusnak bizonyos
alapkovetelményeket ki kell elégitenie, s ezek az alapkovetelmények azonosak mindharom
labbeli tipus esetén. Ezek az OB védelmi szintti munkaldbbelikre vonatkoz6 kovetelmények.

Az Un. véds- és biztonsagi labbelik konstrukciés kialakitdsuk és egyes alkatrészek
anyag-jellemz6i alapjan annyiban kell kiilonbozzenek a munkalabbelikt6l, hogy ezekben a
labujjak lees6 targyak és dsszenyomoédassal szembeni védelmére az orr-részen fém (vagy egyes
vonatkozasokban azzal azonos tulajdonsdgti mtianyag) orrmerevitét alkalmaznak , tovabba a
talp feltétlentil olajallé (ftitéolajjal szemben ellenall6) tulajdonsagu kell legyen.

A biztonsagi labbeli alapesetben annyiban kell kiilonb6zzon a védélabbelitsl, hogy az utébbiban
az orr-rész védelmére beépitett orrmerevits csak kisebb tit6- és nyomo igénybevétellel szemben
kell ellenall6 legyen.

A biztonsagi, védé- és munkalabbelik kétféle osztalyba tartozhatnak a tablazat szerint:

A labbeli csoport Csoportba sorolas
jelolése
I B6rb6l és mas anyagokbol késziilt labbelik, a gumi- vagy
polimerlabbelik kivételével
I Csak gumibdl (példaul teljes mértékben vulkanizdlt) vagy

csak polimerekbdl (példaul teljesen 6ntott) gyartott labbelik
A véddlabbelik formakialakitasi valtozatait az abra mutatja be:
térdig érd csizma

térden felil éré csizma

} 1 1: A viseld szerint valtoztathatd
szarhosszusag
D
=]

Mindhédrom szabvany szerinti labbelik lehetnek I. vagy II. osztalytak, A, B, C, D vagy E
formakialakitasaak. Vagyis a labbelik jelolése a ldbbeli csoport (osztaly) és a formakialakitas
szerint rendszerint a kovetkezé lehet: I/A 1/B 1/C /D 1I/D 1I/E.

félcip&
bokacipd
labszarkozépig érd cipd

mMoN=E >
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Biztonsagi labbelik:

Az abra sematikus képet ad egy biztonsagi labbeli f6bb alkatrészeirdl:

1
b 2
J 3

;4 Jelmagyarazat:

() Kiilon tablazat tartalmazza az altalaban el6fordulo

1: Marrész foglalétalpbélés+fedStalpbélés valtozatok (nincs
2: Nyelv foglalétalpbélés; van foglal6talpbélés, de nincs
! 3: Szarteté-szeqd fedédtalpbélés; fél fedstalpbélés; teljes vizatereszts
4: Felstrész fedé6talpbélés, vizatnemereszts talpbélés; kivehetd
é 5: Fejbélés fe/dc’italp‘tzélej:s, nem kivehet6 fedGtalpbélés) esetében
6: Fedstalpbélés végzendo vizsgélatokat.
7: Orrmerevitd
9| 8: Szegélyparnazat (pl.
habcsik)
9: Jarotalp

10: Talpmintazat
11: Behatolasalld betet

12: Foglalotalpbélés (*) )
13: Sarok i
14: Varras 00| L
15: Szarrész

14
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1. (vill.) A fesziiltség alatt vagy a fesziiltség kozelében végzett munka soran a dolgozo életének és testi
épségének védelmére koteles személyi véddeszkozoket alkalmazni. Az alkalmazésa részben miiszaki
megel6z0 intézkedésnek mindsiil, de a magatartast szabalyoz6 intézkedések koz¢ is sorolhatd, mivel
minden egyes alkalommal a dolgozdétol fiigg azok hasznalata.

Abban az esetben, amikor ,,csak” dramiités veszélyével kell szdmolni,
szigetelOanyagu kesztyll €s villanyszerel6 véddlabbeli viselése sziikséges.

Az MSZ 1585:2001 Erdsaramu iizemi szabdlyzat idetartoz6 eldirasa szerint a dolgozok altal hasznalt
szerszamok, szerkezetek, védo- és segédeszkozok vonatkozdasaban a szabvany fokozott gondot fordit azok
minoségére és megfelelosegére. Az ezzel foglalkozo kiilon szakasz eldirdsa szerint azoknak meg kell
felelniiik a vonatkozo eurdpai, nemzeti vagy nemzetkozi szabvanyok kovetelményeinek, és a szabvany
példakat emlit, melyek kozott szerepel a ,,szigetelocsizma, kesztyii és a kalocsni, szem- vagy arcvédo,
fejvédo, megfelelo védoruhazat,...” (4.6. pont).

A szabvany el6irasai egyéni véddeszkdzok szempontjabdl a szigeteld tulajdonsagra és a villamos szigetelés
megfelelé mértékére helyezik a hangsulyt.

Az egyéni védieszkozok korébe tartozd villamos szigeteld labbelikre vonatkozo kdvetelmények attekintése aktualitas,
amelynek tobb oka van.

A kozzétett szabvanyok kozott a hazai kidolgozasu MSZ és a honositott MSZ EN egyarant jelen van, ami azt sugallja,
hogy a gyartdnak valasztasi lehetésége van, s ami csalatkozast jelenthet szdmara. Tekintetbe kell venni ugyanakkor
a hatalyos jogszabalyokat és nem hagyhato figyelmen kiv(l az eurépai gyakorlat sem. Mindezeken tul a tisztanlatas
sem bizonyosan vezet eredményre, mivel egyelére ugy tlnik, hogy az uj kovetelménynek megfelel6 villamos
védolabbeli technoldgiai fejlesztésének tdbb korlatja van.

Villamosan szigetelo labbeli

Olyan labbeli, amely megvédi a viseldjét a villamos aramiitéstdl, megakadalyozva,
hogy veszélyes aram labon keresztiil athaladjon a testen.

Formakialakitas
A szabvany azokra a labbelikre vonatkozik, amelyek formakialakitésa:
A félcipd, B bokacsizma, C labszarkozépig érd csizma, D térdig érd csizma.

Felsorész magassaga legalabb 65 mm legyen.
A formakialakitasokat az MSZ EN 344 szabvany tartalmazza. E szabvany atdolgozott valtozata az MSZ
EN 20344:2004 jovahagyo kozleménnyel kozzétett magyar szabvany.

Kovetelmények: A véddlabbelik ,,villamos tulajdonsagara” tobb szabvany tartalmaz eldirast, nevezetesen
az MSZ EN 344:1995, az MSZ EN 50321:2002 és a hazai kidolgozastt MSZ 14256/16:1989.

Ezek a szabvanyok eltérd kovetelményeket és eltérd vizsgalati modszereket hatdroznak meg.

Az MSZ EN 344 a 4.3.4. pont alatt Elektromos ellendllds cim alatt a Vezetoképes labbelik és az
Antisztatikus labbelik villamos ellenallas értékét hatarozza meg.

Az antisztatikus és vezetdanyagu labbeli nem tartozik sem az MSZ EN 50321 sem az MSZ 14256/16:1989
szabvany alkalmazasi tertiletébe.
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MSZ EN 50321:
Villamosan szigetel6 labbeli kisfesziiltségu villamos berendezéseken végzendé munkakhoz

A szabvany alkalmazasi teriilete a legfeljebb 1000 V véltakozd fesziiltségli villamos berendezések
fesziiltség alatt 1év0 részein vagy azok kozelében végzett munkahoz hasznalt villamosan szigeteld
labbelire vonatkozik.

Ez a labbeli mas villamos szigeteld véddeszkozzel, pl. kesztyiivel vagy lepellel egyiitt
hasznéalva megakadalyozza a veszélyes aram atfolyasat a testen, a ldbakon keresztiil.

Az MSZ EN 50321 szabvany célja, hogy biztositsa a villamos berendezéseken vagy annak
kozelében munkat végzd személyzet védelmét mas egyéni véddeszkozokre, pl. szigetelokesztytlikre
vonatkozd, homogén villamos kdvetelmények atvételével.

A szabvanynak az a célja, amely szerint a vizsgalatokat a ,homogén villamos kovetelmények atvételével”
kiterjesztette a véddlabbelikre is, elvileg érthetd, de a gyakorlatban nehezen érhetd el. A legfébb gondot az jelenti,
hogy a szabvany nélkilozi a gyartastechnologiai lehetéségek és a viselési szokasok egyideji figyelembe vételét.

A szigetelbkesztylként szolgaldo gumikesztyiikre kidolgozott vizsgalati modszerek és értékelések védbcipokre
vonatkoztatadsaval kapcsolatos eddigi tapasztalatok azt mutatjék, hogy a bérbél gyartott labbelik a legjobbak az
ergondmia kdvetelmények teljesitése szempontjabol, de nem felelnek meg a villamos szilardsagi paramétereik.

A viselési tulajdonsagok fontossaga, a valamennyi labbeli esetében elvart kényelmesség megvaldsitasa ez esetben
azert nehéz, mivel amikor a lab nagyon izzad, a cipé nyirkosodik, ez pedig rontja a villamos szilardsagi tulajdonsagat.

A labbeli szell6zése novelhetd és megoldhatd a legkulonbozdbb kivald anyagok alkalmazésaval, azonban ezek
novelik a szivargd aram jelenlétét is.

Az Eurdpai Unidbdl szarmazd informacidk azt tamasztjak ala, hogy a kilonleges gumibdl készitett labbelik eleget
tesznek a villamos vizsgalatoknak, ezek esetében viszont a tartds hasznalat egészségi feltételei nem biztosithatok.

A normal gumi széntartalmu, ezért nem j6 a villamos szigetelé tulajdonsaga.

A villamosan szigetelé gumi labbeli ismert formaja a ,kalocsni” (MSZ 1585 emlitette), amelynek alkalmazasa a sok
kényelmetlenségbdl adodo hasznélati fegyelem lazulasa miatt nem valt be.
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(Egyéni védoeszkozok)

Fiilvédo

2. (zaj) A halloszervet védik a hangenergia bejutasdnak megakadalyozasaval.

Hanggatl6 képességiik frekvenciafiiggd, igy minden zajos munkahelyen egyedileg kell
elbiralni egy-egy véddeszkoz alkalmazhatosaganak lehetdségét.
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Munkavédelem teriletei

- Fizikai védelem

- Légzésvédelem, Porvédelem

-  Megvilagitas

- Zajvédelem

- Rezgésvédelem

- Klimatikus védelem

- Erintésvédelem

- Villamvédelem

- Tlzvédelem, Robbanasvédelem

- Vegyi védelem

- Sugarvédelem

Munkavédelem_alap 2007.1

Traktor:
borulas, gazolas, TLT

Porvédelem

Zajvédelem

Klimatikus védelem: vezetofiilke

pl. névényvédelem (permetezés)

+ Katasztrofavédelem

+ ElsOsegélynyujtas

Munkavédelem puska: http:/www.freeweb.hu/oskola/
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Ellenorzo kérdések

1. Definidlja a munkavédelem fogalmat! Ismertesse szakdgait €s magyar jogi és intézményi
rendszerét!

2. Definidlja a munkavédelem fogalmat! Melyek a munkavégzeés targyi és személyi feltételei?

3. Definialja a baleset fogalmat! Ismertesse a munkabaleset ¢és iizemi baleset fogalmat!

Mi a Iényeges kiilonbség? Definialja a foglalkozasi betegség fogalmat!

4. Definialja a munkavédelem fogalmat! Munkavédelmi szempontbol melyek a munkdltato és
munkavallalo legfontosabb kotelezettségei €s jogai?

5. Sorolja fel a munkavédelmi tablak 6 csoportjait! Jellemezze 3 + 2 legfontosabb fajtajat (alakok,
szinek, abrak, jelentés)! Ismertesse az europai és amerikai rendszer kiillonbségét, s roviden jellemezze
az amerikai rendszer 4 f6 csoportjat!

6. Ismeresse a CE jelolést (hol és miért hasznaljak, jelentése, 1ényege, fontossaga)!
7. Jellemezze a személyi védéeszkozoket! Mikor kell személyi véddeszkdzoket haszndlni? Melyek 6
fajtai?

8. Sorolja fel a munkavédelem teriiletef '1 .

2:

3:

1

5:

6:

7

8:

9:

10:

11:

Egyeb

9.Hogyan karosithatja az elektromos dram az emberi szervezetet, és mely tényezok befolyasoljak?
Mit tud az érintésvédelem modjairol?
10. Definidlja az érintési fesziiltség ¢s 1épésfesziiltség fogalmat!
Mit jelent az egyszerii és a fokozott érintésvédelem?
11. Csoportositsa az érintésvédelmi eljarasokat! Ismertessen részletesen két (tetszdleges) eljarast!
12. Melyek a tlizvédelem feladatai? Ismertesse a tiizvédelem alapfogalmait!
13. Ismertesse a robbanas alapfeltételeit és fajtait! Mi robbanhat, mi okozhat robbanast?
Melyek a robbanasvédelem alapfogalmai (zénabesorolas, késziilek-kategoria, eljarasok)?
14. Ismertesse a porrobbanast (1étrejottének feltételei, ARH, FRH, védekezés modjai)!
Milyen iizemekben fordul el6?
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