
 — кадровый ЭДО в смартфоне с бесплатной подписью сотрудникам за 90 секунд 
 

 

Сценарий: самозанятый копирайтер оказывает компании услуги, оплата за объём. Добавлены 
три оговорки, которых нет в первом образце. 

ДОГОВОР ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ № 31 

г. Нижний Новгород 5 августа 2026 г. 

Общество с ограниченной ответственностью «Мидвэй», ОГРН 0000000000000, ИНН 
0000000000, в лице генерального директора Егорова Максима Андреевича, действующего на 
основании устава, именуемое далее «Заказчик», и 

гражданка Дьяконова Полина Сергеевна, ИНН 000000000000, паспорт серии 22 15 № 331704, 
выдан ГУ МВД России по Нижегородской области 14.07.2015, зарегистрирована по адресу: 
город Нижний Новгород, улица Белинского, дом 00, квартира 00, применяющая специальный 
налоговый режим «Налог на профессиональный доход», именуемая далее «Исполнитель», 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1. Предмет договора 

1.1. Исполнитель обязуется по заданию Заказчика оказать услуги по подготовке текстов для 
сайта и блога Заказчика, а Заказчик обязуется оплатить эти услуги. 

1.2. Объём и требования к услугам определяются заявками Заказчика. Каждая заявка содержит 
тему, требуемый объём в знаках без пробелов, срок и особые требования. Заявка направляется 
по электронной почте и считается принятой с момента подтверждения Исполнителем. 

1.3. Результатом оказания услуг является текст, соответствующий заявке и принятый Заказчиком. 

2. Личное исполнение 

2.1. Исполнитель оказывает услуги лично. Привлечение третьих лиц не допускается. 

3. Цена и порядок оплаты 

3.1. Стоимость услуг определяется по фактическому объёму: 900 (девятьсот) рублей за 1 000 
знаков без пробелов принятого текста. НДС не облагается: Исполнитель применяет специальный 
налоговый режим «Налог на профессиональный доход». 

3.2. Оплата производится по итогам календарного месяца в течение 7 рабочих дней после 
подписания акта оказанных услуг, на основании фактического объёма принятых текстов. 

3.3. Оплата при невозможности исполнения. Если исполнение стало невозможным по вине 
Заказчика, услуги подлежат оплате в полном объёме. Если исполнение стало невозможным по 
обстоятельствам, за которые не отвечает ни одна из сторон, Заказчик возмещает Исполнителю 
фактически понесённые расходы на основании подтверждающих документов. 

4. Статус Исполнителя и налоговые обязанности 
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4.1. Исполнитель подтверждает, что применяет специальный налоговый режим «Налог на 
профессиональный доход» и самостоятельно исполняет обязанности по уплате налога с доходов, 
полученных по настоящему договору. Заказчик не является налоговым агентом и не уплачивает 
страховые взносы за Исполнителя. 

4.2. Исполнитель обязуется при каждом расчёте сформировать чек в мобильном 
приложении «Мой налог» и передать его Заказчику в электронной форме в день расчёта. Акт 
оказанных услуг чек не заменяет. 

4.3. Исполнитель обязуется незамедлительно, но не позднее следующего рабочего дня, 
письменно уведомить Заказчика об утрате права на применение специального налогового 
режима или о снятии с учёта в качестве плательщика налога на профессиональный доход. 

4.4. Исполнитель подтверждает, что не состоял с Заказчиком в трудовых отношениях в течение 
двух лет, предшествующих заключению настоящего договора. 

4.5. При нарушении обязанностей, предусмотренных пунктами 4.2 и 4.3, Исполнитель 
возмещает Заказчику суммы доначисленных налогов, страховых взносов, пеней и штрафов. 

⚠ Пункт 4.4 — не формальность. По пункту 8 части 2 статьи 6 закона № 422-ФЗ доходы от услуг 
заказчику, который был работодателем Исполнителя менее двух лет назад, под режим НПД не попадают. 
Экономии не будет: налоги придётся платить по общим правилам, с НДФЛ и взносами. Пункт 4.2 тоже. По 
части 1 статьи 14 закона № 422-ФЗ чек обязателен: при наличных и оплате картой — в момент расчёта, при 
иных безналичных формах — не позднее 9-го числа следующего месяца. Без чека Заказчик не сможет 
учесть расходы. 

5. Приёмка услуг 

5.1. По итогам календарного месяца Исполнитель направляет Заказчику акт оказанных услуг с 
перечнем принятых текстов и их объёмом. 

5.2. Заказчик рассматривает акт и подписывает его либо направляет мотивированные возражения 
в течение 3 рабочих дней с момента получения. 

5.3. Если в указанный срок Заказчик не подписал акт и не направил мотивированных 
возражений, услуги считаются оказанными и принятыми, а акт — подписанным Заказчиком. 

6. Односторонний отказ от договора 

6.1. Заказчик вправе в любое время отказаться от исполнения настоящего договора при условии 
оплаты Исполнителю фактически понесённых им расходов, включая стоимость принятых, но не 
оплаченных текстов. 

6.2. Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по настоящему договору при 
условии полного возмещения Заказчику убытков. 
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6.3. Сторона, отказывающаяся от договора, направляет другой стороне письменное уведомление 
не позднее чем за 7 дней до предполагаемой даты прекращения. Заявки, принятые 
Исполнителем до получения уведомления, подлежат исполнению и оплате. 

7. Характер отношений сторон 

7.1. Настоящий договор не является трудовым. Исполнитель не подчиняется правилам 
внутреннего трудового распорядка Заказчика, самостоятельно определяет режим и место 
оказания услуг, не занимает должность в штате Заказчика и действует на свой риск. Заказчик не 
устанавливает Исполнителю рабочее время, не контролирует процесс работы и оценивает только 
результат по каждой заявке. 

7.2. Заказчик не предоставляет Исполнителю рабочее место, оборудование и расходные 
материалы. 

7.3. Исполнитель вправе оказывать аналогичные услуги третьим лицам без ограничений. 

8. Права на результаты 

8.1. Исключительные права на тексты, созданные Исполнителем при оказании услуг, переходят к 
Заказчику в полном объёме с момента подписания акта, включающего соответствующий текст. 

8.2. Исполнитель подтверждает, что тексты созданы им лично, не нарушают прав третьих лиц и 
ранее не передавались другим лицам. 

9. Ответственность сторон 

9.1. За просрочку оплаты Заказчик уплачивает пеню в размере 0,1% от неоплаченной суммы за 
каждый день просрочки. 

9.2. За нарушение срока по принятой заявке Исполнитель уплачивает пеню в размере 0,1% от 
стоимости соответствующего текста за каждый день просрочки. 

10. Электронное взаимодействие 

10.1. Стороны признают, что настоящий договор, заявки, акты и дополнительные соглашения к 
нему, подписанные усиленной неквалифицированной электронной подписью, равнозначны 
документам на бумажном носителе, подписанным собственноручной подписью. 

10.2. Юридически значимые сообщения, заявки и чеки направляются по адресам электронной 
почты, указанным в реквизитах сторон, и считаются полученными на следующий рабочий день 
после направления. 

11. Заключительные положения 

11.1. Договор вступает в силу с момента подписания и действует до 31 декабря 2026 года 
включительно. 

11.2. Договор составлен в двух экземплярах. 
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Заказчик ООО «Мидвэй», генеральный директор Егоров М. А. / Егоров Максим Андреевич 

Исполнитель Дьяконова П. С. / Дьяконова Полина Сергеевна 

Что в этом образце добавлено по сравнению с первым 

Целый раздел 4 про статус и налоги. Пять пунктов, каждый закрывает свой риск: кто платит 
налог, чек с привязкой к сроку, уведомление об утрате статуса, подтверждение правила двух лет 
и ответственность за нарушение первых двух. 

Пункт 4.4 отдельно. Он выглядит как лишнее заверение, но это то, что защищает Заказчика: 
если исполнитель окажется бывшим сотрудником, доход не попадёт под НПД, и доначислят 
Заказчику. 

Пункт 4.5 про возмещение доначислений. Без него все последствия нарушений исполнителя 
— расходы Заказчика. 

Оплата за фактический объём, а не фиксированная сумма в месяц. 900 ₽ за 1 000 знаков 
принятого текста. Тот же ежемесячный ритм расчётов, но привязка к объёму, а не к календарю. 
Это принципиально: фиксированная сумма каждый месяц независимо от объёма — прямой 
признак трудовых отношений. 

Вариант А по личному исполнению. Для копирайтера это естественно и заодно согласуется с 
пунктом 8.2, где Исполнитель подтверждает личное авторство. 

Пункт 7.1 расширен, пункт 7.3 добавлен. «Заказчик не контролирует процесс и оценивает 
только результат» и «Исполнитель вправе оказывать услуги третьим лицам» — два признака из 
перечня Пленума ВС, снятые прямым текстом. 

Пункт 6.3 защищает Исполнителя от отказа в середине работы: принятые заявки 
исполняются и оплачиваются даже после уведомления об отказе. 

Срок действия договора ограничен 31 декабря 2026 года. Бессрочные договоры на 
регулярные услуги — ещё один признак трудовых отношений: длительность и непрерывность. 
Годовой договор с перезаключением выглядит иначе. 

 

Серым курсивом — подсказки по заполнению и предупреждения. Перед подписанием выделите их и 
удалите: на них наведён отдельный стиль «Подсказка». 
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