
Обязанности изложены с учетом того, что права, законодательные 
аспекты организации труда сотрудников, а также их ответственность в 
различных ситуациях условно изложены во вступительном разделе к 
обязанностям должностных лиц проекта. 

Думаю такое оформление более правильное и рациональное, чем 
перечисление данных вопросов в обязанностях каждого должностного 
лица. Тем более, что права и ответственность всех лиц должны быть 
едины для всех. А про ответственность сторон в законодательном 
порядке и говорить нечего…  

 

Обязанности специалиста отдела контента 
Специалист отдела контента отвечает за своевременное написание 

и размещение актуального для проекта контента. 
Он подчиняется  менеджеру по контенту. 
  
Специалист отдела контента обязан: 
  
знать миссию, цели проекта и руководствоваться ими в процессе 

работы; 
осознавать свое место в проекте и содействовать его продвижению 

в Интернете образцовым выполнением своих служебных обязанностей; 
знать и умело применять имеющиеся в своем распоряжении 

программно-прикладные инструменты, принятые к обязательному 
использованию в проекте; 

точно и в срок выполнять приказы (распоряжения, указания) 
менеджера по контенту, незамедлительно докладывать ему о 
невозможности выполнения поставленной задачи по написанию и (или) 
срокам размещения контента; 

умело анализировать контент конкурирующих проектов и 
руководствоваться сделанными выводами при написании контента для 
своего проекта; 

выполнять  работу  по  разработке и размещению контента в 
соответствующие  рубрики  проекта в соответствии с установленным 
графиком; 

подбирать иллюстрации к разработанному контенту и (или) вносить 
предложения в  художественном  оформлении  подготовленного для 
проекта контента; 

постоянно работать над повышением своего профессионального 



уровня; 
в заданный срок докладывать установленным способом (порядком) 

менеджеру по контенту о выполнении поставленных задач; 
знать должности, имена и фамилии непосредственного и своих 

прямых начальников до руководителя проекта включительно; 
выполнять установленные требования по соблюдению 

коммерческой тайны; 
вносить предложения и идеи по совершенствованию 

функционирования проекта; 
соблюдать правила корпоративной этики. 


