
Краткая оценка деятельности библиотечной системы  
(библиотечных объединений) муниципального образования 

 
Показатели 2017 2018 2019 Динамика 

Население 41515 40705 39946 -759 
Число читателей 18790 18451 18579 +128 
Книговыдача 434597 428011 435772 +7761 
Число посещений 270400 270409 281140 +10731 
% охвата 45,3 45,3 46,5 +1,2 
Объем книжного фонда 304838 304730 305063 +333 
Читаемость 23,1 23,2 23,5 +0,3 
Посещаемость 14,4 14,7 15,0 +0,3 
Обращаемость 1,4 1,4 1,4 0 

​  
1. Библиотечная сеть муниципального образования. 
Библиотечные услуги населению Кувандыкского городского округа 

оказывает муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 
библиотечная система» муниципального образования Кувандыкский городской 
округ Оренбургской области в составе 37 библиотек: центральной библиотеки им. 
П. И. Федорова, центральной детской библиотеки, 6 городских и 29 сельских 
филиалов. 

Деятельность библиотек системы была направлена на реализацию 
программы «Развитие культуры муниципального образования Кувандыкский 
городской округ на 2019 - 2024 гг.» (Постановление Администрации 
Кувандыкского городского округа от 29.12.2018 г. № 1932-п). 

В отчетном году центральная библиотека им. П.И. Федорова участвовала в 
конкурсном отборе субъектов Российской Федерации на предоставление иных 
межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов 
Российской Федерации на создание модельных муниципальных библиотек в 2019 
и 2020 гг. в рамках национального проекта «Культура». 

Три библиотеки: Зиянчуринский филиал №6 (с 2009 г. по федеральной 
программе «Культура России 2006 - 2010 гг.»), Ибрагимовский филиал №7 (с 2012 
г. по областной программе «Культура Оренбуржья»), Новосаринский филиал №22 
(с 2013 г. по областной программе «Культура Оренбуржья») имеют статус 
«модельных» библиотек. 

2. С целью обеспечения доступности библиотечных услуг населению, 
оперативности и комфортности получения информации читателями библиотек, 
организованы 29 пунктов выдачи, в т. ч. в сельской местности - 22. Услугами 
внестационарного обслуживания воспользовались 1197 читателей, в том числе 
обслуживаемых на дому - 211. Не охвачены библиотечным обслуживанием жители 
27 населенных пунктов, в которых проживают 2212 человек.  

На муниципальном уровне регулярно поднимаются вопросы по 
финансированию подписки на периодику и комплектованию книжного фонда, по 
организации текущего ремонта помещений, по решению вопросов, связанных с 
пожарной безопасностью и антитеррористической защищенностью библиотек. 



3. Несмотря на снижение численности населения, прослеживается 
положительная динамика основных показателей библиотек Кувандыкского 
городского округа.  

4. В целях реализации приоритетных направлений (патриотическое 
воспитание, краеведческое направление, экологическое просвещение, 
социокультурная адаптация лиц с ограниченными физическими возможностями, 
приобщение читателей к лучшим достижениям литературы и искусства) 
библиотекарями разработаны и реализованы библиотечные проекты: «Добро без 
границ» (Ильинский филиал №9), «Отечество» (Городской юношеский филиал 
№1), «Живет Победа в поколениях» (центральная библиотека им. П.И. Федорова), 
«Театральный калейдоскоп» (центральная библиотека им. П.И. Федорова), «Семья 
у книжной полки» (Городской филиал №4), «Библиотека и экологическое 
просвещение» (Городской филиал №2), проект по краеведению «Создание 
резервного электронного архива газеты «Новый путь» (центральная библиотека 
им. П.И. Федорова), «Страны моей частица небольшая: история сел Кувандыкского 
района» (центральная библиотека им. П.И. Федорова), «Книга под ярким солнцем» 
(центральная детская библиотека). 

Главным событием в библиотечной жизни Кувандыкского городского округа 
стала победа центральной библиотеки им. П.И. Федорова в конкурсе  на соискание 
премии Правительства Оренбургской области «Признание» в номинации 
«Библиотека года».  

В центральной библиотеке им. П. И. Федорова были изданы: книги местных 
авторов (Н. Ф. Морозова, К. А. Ерошенко, А.И. Мишина); краеведческий дайджест 
«Библиотека о себе. СМИ о библиотеке», включающий публикации о деятельности 
библиотек г. Кувандыка и Кувандыкского района в местной газете «Новый путь» с 
1987 по 1989 гг. 

В библиотеках городского округа функционируют 37 клубов по интересам, 
из них 2 - организованы в 2019 г. Пять библиотек системы являются 
профилированными: Мухамедьяровский филиал № 17 - библиотека-музей; 
городской филиал № 2 - библиотека экологического воспитания; городской филиал 
№ 3 - библиотека эстетического просвещения; городской юношеский филиал № 1 - 
библиотека - молодежный центр; городской филиал № 4 - библиотека семейного 
чтения. 

Библиотечными специалистами проведено 1820 массовых мероприятия, в 
которых приняло участие 91622 человек.  

5. В периодических печатных изданиях городского округа в течение 2019 
года было опубликовано 27 материалов. Новости библиотек системы освещаются в 
эфире телерадиокомпании «Аргус» (6 сюжетов), на web-сайте «Библиотечная 
система Кувандыкского округа» http://kuvandykmcbs.ucoz.ru/ , на официальном 
сайте администрации муниципального образования Кувандыкский городской округ 
(7 информационных материалов), а также в социальных сетях, в которых 
зарегистрированы библиотеки системы. 

Сотрудники библиотек Кувандыкского городского округа активно 
сотрудничают с общественными и творческими организациями: советом 
ветеранов, советом женщин, попечительским советом, Всероссийским обществом 



инвалидов в городе Кувандыке, МБУК «Централизованная клубная система» МО 
Кувандыкский городской округ, Музейно–выставочным центром г. Кувандыка. 

6. Общий размер денежных ассигнований составил 19732,3 тыс. руб. (в 2018 
году – 17254,8 тыс. руб.). На оплату труда было израсходовано 14352,8 тыс. руб. с 
бюджетов разных уровней. На комплектование книжных фондов потрачено 85,9 
тыс. руб. (с областного и федерального бюджета), на подписку на периодические 
издания – 100,0 тыс. руб. (с местного бюджета). На информатизацию библиотечной 
деятельности, в том числе создание электронных каталогов и оцифровку 
библиотечного фонда, потрачено 170,5 (с областного и федерального бюджета) 
тыс. руб. 

Средняя заработная плата работников библиотек муниципального 
образования Кувандыкский городской округ – 27762,10 руб. 

7. Объём книжного фонда составил 305063 экз. (2018 г. - 304730 экз.). 
Поступило 2322 экз. книг, выбыло - 1989 экз. ветхой литературы.  

8. Для автоматизации библиотечных процессов используются лицензионные 
программы: «АС-Библиотека-2» - в центральной библиотеке им. П. И. Федорова; 
«ИРБИС 32» - в центральной детской библиотеке. Количество записей в 
электронном каталоге составляет 17291 ед. В центральной библиотеке им. П.И. 
Федорова обеспечен доступ к электронным ресурсам Национальной электронной 
библиотеки, электронно–библиотечной системы «Юрайт», электронной 
библиотеки Grebennikon. 

Всего в библиотеках системы 48 компьютеров, из них 3 - приобретены в 
отчетном году в счет средств федерального и областного бюджетов. 

9. Организационно-методическая работа включала большой блок вопросов 
содействия совершенствованию и дальнейшему развитию сотрудников 
библиотечной системы Кувандыкского городского округа: обучающие семинары 
(4), методические советы (1), посещения библиотек (63), консультации (170), 
Школа начинающего библиотекаря (4), Школа компьютерной грамотности (9), 
практикумы (6) и ежеквартальный мониторинг выполнения муниципального 
задания. Система повышения квалификации библиотечных кадров включала в себя 
профессиональные дистанционные курсы повышения квалификации (4 человека), 
курсы повышения квалификации, проводимые Центром развития 
профессионального образования ГБОУ ВО «ОГИИ им. Л. и М. Ростроповичей» (4 
человека), курсы повышения квалификации координаторов добровольческой 
деятельности (3 человека), проводимые по программе дополнительного 
профессионального образования «Развитие добровольчества (волонтерства) на 
территории Оренбургской области». 

Для специалистов МБУК «ЦБС» Кувандыкского городского округа в 
отчетном году был проведен профессиональный конкурс «Библиомастер: 
Библиографическая игрушка». 

В течение 2019 года библиотекари системы принимали участие в 
профессиональных конкурсах: сотрудники Зиянчуринского филиала №6, 
центральной детской библиотеки принимали участие во II Всероссийском 
конкурсе «Лучшая визитная карточка библиотеки» – организаторы: ФГБУК 
«Российская государственная детская библиотека» Некоммерческая организация 
Ассоциация деятелей культуры, искусства и просвещения по приобщению детей к 



чтению «Растим читателя» (получен Диплом за участие); сотрудники центральной 
библиотеки им. П.И. Федорова участвовали в конкурсе проектного офиса в рамках 
федерального проекта  «Культурная среда национального проекта «Культура» на 
присвоение статуса «модельной библиотеки» – организаторы Министерство 
культуры РФ, приняли участие во Всероссийском конкурсе к 100 – летию со дня 
рождения Д. А. Гранина - учредитель Фонд сохранения и популяризации наследия 
Д. Гранина, Российская национальная библиотека при поддержке Российской 
библиотечной ассоциации, в III открытом конкурсе  буктрейлеров «Читай. Думай. 
Твори» - организаторы Государственное автономное учреждение культуры 
Свердловской области (получен Диплом за участие), участвовали в 
Межрегиональном конкурсе мотиваторов и сценариев мероприятий «Наша 
Конституция» - организаоры Юношеский центр им. В.Ф. Тендрякова Вологодской 
областной универсальной научной библиотеки (получен Специальный Диплом). В 
конкурсе на лучшую работу по библиотечному  обслуживанию инвалидов 
различных категорий «Волонтер по зову сердца» была представлена работа МБУК 
«ЦБС» Кувандыкского городского округа по данному направлению, организатором 
конкурса выступило Министерство культуры и внешних связей Оренбургской 
области, ГБУК «Областная библиотека для слепых» (получен Диплом за участие); 
сотрудники Никольского филиала №18, Зиянчуринского филиала №6 приняли 
участие в VII областном заочном конкурсе научно – исследовательских работ 
«Филобиблон»  (Никольский филиал №18 – I место, Зиянчуринский филиал №6 – 
II место), сотрудник Куруильского филиала №13 принял  участие в конкурсе 
«Театр. Книга. Библиотека» - организатор ГБУК «Оренбургская областная 
универсальная научная библиотека им. Н.К. Крупской», сотрудники центральной 
библиотеки им. П.И. Федорова приняли участие во Втором областном конкурсе 
краеведческих ресурсов в электронном формате «Времен прослеживая связь» - 
организатор ГБУК «Оренбургская областная универсальная научная библиотека 
им. Н.К. Крупской» (Победители). Также сотрудники центральной библиотеки им. 
П.И. Федорова стали победителями в областной литературной акции – конкурсе по 
патриотическому воспитанию молодежи «Огненная дуга литературы», 
организатором является ГБУК  «Центральная областная библиотека для 
молодежи». 

В 2019 году сотрудники центральной библиотеки им. П.И. Федорова 
приняли участие в сетевой информационной акции «Во славу Отечества!», 
инициатор ГБУК «Центральная областная библиотека для молодежи» (получен 
Диплом); в Международной межсетевой акции «Ленинград. Блокада. Подвиг», 
организатор «Районное муниципальное казенное учреждение культуры «Татарская 
централизованная библиотечная система» (получено Благодарственное письмо); в 
литературной акции «Поэтическая река – 2019», инициатор ГБУК 
«Калининградская областная юношеская библиотека им. В.Маяковского» (получен 
сертификат); в профессиональной сетевой акции «Формула успеха: 
Библиотека+Театр», организатор МБУК «ЦБС» г. Кунгура; во Всероссийской 
общественной акции «Пушкинский диктант», инициатор - Общероссийская 
общественная организация «Ассоциация учителей литературы и русского языка»; в 
IV Всероссийской акции «Читаем Аксакова всей семьей», организатор МБУК 
«Борская межпоселенческая библиотека»  муниципального района Борский 



Самарской области (получен Диплом); во Всероссийском марафоне «Летние 
чтения», организатор МБУК Ростовская–на–Дону городская ЦБС (получен 
сертификат), в сетевой акции «Прогулка по родному краю», организатор МБУК 
централизованная библиотечная система г. Арзамаса Нижегородской области 
(получен сертификат), в Международном дне благотворительности «Щедрый 
вторник». 

Центральная детская библиотека приняла участие в различных акциях, 
организатором которых выступила ГБУК «Оренбургская областная 
полиэтническая детская библиотека»: в Международном фестивале детской 
литературы «ЧудоКнига», в областной акции по продвижению творчества 
оренбургских детских поэтов «Областной день детства. 2019 секунд поэтического 
чтения» (получен сертификат), в областной культурно–просветительской акции 
«Умный сентябрь» (получен сертификат), в региональной 
культурно–просветительской акции – единый день чтения «Оренбуржье читает 
Достоевского» (получен сертификат), в Неделе детской и юношеской книги в 
Оренбуржье, во Всероссийской неделе «Театр и Дети». 

Сотрудники библиотек системы приняли участие в областной акции к 
100-летию со дня рождения Даниила Гранина и 75-летию снятия блокады 
Ленинграда «Читаем «Блокадную книгу», организатор ГБУК «Оренбургская 
областная универсальная научная библиотека им. Н.К. Крупской»; в 
Международной акции «Читаем детям о войне»; в областном часе памяти, 
посвященном Герою России Александру Прохоренко «Вызываю огонь на себя» 
(Ибрагимовский филиал №7, центральная детская библиотека), организатор ГБУК 
«Оренбургская областная полиэтническая детская библиотека»; во Всероссийской 
акции «Библионочь - 2019» приняли участие сотрудники Зиянчуринского филиала 
№6, центральной библиотеки им. П.И. Федорова, Новосимбирского филиала №23, 
в «Библиосумерках – 2019» - центральная детская библиотека, Ибрагимовский 
филиал №7; сотрудники библиотек системы участвовали в Международной акции 
«Свеча памяти», в Межрегиональной акции «Читаем книги Мустая Каримова» - 
Городской филиал №32, организатор МБУК «Централизованная библиотечная 
система» городского округа город Кумертау республики Башкортостан (получен 
Диплом участника). 

Сотрудники центральной библиотеки приняли участие в вебинаре 
«Библиотечные акции как эффективная форма патриотического воспитания», 
организатор - ГБУК  «Центральная областная библиотека для молодежи». 

10. Кадровый состав: количество сотрудников в отчетном году – 52 (в 2018 
году - 52). Общая характеристика персонала: штатная численность – 44,5, 
основной персонал – 49 чел., число библиотекарей, работающих на неполную 
ставку – 16. Высшее образование имеют 24 чел. (библиотечное – 9 чел.), средне – 
профессиональное – 26 (библиотечное – 14), 2 работника имеют среднее (школа) 
образование. Возрастной состав специалистов: до 30 лет – 3 специалиста, от 30-50 
– 32 чел., 55 лет и старше – 17 чел. Стаж работы до 3 лет имеют 7 специалистов, от 
3-10 лет – 18, свыше 10 лет – 27. 

11. Материально-техническая база библиотек системы включает 48 
компьютеров, 30 МФУ, 15 принтеров, 2 ксерокса и 2 сканера, 3 телевизора и 1 
DVD, 8 медиаэкранов, 7 медиапроекторов, 2 музыкальных центра, 6 цифровых 



фотоаппаратов, 1 брошюровщик.  В отчетном году за счет средств федерального 
бюджета в Ибрагимовском филиале №7 проведен капитальный ремонт, требуется 
проведение капитального ремонта в Новопокровском филиале №19. Текущий 
ремонт проведен в 2 филиалах, требуется ремонт в 18 зданиях библиотеки. 
Позитивным моментом состояния материально-технической базы библиотек 
является приобретение нового оборудования: 3 МФУ, 3 принтера, 1 компьютер и 2 
ноутбука за счет средств областного и федерального бюджета. А также 
приобретение стеллажей, фотоаппарата, брошюровщика, медиаэкрана на средства, 
полученные от победы в областном конкурсе «Признание». Телефонизировано 3 
библиотеки.  

12. Нерешенной проблемой на протяжении многих лет является отсутствие 
финансирования на текущий ремонт зданий библиотек. 

 В планах работы библиотек системы: участие во Всероссийских, областных 
и районных конкурсах и акциях, проведение районного конкурса для специалистов 
библиотек, укрепление связей с общественными организациями, подключение к 
сети Интернет сельских библиотек, повышение профессионального уровня 
библиотечных кадров, внедрение инновационных форм массовых мероприятий; 
оцифровка краеведческих периодических изданий; изучение опыта работы других 
библиотек с целью внедрения в практику работы библиотек наиболее интересных 
форм библиотечных услуг; автоматизация библиотек. 
 


