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Indledning

Taastrup City Gymnasiums “Selvevaluering og opfelgningsplan for skoledret 2021/22” tager

udgangspunkt i skolens kvalitetssystem pé felgende omrader:

e Elevtrivselsundersogelse
e Undervisningsevaluering
e [Karakterstatistik

e Fravarsstatistik

Ledelsen har formuleret et udkast til indhold 1 hvert omrade péa baggrund af den indsamlede empiri.
Indholdet dreftes i relevante udvalg og forsamlinger, og der opnas enighed om, hvilke konklusioner

empirien giver anledning til. Opfelgningsplanen udformes pd baggrund af konklusionerne.

Selvevalueringen og opfelgningsplanen er blevet preesenteret for laererrddet og elevradet, dernaest
fremlagt den endelige evaluering og plan for bestyrelsen med henblik pa godkendelse og videre
dreftelse. Selvevalueringen offentliggeres til sidst pa skolens hjemmeside sammen med

opfelgningsplanen.

Bemarkning om bardygtighed:

Dette er et fokusomrade ikke blot i uddannelsessektoren men ogsé 1 andre sektorer af samfundet. TCG
bidrager til baerdygtighed ved at indkebe brugte mebler og IT-udstyr, benytter i stor omfang i-beger
frem for fysiske materialer i mange fag og nedbringer energiforbruget i ejendommen med eksempelvis
selvtendende/-slukkende belysning. Endvidere er skolen i gang med en kortleegning af, hvordan den
kan bidrage til et yderligere reduceret energiforbrug. Et nyt regulatorsystem pa varmeapparaterne og
reduktion af elforbruget. Derudover en emnet indholdsmeessigt pa dagsorden i bl.a. geografi og

samfundsfag og vil 1 fremtiden blive fokuseret 1 gvrige fag.

Bemearkning om datagrundlag og konklusioner:
Det er generelt problematiske at udlede konklusioner pa baggrund af det meget lille datagrundlag, som

naturligt forekommer ved sa fé elever, som vi har pa skolen ift. de fleste andre gymnasier. En del



statistiske oplysninger er ikke statistisk signifikant og mé derfor tolkes med forbehold. Ikke desto
mindre er denne empiri et vigtigt fundament for vores kvalitetsudviklingsarbejde og giver saledes en

tendens 1 hvilken retning, skolen skal udvikle sig pa.

Elevtrivselsundersogelse' STX og HF

Eleverne har gennemfort undersegelsen med spergerammen leveret af UVM den 6. december 2021.

77% af eleverne har deltaget underseggelsen. Fordelingen ses her nedenfor.

Samlet deltagende elever: 78/101 (77%)
STX: 26/36 (ca 72%)
HF: 52/65 (ca 80%)

Resultaterne viser, at TCG’s elevtrivsel generelt er god - pa mange omrader i niveau med eller sdgar
over landsgennemsnittet - dog med plads til forbedringer pa nogle punkter, som kan vare forskellige
fra klasse til klasse. Sammenfatning af resultaterne er gennemgéet med laererstaben den 21. januar
2022. Resultaterne er bearbejdet klassevis i samarbejde mellem teamlarerne og eleverne. Indsatserne
evalueres efter en tre-maneders opfelgningsperiode. Her folger et udpluk af de punkter fra ETU, der

har veret i fokus, 1 dette skolear.

' Elevtrivselsundersggelse forkortes til ETU.
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Ovenstdende grafik viser, at elevernes motivation og indsats, leringsmiljg, selvvurderet
elevperformance samt stotte hjemmefra ligger bedre end landsgennemsnittet. Nar skolen klarer sig
godt pa leeringsmilje- og motivationsparametre, er det skolens opfattelse, at vi er gode til at involvere
og motivere gennem tryghed og narver, hvilket TCG, som et lille gymnasium, verner om som
kerneverdi. Nar selvvurderet elevperformance ligger meget hgjt sammenlignet med andre skoler
samtidigt med, at vores elever klarer sig overordnet set under landsgennemsnittet karaktermeessigt,
skal det fremhaeves, at tallene repraesenterer elevernes selvopfattelse og tyder evt. pa et behov for
forventningsafstemning leererne/eleverne imellem. Pa den positive side fokuserer skolen endelig pa,
hvordan vi kan bruge elevernes indstilling som motivation at bygge videre herpa, herunder fx gennem

elevvejledningsforleb.

Oplevet arbejdspres ligger ogsa meget taet pd gennemsnittet, 1 hvert fald pa gymnasiet som helhed og
iseer for HF’erne. Derimod er klasserelationer, mobning og velbefindende tre omréader, som ligger
under landsgennemsnittet, hvilket fremgar af neste figur. Disse omrader, som ligger under
landsgennemsnittet, danner derfor de grundleggende fokuspunkter for opfelgning for hele skolen 1

skolearet 2022/23.

Naér vi kigger neermere pa undersggelsens resultater ift. spergsmal om klasserelationer, ser vi folgende:
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Eleverne hos os har en mindre end gennemsnittet af kontakt til andre fra klassen udenfor skoletiden.
Samtidigt er de mindre glad for klassen end landsgennemsnittet og oplever i mindre grad en stemning 1
klassen praeget af respekt og forstaelse. Mulige arsagsforklaringer er de nye og/eller sammenbragte
klasser, som resultat af den ellers positive tilstremning af elever iser i1 2. drgang. Derudover er alle
klasserne stadig praeget af Covid-19 relaterede udfordringer ift. samvar og kontinuitet. Endeligt ved vi,
at TCG ikke har varet forste prioritet for en del af vores elever, hvoraf en forholdsmassig stor andel

soger efter afbrud/afvisning fra andre steder.

Karakteristisk for TCG er endelig, at et starre geografisk optageomrdde end gennemsnitligt giver ferre
muligheder for samvare udenfor skoletid. Jo mindre kontakt eleverne har med hinanden, des svarere
bliver opbygning af nare relationer. Afslutningsvis konstaterer vi, at nogle serligt udfordrede elever
ville have det dérligt, uanset hvor de befinder sig, og uanset hvor mange sociale og padagogiske tiltag,

skolen tilbyder.

Skolen noterer samtidigt, at ovenstaende resultater geelder hovedsageligt HF, hvorimod STX erne (i
serdeleshed 2. argang) peger i hgjere grad péa arbejdspres som udfordring. En mulig arsagsforklaring
hér er skiftet til den 2-arige STX. Vi ser n&rmere pa disse parametre pd klasseniveau, nar teamlererne

drefter klassens egne resultater med eleverne og udarbejder handlingsplaner.



Hermed et udpluk af klassernes indsatsomrader, som teamlarerne har udarbejdet i samarbejde med

ovrige laerere, samt handlingsplaner som er afstemt med eleverne, og endeligt observerede resultater

efter tre maneders arbejde med div. tiltag.

1.STX valgte at kigge pa klasserelationer som hovedindsatsomrade. Klassen oplevedes i hgj
grad som opdelt mellem dem, der var hos os sidste ar, og dem, som er nytilkomne i ar. Diverse
initiativer - bade sociale aktiviteter og didaktiske tiltage sdsom for eksempel lererstyrede
arbejdsgrupper - igangsattedes for at fremme fellesskabet. Efter tre méneder, hvor eleverne
bl.a. var gaet sammen om at arrangere en weekendtur, blev klassen blevet bedre til at tale
sammen pa tvaers. Det forbedrede klassemiljo kunne ogsa skyldes, at der er kommet mange nye
elever inde siden sidst, hvilket automatisk skabte en ny dynamik.

2. STX kiggede ligeledes pa klasserelationer som hovedindsatsomrade. Her var det emnerne
respekt og mobning, som var i fokus. Der veegtedes i de kommende maneder aktiviteter, der
fremmede fzllesskabet (fx studieturen). Der afsettedes tid til klassesamtaler om, hvordan man
talte med og respekterede hinanden. Elever, der oplevede udfordringer, aftholdte ekstra samtaler
med elevvejlederne. Inden translokationen, var klassen blevet en meget mere sammentemret
storrelse, og lererne oplevede en gget modenhed hos den enkelte elev.

I 1.HF var klasserelationer klart den sterste udfordring. Eleverne var opdelte i fraktioner og
havde svert ved at samarbejde pa tvers af disse. Mobning var ogsd en udfordring for klassen.
Handlingsplanen for klassen indebar MEGET tydelig klasseledelse. Grupper var dannet pa
forhand - uden forhandling. Der blev sat klare rammer og tydelig forventningsafstemning. I
klassesamtaler afsattes mere tid pa feellesskabet - mindre tid pa personlige problemer, hvor
teamlederen holdt fokus pa hvordan individet kunne bidrage positivt til leringsfellesskabet.
2.P udpegedes styrkelse af det sociale fellesskab, delvis gennem nedbringelse af fraver, som
hovedindsatsomrade. Der oprettedes makkerpar, som holdt hinanden op pé at mede til tiden, og
der atholdtes et faelles formede til studietur. Efter tre maneder havde mange stadig vanskeligt
ved at mede om morgenen, til gengaeld blev fellesskabsfolelsen tilpas styrket, séledes at flere
elever valgte at deltage i studieturen.

2.Q (den anden halvdel af 2.HF) udpegede et serligt aspekt af klasserelationer som
hovedindsatsomrade, nemlig den tydelige opdeling hos pigerne, hvor nogle dannede en separat
gruppe, mens andre piger dannede en los selvstendig gruppe uden noget tilhersforhold.

Handlingsplanen indebar en mere markant klasseledelse samt flere mentorsamtaler. Desverre



var udfordringerne stadig markbare efter den tre-méneders evalueringsperiode. Til trods for de

sociale udfordringer, havde klassen en hej gennemforselsprocent ved skolearets slutning.

Udover sammenligning med landsgennemsnittet, er det ligeledes interessant at sammenligne med
vores egne resultater fra tidligere ar (grafik nedenfor). Her kan vi se, at skolen har forbedret sig ift.
sidste dr pa parametrene leringsmiljo, selvvurderet elev performance samt motivation og indsats.

Derimod er resultatet ift. mobning darligere end sidste ar.
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Naér vi kigger endnu et ar tilbage (grafik nedenfor), kan vi konstatere, at forbedrings trenden pa
parametrene leringsmiljo, selvvurderet elev performance samt motivation og indsats fortsetter den
positive udvikling pabegyndt for to ar siden, og at sidste ars fremskridt ift. klasserelationer, stotte
hjemmefra og velbefindende vedligeholdes. Igen er det resultatet ift. mobning parametre, som er mest

bekymrende og mé derfor adresseres mest aggressivt gennem elevvejledning, coaching centret m.m.
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Det er relevant at se pa skolens egne resultater i lyset af andre sammenlignelige gymnasier (se grafik
nedenfor). Igen er det kontakt til klassekammerater uden for skoletid, gleeden ved klassen samt
stemningen 1 klassen, hvor sammenligningen reflekterer mest negativt. Mulige drsagsforklaringer er
blevet fremfort ovenfor, og udfordringen forseges imedekommet gennem tiltagene i opfelgningsplanen

sidst i selvevalueringen.
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Undervisningsevaluering STX og HF

Den 16. maj 2022 har eleverne gennemfort undervisningsevaluering via spergeskemaundersogelse pa
Google Workspace. Resultaterne er derefter blevet bearbejdede 1 Microsoft Power BI. De vasentligste
punkter, repreesenteret i nedenstaende grafikker, er dreftet i pr. den 23. juni 2022. Skolen henleder
opmarksomheden p4, at dette er forste ar, hvor vi har benyttet os af denne bearbejdningsmulighed, og
der er derfor endnu ikke sammenligningsgrundlag ift. tidligere argange. Vi ser frem til at observere

fokuspunkterne gennem sammenlignelig databearbejdning fremadrettet.

Antal af 3.1 Er du tilfreds med hvor meget du lzerer i faget? efter 3.1 Er du tilfreds med hvor meget du leererifaget? o 1 v o7 -

25 (6,04%)

33 (7,97%)

128 (30,92%)
3.1 Er du tilfreds med hvor meget du laerer i faget?

@ Godlt tilfreds.

@ Nogenlunde tilfreds.
® Meget tilfreds.

® Ikke tilfreds.

113 (27,29%)

® Meget utilfreds.

115 (27,78%)

Ovenstdende grafik viser i antal respondenter og procentvis hele skolens resultat for, hvor meget
eleverne mener, de laerer i faget. Et stort antal af eleverne er tilfreds med det, de lerer i timerne, hvilket

er positivt.

Antal af 3.1 Er du tilfreds med hvor meget du laerer i faget? efter 3.1 Er du tilfreds med hvor meget du lzerer i faget? og Klasse
Klasse ®1Q ®2711AX ®2P ®2Q ®3AX

o
=}

52

N
o

n
o

10 10
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Antal af 3.1 Er du tilfreds med hvor meget du...

o

Godlt tilfreds. Nogenlunde tilfreds. Meget tilfreds. Ikke tilfreds. Meget utilfreds.
3.1 Er du tilfreds med hvor meget du leerer i faget?



Grafen ovenfor viser undersogelsen for samtlige fag/hold i klasserne. Tallene reprasenterer antal
respondenter pr klasse, som har afgivet den enkelte svarmulighed for de respektive fag i klassen.
Bemark den store forskel i besvarelser (antal respondenter) i klasser, hvor der var en hej grad af
processtyring (1Q) og klasser, hvor der var en lavere grad af processtyring (evrige klasser) pa
gennemforsels tidspunktet. Klassen med hgj processtyring gennem lerertilstedevarelse viser en
tilsvarende hgjere svarprocent. Fremadrettet vil vi derfor serge for en hgjere processtyring i alle klasser

ved gennemforselstidspunkt.

Udfordringerne med 1.Q (se ogsa afsnittet om ETU) afspejler sig i manglende tilfredshed med, hvor

meget man lerer i timerne. Se nedenstdende figur specifikt for 1.Q

Antal af 3.1 Er du tilfreds med hvor meget du leerer i faget? efter 3.1 Er du tilfreds med hvor meget du leererifaget? & © v o7 -

10 (5,15%)

22 (11,34%)

66 (34,02%) 3.1 Er du tilfreds med hvor meget du lerer i faget?
® Nogenlunde tilfreds.
® Godt tilfreds.
® Meget tilfreds.
44 (22,68%) .
® Ikke tilfreds.

® Meget utilfreds.

52 (26,8%)

Jvf. ovenstaende grafik, angiver en del elever i 1Q ikke, at de laerer nok i timerne. Dette heenger
angiveligt sammen med storrelsen af klassen samt udfordringerne med de sociale relationer belyst i

elevtrivselsundersegelsen.
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Det ses ogsa tydeligt i nedenstaende grafik, at der er noget utilfredshed overordnet set pa skolen med

tilretteleggelsen af undervisningsforlebene:

4.3 Fremstar undervisningsforlabene som veltilrettelagt?

22

23 (5,6%) 3°%)

4.3 Fremstar undervisningsforlabene som veltilr..
155 (37,71%) ® Nogenlunde
83 (20,19%)
® Meget
@ J3, rigtigt meget
@ Darligt

® Meget darligt

128 (31,14%)

Hovedparten af eleverne svarer, at de er nogenlunde, meget eller rigtig meget tilfreds med, at
undervisningsforlgbene fremstér veltilrettelagte og kun hver tiende elev svarer dérligt/meget dérligt.

Derfor fortsatter vi med vores fokus pa synlighed gennem Google-platformen.

Antal af 4.2 Er laereren god til at forklare stoffet? efter 4.2 Er leereren god til at forklare stoffet? MY &2 -

23 (5,62%)
28 (6,85%)

138 (33,74%) 4.2 Er lereren god til at forklare stoffet?
® God
® Meget god
106 (25,92%) ® Nogenlunde
@ Darlig
® Meget darlig

114 (27,87%)

Tilfredsheden hanger ydermere sammen med, hvor godt laereren er til at forklare stoffet. Her ses
tydeligt, at over to tredjedel af eleverne synes godt eller meget godt om forklaring af stoffet, mens den

resterende tredjedel svarer nogenlunde eller darligt/meget darligt.

Pé baggrund af disse resultater, vil tilretteleeggelse af undervisning og ikke mindst synliggerelse af
undervisningstilrettelaeggelse vare et saerligt indsatsomrade i naste skolear. Dette aktualiseres gennem
almendidaktiske og fagdidaktiske tiltag udviklet gennem kollegial supervision i samarbejde med
skolens padagogiske leder, samt oget tilsyn og kontrol med hold sites og studieplaner i samarbejde

med bade skolens IT-tovholder og padagogisk leder.
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Karakterstatistik STX og HF

Afgangskarakterer:
STX har en snit pa 6,3. (Antal eksaminander: 14)

HF eksamenssnit er pa 3,9. (Antal eksaminander: 29)

Med overgangen til 2-arige STX er det lykkedes skolen at rekruttere flere fagligt sterke og mere

modne elever, hvilket giver ogsa skolens hgjeste afgangssnit nogensinde.

Eksamensresultater ved TCG, STX

2018 2019 2020 2021
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HF-snittet er stadig pé den lave ende ift. landsgennemsnit - se nedenfor. Der er sket en beskeden
stigning fra 2020/21 til 2021/22. Vi forventer en forbedring i labet af dette skolear, bl.a. ved at vare

mere selektiv 1 vores optagelses- og oprykningskrav samt en taettere fravarsstyring.

Eksamensresultater ved HF

2018 2019 2020 2021
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Karakterdiskrepans for STX er et opmarksomhedspunkt, som TCG har haft fokus pé i to ar. Vores
malsatning fra sidste ar var at nedbringe karakterdiskrepansen med 0,5 procentpoint hvert ar. Pga.
Covid-19 eksamensaflysninger, har vi de sidste to ar haft et meget lille sammenligningsgrundlag. Dog

kan nedenstaende data analyseres:

Karakterdiskrepans for

STX i skolearet 21/22
Afsl. arskarakter Afsl. drskarakter Eks.karakter Eks.karakter Karakter Diskr. Karakter Diskr
Skr Mdt Skr Mdt skr mdt
3ax MA 7 7 7 7 0 0
3ax DA 3,6 5,1 3,7 4,3 -0,1 0,8
3ax EN 6,5 6,7 6,5 5,4 0 1,3
3ax HI 6,1 5,5 0 0,6

Bemarkninger til ovenstaende tabel:

e Matematikholdets afsluttende standpunktskarakterer er ophgjede til eksamenskarakterer pga.
corona aflysninger. Derfor er der ingen diskrepans. Antal elever pa matematik holdet var 3.

e Karakterdiskrepans sidste &r i dansk A var 2,4 skriftligt og 0,4 mundtligt. Derfor er vi kommet
godt 1 mal skriftligt, mens vi vurderer, at det den lille forskel 1 mundtligt diskrepans er indenfor
den tilladelige fluktuation.

e Karakterdiskrepans sidste ar i engelsk A var 0,3 mundtligt (der var ingen skriftlig eksamen).
Derfor noterer vi en forvarring, som skal fokuseres pa i det kommende skoledr.

e Sidste ar var der 0 i karakterdiskrepans i historie A mundtligt. Der er en lille diskrepans i &r,

som vi er opmarksomme pa.
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Fravearsstatistik STX og HF

Nedenstaende fravarsstatistik er baseret pd alle elever minus dem, der er udmeldt (sanktioneret) i lobet
af skolearet:

STX: 16 % (Antal elever: 42)

HF: 15 % (Antal elever: 52)
Fravers niveauet i STX er forholdsvis stabilt jeevnfer sidste skoledr (et fald pa én procentpoint). Der er
et markant fald i1 fraveers niveauet i HF-afdelingen ift. sidste skolear (et fald pd 11 procentpoint). Dette

fortsaetter udviklings trenden de seneste tre skolear, som ses i nedenstdende grafik.

Fraveer

40
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20
1

2018-19 2019-20 2020-21 2021-22

noooun

=

Em5TX EmHF

Det viser sig - til trods for de negative effekter af corona-arene - at det egede ledelsesfokus 1 forhold til
identifikation af, stette til og evt. sanktionering af elever med et serligt hojt eller risikobetonet
fravaersmenster, som vi har brugt ressourcer pa i1 2021/22, har haft en positiv effekt. Skolen fortsetter

dette arbejde med forebyggelse og nedbringelse af fravar 1 det kommende skoleér.
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Opfolgningsplan
Opsummering af de kvalitetsforbedrende initiativer, som er beskrevet under de ovenstaende enkelte
fokuspunkter, er eller bliver igangsat for at mede udfordringerne afdaekket 1 selvevalueringsprocessen:

e Indsatsomrdder for alle klasser i forhold. forbedring af det sociale- og leeringsmilje, hvor
teaml@rerne er tovholdere for implementering af og opfelgning pé initiativer. (Se klasseopdelte
punkter under ETU.)

e Fortsat udvikling af indretning af fellesarealer (fx gruppe arbejdsomréder, fodboldbord og
bordtennis) med det relationelle 1 hojsedet.

e (Coachingmoduler i kernefagene matematik, dansk og engelsk.

e Professionel workshop for hele lererstaben omkr. loft af fagligt svage elever gennem
kompetenceskabeloner og andre varktgjer. Disse danner grundlag for den strukturerede
kollegiale supervision, som er et kendetegn pa lerersamarbejdet og -udviklingen pa TCG.

e Fokus pa tilretteleeggelse af undervisning og ikke mindst synliggerelse af
undervisningstilrettelaeggelse som serligt indsatsomrade. Aktualiseres gennem
almendidaktiske/-padagogiske tiltage udviklet gennem kollegial supervision i samarbejde med
skolens padagogisk leder. Derudover gget tilsyn og kontrol med hold sites og studieplaner i
samarbejde med bade skolens IT-tovholder og peedagogisk leder.

e Erfaringsudveksling 1 faggrupper med andre gymnasier med lignende elevtype.

e Efteruddannelse/kurser for alle lererne (FIP, SIP m.fl.).

e Gennemforsel af paedagogikum for to kandidater 1 2022/23.

e Mere selektivt optagelses- og opryknings krav i HF-afdeling, informeret af de erfaringer, vi har
draget 1 forbindelse med bdde ETU og Undervisningsevalueringer og de efterfalgende
opfelgning initiativer.

e Jgangsattelse af SPS samarbejde med “Ud i livet”, samt flere timer til egen elevvejleder og
laesevejleder.

e Fortsettelse af Studieteknikundervisning for alle 1.4rgangs elever.

e Fortsat fokus pé en professionel ledelse, bl.a. gennem deltagelse 1 ledelseskonferencer, div.
netvaerksgrupper, samt fzlles strategirealisering kursus.

e Fortsat fokus pé reduktion af fraveer, bl.a. ved flere arlige ledelsesopfolgninger samt tilforsel af
flere timer til stottesamtaler ved elevvejlederen.

o (get frekvens af undervisningsevaluering fra én til to gange arligt i fagene.

16



	 
	Selvevaluering og opfølgningsplan 2021/22 
	 
	 
	Indledning 
	Elevtrivselsundersøgelse STX og HF 
	Undervisningsevaluering STX og HF 
	Karakterstatistik STX og HF 
	 
	Fraværsstatistik STX og HF 
	Opfølgningsplan 

